EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani s e v ceoisrvl

MLADE2E A TELOVYCHOVY

STRATEGICKY RAMEC PRIORIT
MAP VSETINSKO
DO ROKU 2025

E hranice obvodl pov&fenych stavebnich uradu

MIST
rozvoj
Vseti

Vsetin 14. listopadu 2023



OBSAH

=T 1= B4 0 =T o RN 3
Pfehled zmén textové Casti Strategického ramce priorit MAP do roku 2025....................... 3
Pfehled zmén tabulkové Casti Strategického ramce priorit MAP do roku 2025................... 3

Seznam investiCnich zameérd matefskych SKOI ... 3
Seznam investi¢nich zamérl zakladnich SKOl................uiiiiiiiiiiiiiiiis 8

Seznam investiCnich zamérd pro zajmové, neformalni vzdélavani a celozivotni u€eni..21

4 Strategicky ramec priorit MAP do roku 2025............coooiiiiiiin 22
.1 VIZE e 22
4.2  Popis Zzapojeni @KEEIT ........iii i e e e aaaae 23

4.2.1  Zastupci obci, mistnich akénich skupin, mikroregionl:................cccoeeeeeeeee. 23
4.2.2  Zfizovatelé matefskych a zakladnich Skol a jejich feditelé:.....................ooo. 23
4.2.3  RIAICT VIDOr MAP (RV) ...ttt 23
4.2.4  RealizaCni tymM......ooo oo 23
4.2.5 Pedagogicti pracovnici matefskych a zakladnich Skol.....................ccoee. 23
4.2.6 Pracovni SKUPINY (PS):...uui i 24
4.3 Popis Priorit @ Cilll .......coeiiiiii e a e e aaane 25
43.1 Prioritni ObIasti........ccooveee 26
4.3.2  Strategické Cile — priorita L........ccoooeiiiiiiieee e 28
4.3.3  Strategické Cile — Priorita 2........ccooeeeeeeieeeeeeeeeee 34
4.3.4  Strategické Cile — priorita 3........coooeeeiiiiee e 38

4.4  Seznam investi¢nich zamért MS, ZS a souhrnny ramec pro investice do
infrastruktury pro zajmové, neformalni vzdélavani a celozivotni uc€eni.................... 44



PREHLED ZMEN

PREHLED ZMEN TEXTOVE CASTI STRATEGICKEHO RAMCE PRIORIT MAP DO ROKU 2025

Obsahové beze zmén, modie oznaéeny ,PRILEZITOST
vCetné Uvodniho textu k této problematice (str. 26).

Ill

v oblasti rovnych pfilezitosti ve vzdélavani

PREHLED ZMEN TABULKOVE CASTI STRATEGICKEHO RAMCE PRIORIT MAP DO ROKU

2025

SEZNAM INVESTIENICH ZAMERU MATERSKYCH SKOL

;;I’:::L Pfehled zmén platnych k 14. 11. 2023
1 |Bezezmén
2 |Bezezmén
3 | Bezezmén
4 Beze zmén
5 Odstranéni projektového zaméru
6 Beze zmén
7 Beze zmén
8 Beze zmén
9 Beze zmén
10 |Beze zmén
11 |Beze zmén
12 |Beze zmén
13 |Beze zmén
14 |Beze zmén
15 |Beze zmén
16 |Beze zmén
17 |Beze zmén
18 |Beze zmén
19 |Beze zmén
20 |Beze zmén
21 |Beze zmén
22 | Bezezmén
23 | Bezezmén
24 | Beze zmén
25 |Beze zmén
26 |Bezezmén
27 |Bezezmén




28 |Beze zmén

29 |Bezezmén

30 |Bezezmén

31 |Bezezmén

32 |Bezezmén

33 | Zména termind realizace

34 |Beze zmén

35 |Beze zmén

36 |Bezezmén

37 |Beze zmén

38 |Beze zmén

39 |Beze zmén

40 |Beze zmén

41 |Beze zmén

42 |Beze zmén

43 | Doplnéna informace o realizaci
44 | Beze zmén

45 | Doplnéna informace o realizaci
46 |Beze zmén

47 |Beze zmén

48 |Beze zmén

49 |Beze zmén

50 |Beze zmén

51 |Beze zmén

52 | Doplnéna informace o realizaci
53 | Doplnéna informace o realizaci
54 | Beze zmén

55 |Beze zmén

56 |Beze zmén

57 |Bezezmén

58 |Beze zmén

59 |Beze zmén

60 |Beze zmén

61 |Bezezmén

62 |Beze zmén

63 | Doplnéna informace o realizaci
64 | Doplnéna informace o realizaci
65 |Beze zmén

66 |Beze zmén




67 |Bezezmén

68 |Beze zmén

69 |Bezezmén

70 | Beze zmén

71 |Zménatermind realizace

72 | Odstranéni projektového zaméru

73 | Novy projektovy zdmér

74 | Novy projektovy zdmér

75 | Novy projektovy zdmér

76 | Novy projektovy zdmér

77 | Novy projektovy zdmér

78 | Odstranéni projektového zaméru

79 | Zména vydajl projektu; zména termin( realizace

80 | Odstranéni projektového zdméru

81 | Odstranéni projektového zdméru

82 | Novy projektovy zamér

83 | Novy projektovy zamér

84 | Novy projektovy zamér

85 |Beze zmeén

86 |Beze zmeén

87 |Beze zmén

88 | Beze zmeén

89 |Zména termin( realizace; doplnéni typu projektu

90 |Zmeéna textu obsahu projektu; zména termin( realizace; doplnéni typu projektu

91 |Zména termin0 realizace; doplnéni typu projektu

92 |Beze zmén

93 |Beze zmén

94 |Beze zmén

95 |Beze zmén

96 |Beze zmén

97 |Beze zmén

98 |Beze zmén

99 |Beze zmén

100 |Beze zmén

101 |Beze zmén

102 |Beze zmén

103 |Beze zmén

104 |Beze zmén

105 |Beze zmén




106 |Beze zmén
107 |Beze zmén
108 |Beze zmén
109 |Beze zmén
110 |Beze zmén
111 |Beze zmén
112 |Beze zmén
113 |Beze zmén
114 |Beze zmén
115 |Beze zmén
116 |Beze zmén
117 |Beze zmén
118 |Beze zmén
119 |Beze zmén
120 |Beze zmén
121 |Beze zmén
122 |Beze zmén
123 | Beze zmén
124 | Beze zmén
125 |Beze zmén
126 |Beze zmén
127 |Beze zmén
128 |Beze zmén
129 |Beze zmén
130 |Beze zmén
131 |Beze zmén
132 |Beze zmén
133 |Beze zmén
134 |Beze zmén
135 |Beze zmén
136 |Beze zmén
137 |Beze zmén
138 |Beze zmén
139 |Beze zmén
140 |Beze zmén
141 |Beze zmén
142 |Beze zmén
143 | Beze zmén
144 | Beze zmén




145 |Beze zmén

146 |Beze zmén

147 | Beze zmén

148 | Beze zmén

149 | Odstranéni projektového zdméru

150 | Odstranéni projektového zdméru

151 |Beze zmén

152 | Zména vydaju projektu

153 |Beze zmén

154 | Zména vydaju projektu

155 |Beze zmén

156 |Beze zmén

157 | Doplnéna informace o realizaci

158 | Beze zmén

159 | Doplnéna informace o realizaci

160 |Beze zmén

161 |Beze zmén

162 |Beze zmén

163 |Beze zmén

164 |Beze zmén

165 |Beze zmén

166 |Beze zmén

167 | Doplnéna informace o realizaci

168 | Doplnéna informace o realizaci

169 |Beze zmén

170 |Beze zmén

171 |Beze zmén

172 |Beze zmén

173 | Beze zmén

174 |Beze zmén

175 |Beze zmén

176 |Beze zmén

177 |Beze zmén

178 |Beze zmén

179 |Beze zmén

180 |Beze zmén

181 |Beze zmén

182 | Beze zmén

183 |Beze zmén




184 |Beze zmén

185 | Beze zmén

186 |Beze zmén

187 |Beze zmén

188 | Beze zmén

189 |Beze zmén

190 |Beze zmén

191 |Beze zmén

192 |Beze zmén

193 |Beze zmén

194 |Beze zmén

195 |Beze zmén

196 | Doplnéna informace o realizaci

197 | Odstranéni projektového zaméru

198 |Zména vydaju projektu; zména termind realizace

199 |Zména termind realizace

200 |Zména textu nazvu a obsahu projektu; zména termind realizace

201 | Novy projektovy zamér

202 | Novy projektovy zamér

203 | Novy projektovy zamér

7 v

Vyznaceni zmén v tabulkové ¢asti SR MAP Il Vsetinsko do roku 2025:

XXX Nové zarazeny investi¢ni zamér

XXX Zména/dprava/doplnéni Udaje, napf. zména textu, zména terminu realizace, zména ¢astky
odhadovanych vydajl

XXX Odstranéni investi¢niho zdméru, smazani ¢asti textu v popisu investi¢nich zamér(

SEZNAM INVESTIENICH ZAMERU ZAKLADNICH SKOL

Cislo

tadku Prehled zmén platnych k 14. 11. 2023

1 Beze zmén

Beze zmén

Beze zmén

Beze zmén

Beze zmén

Beze zmén

Beze zmén

Beze zmén

|| N[O UL | D> W(IN

Beze zmén




10 |Beze zmén

11 |Beze zmén

12 |Beze zmén

13 |Beze zmén

14 |Beze zmén

15 |Beze zmén

16 |Beze zmén

17 |Beze zmén

18 | Doplnéna informace o realizaci

19 |Beze zmén

20 | Doplnéna informace o realizaci

21 | Doplnéna informace o realizaci

22 | Beze zmén

23 | Beze zmén

24 | Beze zmén

25 |Beze zmén

26 |Zména v predpokladaném terminu realizace
27 |Beze zmén

28 |Beze zmén

29 |Beze zmén

30 |Bezezmén

31 | Doplnéna informace o realizaci

32 |Beze zmén

33 |Beze zmén

34 | Zména v predpokladaném terminu realizace
35 |Zména v predpokladaném terminu realizace
36 |Zménav predpokladaném terminu realizace
37 |Beze zmén

38 |Beze zmén

39 |Bezezmén

40 |Beze zmén

41 |Beze zmén

42 | Beze zmén

43 | Beze zmén

44 | Beze zmén

45 |Zménav predpokladaném terminu realizace
46 |Zménav predpokladaném terminu realizace
47 |Zménav predpokladaném terminu realizace
48 |Zménav predpokladaném terminu realizace




49 |Beze zmén

50 |Beze zmén

51 |Beze zmén

52 | Beze zmén

53 |Beze zmén

54 | Beze zmén

55 |Bezezmén

56 |Bezezmén

57 |Bezezmén

58 |Bezezmén

59 |Bezezmén

60 |Bezezmén

61 |Beze zmén

62 | Doplnéna informace o realizaci

63 | Doplnéna informace o realizaci

64 | Doplnéna informace o realizaci

65 | Doplnéna informace o realizaci

66 |Beze zmén

67 | Doplnéna informace o realizaci

68 |Zména vySe predpokladanych vydajl projektu
69 |Zména vySe predpokladanych vydajl projektu
70 | Zména vysSe predpokladanych vydajl projektu
71 | Zména textu obsahu projektu

72 | Beze zmén

73 | Beze zmén

74 | Beze zmén

75 |Beze zmén

76 |Beze zmén

77 |Beze zmén

78 | Beze zmén

79 |Bezezmén

80 |Zména vyse predpokladanych vydaja projektu
81 |Bezezmén

82 |Bezezmén

83 |Bezezmén

84 | Beze zmén

85 |Beze zmén

86 |Beze zmén

87 |Beze zmén
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88 |Beze zmén

89 |Beze zmén

90 | Novy projektovy zamér
91 | Novy projektovy zamér
92 |Beze zmén

93 |Beze zmén

94 | Beze zmén

95 |Beze zmén

96 |Bezezmén

97 |Beze zmén

98 |Beze zmén

99 |Beze zmén

100 |Beze zmén

101 |Beze zmén

102 |Beze zmén

103 |Beze zmén

104 |Beze zmén

105 |Beze zmén

106 |Beze zmén

107 |Beze zmén

108 |Beze zmén

109 |Beze zmén

110 |Beze zmén

111 |Beze zmén

112 |Beze zmén

113 |Beze zmén

114 |Beze zmén

115 |Beze zmén

116 |Beze zmén

117 |Beze zmén

118 | Beze zmén

119 |Beze zmén

120 | Novy projektovy zamér
121 | Novy projektovy zamér
122 | Novy projektovy zamér
123 | Novy projektovy zamér
124 | Novy projektovy zamér
125 | Novy projektovy zamér
126 |Zména v textu obsahu projektu

11




127 | Doplnéna informace o realizaci

128 |Zména v predpokladaném terminu realizace

129 |Zména vyse celkovych vydajl projektu; zména v predpokladaném terminu realizace

130 |Zména v predpoklddaném terminu realizace; doplnéna informace o realizaci

131 |Zmén textu nazvu a obsahu projektu; zména v predpoklddaném terminu realizace

132 |Zména v predpokladaném terminu realizace

133 | Novy projektovy zamér

134 | Zména vyse celkovych vydajl projektu; zména v predpokladaném terminu realizace

135 |Zména v predpokladdaném terminu realizace

136 |Zména v predpokladdaném terminu realizace

137 Zména textu obsahu projektu; zména celkovych vydajl projektu; zména v terminech
realizace

138 | Novy projektovy zdmér

139 | Novy projektovy zamér

140 | Novy projektovy zamér

141 | Novy projektovy zamér

142 | Zména terminu realizace

143 | Zména terminu realizace

144 | Novy projektovy zamér

145 | Novy projektovy zamér

146 | Novy projektovy zamér

147 | Novy projektovy zamér

148 | Novy projektovy zamér

149 |Beze zmén

150 |Beze zmén

151 |Beze zmén

152 |Beze zmén

153 | Beze zmén

154 |Beze zmén

155 |Beze zmén

156 |Beze zmén

157 |Beze zmén

158 |Beze zmén

159 |Beze zmén

160 |Beze zmén

161 |Beze zmén

162 |Zména vydajl projektu

163 |Beze zmén

164 | Zména textu obsahu projektu

165 |Beze zmén

12




166 |Beze zmén
167 |Beze zmén
168 |Beze zmén
169 |Beze zmén
170 |Beze zmén
171 |Beze zmén
172 |Beze zmén
173 | Beze zmén
174 | Beze zmén
175 |Beze zmén
176 |Zména vydaju projektu
177 |Beze zmén
178 |Beze zmén
179 |Beze zmén
180 | Novy projektovy zamér
181 | Novy projektovy zamér
182 |Beze zmén
183 |Beze zmén
184 |Beze zmén
185 |Beze zmén
186 |Beze zmén
187 |Beze zmén
188 | Beze zmén
189 |Beze zmén
190 |Beze zmén
191 |Beze zmén
192 |Beze zmén
193 |Beze zmén
194 |Beze zmén
195 |Beze zmén
196 |Beze zmén
197 |Beze zmén
198 |Beze zmén
199 |Beze zmén
200 |Beze zmén
201 |Beze zmén
202 |Beze zmén
203 |Beze zmén
204 |Beze zmén
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205 |Beze zmén
206 |Beze zmén
207 |Beze zmén
208 |Beze zmén
209 |Beze zmén
210 |Beze zmén
211 |Beze zmén
212 |Beze zmén
213 |Beze zmén
214 |Beze zmén
215 |Beze zmén
216 |Beze zmén
217 |Beze zmén
218 |Beze zmén
219 |Beze zmén
220 |Beze zmén
221 |Beze zmén
222 |Beze zmén
223 | Beze zmén
224 | Beze zmén
225 |Beze zmén
226 |Beze zmén
227 |Beze zmén
228 |Beze zmén
229 |Beze zmén
230 |Beze zmén
231 |Beze zmén
232 |Beze zmén
233 |Beze zmén
234 |Beze zmén
235 |Beze zmén
236 |Beze zmén
237 |Beze zmén
238 |Beze zmén
239 |Beze zmén
240 |Beze zmén
241 |Beze zmén
242 |Beze zmén
243 | Beze zmén
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244 | Beze zmén
245 | Beze zmén
246 |Beze zmén
247 |Beze zmén
248 |Beze zmén
249 |Beze zmén
250 |Beze zmén
251 |Beze zmén
252 |Beze zmén
253 |Beze zmén
254 | Beze zmén
255 |Beze zmén
256 |Beze zmén
257 |Beze zmén
258 |Beze zmén
259 |Beze zmén
260 |Beze zmén
261 |Beze zmén
262 |Beze zmén
263 |Beze zmén
264 |Beze zmén
265 | Zména terminl realizace
266 |Zména terminl realizace
267 |Zména termind realizace
268 | Zména termint realizace
269 |Zména terminl realizace
270 |Zména termind realizace
271 |Zména termind realizace
272 |Beze zmén
273 |Beze zmén
274 | Beze zmén
275 |Beze zmén
276 |Beze zmén
277 |Beze zmén
278 |Beze zmén
279 |Beze zmén
280 |Beze zmén
281 |Beze zmén
282 |Beze zmén
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283 |Beze zmén

284 | Beze zmén

285 |Beze zmén

286 |Beze zmén

287 |Beze zmén

288 |Beze zmén

289 |Beze zmén

290 |Beze zmén

291 |Beze zmén

292 |Beze zmén

293 |Beze zmén

294 | Beze zmén

295 |Beze zmén

296 |Beze zmén

297 |Beze zmén

298 |Beze zmén

299 |Beze zmén

300 |Beze zmén

301 |Bezezmén

302 |Bezezmén

303 |Beze zmén

304 |Beze zmén

305 |Bezezmén

306 |Bezezmén

307 |Beze zmén

308 |Beze zmén

309 |Zmeéna vydajl projektu
310 |Beze zmén

311 |Beze zmén

312 | Doplnéna informace o realizaci
313 | Doplnéna informace o realizaci
314 | Novy projektovy zamér
315 |Beze zmén

316 |Beze zmén

317 |Beze zmén

318 |Beze zmén

319 |Beze zmén

320 |Beze zmén

321 |Beze zmén
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322 |Beze zmén

323 |Beze zmén

324 |Beze zmén

325 |Beze zmén

326 |Beze zmén

327 |Beze zmén

328 | Beze zmén

329 |Beze zmén

330 |Beze zmén

331 |Beze zmén

332 | Beze zmén

333 | Beze zmén

334 |Beze zmén

335 |Beze zmén

336 |Beze zmén

337 |Beze zmén

338 |Beze zmén

339 |Beze zmén

340 |Beze zmén

341 |Zmeéna terminu realizace

342 |Zména terminu realizace

343 | Beze zmén

344 | Zména terminu realizace

345 |Zména termin0 realizace

346 |Zména termind realizace

347 |Zména termind realizace

348 | Odstranéni projektového zaméru

349 |Beze zmén

350 | Odstranéni projektového zaméru

351 |Beze zmén

352 |Zména termin0 realizace

353 |Zména termin0 realizace

354 |Zména termin0 realizace

355 |Zména termind realizace

356 |Zména termin( realizace

357 |Zména termin( realizace

358 |Zména terminu realizace

359 |Zmeéna terminu realizace

360 | Novy projektovy zamér




361 | Novy projektovy zamér

362 | Novy projektovy zamér

363 | Novy projektovy zamér

364 |Beze zmén

365 |Beze zmén

366 |Beze zmén

367 |Bezezmén

368 |Beze zmén

369 |Zména vydajl projektu

370 |Beze zmén

371 |Beze zmén

372 | Novy projektovy zdmér

373 | Novy projektovy zamér

374 |Beze zmén

375 |Beze zmén

376 |Beze zmén

377 |Beze zmén

378 |Beze zmén

379 |Beze zmén

380 |Bezezmén

381 |Bezezmén

382 |Beze zmén

383 |Beze zmén

384 |Beze zmén

385 |Beze zmén

386 |Beze zmén

387 |Beze zmén

388 |Beze zmén

389 |Beze zmén

390 |Beze zmén

391 |Beze zmén

392 | Doplnéna informace o realizaci
393 |Beze zmén

394 |Beze zmén

395 |Beze zmén

396 |Doplnéna informace o realizaci
397 | Doplnéna informace o realizaci
398 | Doplnéna informace o realizaci
399 | Doplnéna informace o realizaci
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400 |Beze zmén

401 |Beze zmén

402 |Beze zmén

403 |Beze zmén

404 |Beze zmén

405 |Beze zmén

406 |Beze zmén

407 |Beze zmén

408 |Beze zmén

409 | Doplnéna informace o realizaci
410 | Doplnéna informace o realizaci
411 | Doplnéna informace o realizaci
412 | Doplnéna informace o realizaci
413 | Doplnéna informace o realizaci
414 | Doplnéna informace o realizaci
415 | Doplnéna informace o realizaci
416 |Beze zmén

417 |Beze zmén

418 |Beze zmén

419 |Beze zmén

420 |Bezezmén

421 |Beze zmén

422 |Beze zmén

423 | Doplnéna informace o realizaci
424 | Doplnéna informace o realizaci
425 |Beze zmén

426 | Novy projektovy zamér

427 | Novy projektovy zamér

428 | Novy projektovy zamér

429 |Beze zmén

430 |Beze zmén

431 |Beze zmén

432 | Beze zmén

433 | Beze zmén

434 | Beze zmén

435 | Beze zmén

436 |Beze zmén

437 |Beze zmén

438 | Beze zmén
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439 |Beze zmén
440 |Beze zmén
441 |Beze zmén
442 | Beze zmén
443 | Beze zmén
444 | Beze zmén
445 | Beze zmén
446 | Zména celkovych vydajd projektu
447 | Beze zmén
448 | Beze zmén
449 | Beze zmén
450 |Beze zmén
451 | Novy projektovy zamér
452 | Beze zmén
453 | Beze zmén
454 | Beze zmén
455 | Beze zmén
456 |Beze zmén
457 |Beze zmén
458 |Beze zmén
459 | Beze zmén
460 |Beze zmén
461 |Beze zmén
462 |Beze zmén
463 |Beze zmén
464 |Beze zmén
465 |Beze zmén
466 |Beze zmén
467 |Beze zmén
468 |Beze zmén
469 |Beze zmén
470 |Beze zmén
471 |Beze zmén
472 | Beze zmén
473 | Beze zmén
474 | Beze zmén
475 |Beze zmén
476 |Bezezmén
477 |Beze zmén

20




478 | Beze zmén

479 |Beze zmén

480 |Beze zmén

481 |Beze zmén

482 | Beze zmén

483 | Beze zmén

484 | Beze zmeén

485 | Beze zmén

486 |Beze zmén

487 | Beze zmén

488 | Beze zmeén

489 | Beze zmén

490 |Beze zmén

491 |Beze zmén

s v

Vyznaceni zmén v tabulkové c¢asti SR MAP Il Vsetinsko do roku 2025:

XXX  Nové zafazeny investi¢ni zamér

XXX Zména/lprava/doplnéni Gdaje, napf. zména textu, zména terminu realizace, zména ¢astky
odhadovanych vydajl

XXX Odstranéni investicniho zaméru, smazani ¢asti textu v popisu investi¢nich zaméru

SEZNAM INVESTIENICH ZAMERU PRO ZAJIMOVE, NEFORMALNI VZDELAVANI A CELOZIVOTNI UCENI

Beze zmén.
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4

STRATEGICKY RAMEC PRIORIT MAP DO ROKU 2025

4.1 VIZE

Mateiské a zakladni Skoly v ORP Vsetin maji odpovidajici prostorové, materialni a personalni pod-
minky pro realizaci svych skolnich vzdélavacich programt, kterymi dosahuji stanovenych cill
k rozvoji potencialu kazdého Zaka.

Skoly jsou otevienym, vyhleddvanym a ocefiovanym mistem pro pracovni uplatnéni pedagogickych
i nepedagogickych pracovnik(i a aktivni soucasti mistnich komunit, kterym poskytuji odborné,
personalni, prostorové ¢i materialni kapacity, spolupracuji s rodinami, zfizovateli a dalSimi aktéry
vzdélavani.

V matefskych a zakladnich skoldch zajistuji vzdélavani stabilni, kvalifikované a motivované tymy
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikg.

Zakladni a predskolni vzdélavani vyuzivd dostupnych, zejména aktivizacnich metod
a forem vyuky k rozvoji individualniho potencialu vSech déti a Zakd, podporuje rozmanitost metod
a forem, smysluplny obsah vyuky, uceni v souvislostech, citlivy pfistup, osobnostni rozvoj, kritické
mysleni, vnitini motivaci, kreativitu i reflexi a zpétnou vazbu.

Materské a zakladni Skoly i Skolska zafizeni se ve spolupraci s neziskovymi organizacemi angazuiji
v mezinarodnich projektech a déni kolem nas, kladou dlraz na ob¢ansky rozmér vzdélavani,
pfijimaji se zaky spoluzodpovédnost za svét kolem nas.

V materskych i zdkladnich Skoldach a skolskych zafizenich jsou vytvofeny persondlni
i hmotné podminky pro individudlni rozvoj déti a zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
nabizeji tak pristup ke vzdélavani pro vsechny déti a Zaky bez rozdilu.

V matefskych a zadkladnich skolach jsou vytvofeny podminky pro minimalizaci poctu z3akd
ohrozenych skolnim nedspéchem.

V Gzemi je dostupné kvalitni kariérni a pedagogické poradenstvi. Skoly maji ve svych tymech, &i
sdileji specializované odborniky, zkusenosti a pfiklady dobré praxe.

V Uzemi je udrzitelnd struktura instituci pfedskolniho a zakladniho vzdélavani, umozZnujici zakim
dostupnost kvalitniho vzdélani v co nejkratsi mozné vzdalenosti od mista bydlisté.

Stav Skolnich budov a prostor pro vyuku i zajmové a neformalni vzdélavani odpovida pozadavkim
na moderni a bezpecné prostredi pro vzdélavani, stravovani i mimoskolni aktivity.

Technickd, odborna i didaktickd vybavenost vyukovych prostor $kol a Skolskych zatizeni, prostor
Skolnich druzin a klubl i pracovist pedagogt poskytuje podnétné zazemi pro rozvoj kompetenci
pedagogl, zaku i déti. Dlraz je kladen na uéeni praxi a autenticitu prostredi.
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4.2 POPIS ZAPOJENi AKTERU

4.2.1 ZASTUPCI OBCi, MiSTNICH AKENICH SKUPIN, MIKROREGIONU:

Realizace spolec¢ného mistniho akéniho planovani ve vzdélavani (dale MAP) je zaloZena na partnerstvi
nositele projektu mésta Vsetin se tfemi zainteresovanymi MAS (MAS Hornolide¢ska, MAS, Valassko —
Horni Vsacko a MAS Stredni Vsetinsko), které svoji plsobnosti pokryvaji Uzemi mésta Vsetin a
mikroregion( Hornolidec¢ska, Valasska — Horniho Vsacka a Stfedniho Vsetinska. Spolupréace na realizaci
MAP je ze strany mikroregion( schvalena a podporovéana. Partnerstvi nositele projektu a MAS je
upravena smlouvou o partnerstvi bez finanéniho pfispévku.

4.2.2 ZRIZOVATELE MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL A JEJICH REDITELE:

V Uzemi vymezeném pro MAP je do realizace zapojeno celkem 78 matefskych a zakladnich $kol, ZUS
dle IZO vsech zfizovatell (pravnich subjektt), jejichz feditelé se zavazali spolupracovat na MAP rozvoje
vzdélavani v ORP Vsetin. Jejich zapojeni je 100 %.

4.2.3 RIDICi VYBOR MAP (RV)

Personalni sloZeni RV je nastaveno v ndvaznosti na povinnou strukturu dle PostupG MAP lII, dale
s ohledem na vysledky voleb v Gzemi a byli osloveni zastupci dalsich spolupracujicich instituci. Ridici
vybor pracuje v poctu 35 ¢lend.

4.2.4 REALIZACNI TYM

Za fizeni procesu MAP je zodpovédny realizacni tym (RT). Jeho ¢lenové maji definovany kompetence a
odpovédnosti, které pokryvaji vSechny urovné odborného fizeni (odborny tym) a administrativni
¢innosti (administrativni tym). V naprosté vétsiné pripadl se jedna o pracovniky, ktefi maji dlouhodobé
zkusenosti s fizenim projektld podobného rozsahu, resp. byli zapojeni do predchozi realizace MAPI a Il.
Rovnéz struktura realizacniho tymu vychazi z dosavadnich zkusenosti s realizaci MAP.

Odborny tym (OT) je zodpovédny za vécné plnéni aktivit, tvorbu vysledkl a vystupl projektu a aktivni
praci s CS. Jeho prace bude intenzivné podpofena i odbornymi externimi sluzbami, zejména v rdmci
evaluace MAP. Je zodpovédny také za rozvoj partnerstvi a spoluprdce v ramci MAP a proces aktualizace
dokumentace MAP.

Slozeni OT: Hlavni vécny manaZzer, Koordinatofi odbornych aktivit v dil¢ich Uzemich (4 osoby), Analytik,
Expert na komunitni planovani a Clenové PS MAP. OT dopliuji je$té zastupci
zapojenych/spolupracujicich skol v Uzemi — Manazefi podpory skolam.

Administrativni tym (AT) je zodpovédny za dohled nad ¢asovou realizaci aktivit, organizacni, provozni
a finanéni strankou realizace projektu a zajistovani efektivni komunikace na vSech drovnich realizace
(smérem k poskytovateli podpory, vedeni mésta Vsetin, partneriim a jednotlivym pracovnikiim).

4.2.5 PEDAGOGICTI PRACOVNICI MATERSKYCH A ZAKLADNICH SKOL

e Zapojeni v ramci dotaznikovych Setfeni — respondenti

Pedagogicti pracovnici se ucastni dotaznikovych Setfeni v rdmci realizace MAP, jsou tedy vyznamnym
zdrojem informaci o dil¢ich oblastech vzdélavani.

e Zapojeni do zpracovani popisu potieb Skol v izemi
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Jako ¢lenové pedagogického sboru jednotlivych skol se aktivné podileji na zpracovani tzv. popisu
potieb skol, ktery je zasadnim podkladovym materidlem pro identifikaci prioritnich témat MAP.

e Pfimé zapojeni do procesu MAP — ¢lenové PS MAP Vsetinsko

Pedagogitti pracovnici MS a ZS jsou zapojeni pfimo do organizaéni struktury MAP v rdmci &innosti
pracovnich skupin, jez pracuji na obsahové naplni dilCich ¢asti dokumentace MAP.

4.2.6  PRACOVNI SKUPINY (PS):

Na procesu MAP se aktivné podileji:

e Pracovni skupina pro financovani

e Pracovni skupina pro ¢tenarskou gramotnost

e Pracovni skupina pro matematickou gramotnost
e Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

e Pracovni skupina pro ptipravu implementace
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4.3 POPIS PRIORIT A CiLU

Strategicky rdmec MAP pro ORP Vsetin obsahuje nasledujici témata:

Cislo opatteni Nazev opatfeni Kategorie
1 Podpora ¢tenaiské gramotnosti/pregramotnosti Povinné
2 Podpora matematické gramotnosti/pregramotnosti Povinné
Rozvoj potencidlu kazdého Zaka (podpora individualizace
3 vyuky a vyssiho vyuZivani didaktickych postupi Povinné
umoznujicich vzdélavani heterogennich kolektivi)
Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych
4 P p, 808 ,yo ’ . ,y, Y Povinné
kompetenci pracovniki ve vzdélavani
5 Proména obsahu a zplsobu vzdélavani Prarezové
6 Podpora uciteld, feditelt a dalsich pracovniki ve vzdélavani Prurezové
7 Rozvoj digitdlnich kompetenci k celoZivotnimu uceni Prurezové
8 SniZovdni nerovnosti v pristupu ke vzdéldavani Prurezové
9 Podpora spoluprdce MS — Z5/Z5 - S§ Priifezové
10 Predskolni vzdélavani a péce Volitelné
11 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaku Volitelné
Rozvoj kompetenci déti a zakd v polytechnickém
12 vzdélavani, véetné EVVO (podpora ptirodovédné Volitelné
gramotnosti)
13 Podpora kariérového poradenstvi v zakladnich Skolach Volitelné
y , . Y s Volitelné —
Podpora mimoskolnich aktivit a prostfedi pro vzdélavani a . el
14 o 0y identifikovédno v
traveni volného ¢asu , ,
Uzemi
Volitelné —
15 Rozvoj digitalnich kompetenci a gramotnosti déti a zak( identifikovano
v Uzemi
Rozvoi k tenci déti a 34k Ktivni pousivani cizih Volitelné —
ozvoj kompetenci déti a zak( pro aktivni pouzivani ciziho . I
16 . ) P P P identifikovano
jazyka . ,
v Uzemi
. N , , o Volitelné —
Rozvoj socidlnich a obcéanskych dovednosti a dalSich , o
17 . ) , identifikovano v
klicovych Zivotnich kompetenci lzem(
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Volitelné —

18 Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zaku identifikovdno v
uzemi
Volitelné —
Podpora a posileni odbornych i pomocnych pozic ve )
19 . p P y P yeh p identifikovdno v
Skolach , ,
Uzemi
Volitelné —
20 Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovniku identifikovdno v
uzemi
- Ly Volitelné —
Investice do budovani a obnovy prostor a vybaveni skol, , e
21 .. identifikovéano v
rozvoj infrastruktury. i ,
Uzemi
Volitelné —
22 Investice do rozvoje kapacit materskych a zakladnich kol identifikovdno v
uzemi

4.3.1 PRIORITNI OBLASTI

Pro strategicky ramec byly identifikovany tfi vyznamoveé rovnocenné prioritni oblasti.

Prioritni oblasti i cile vychazi z analyzy stavu a potifeb aktér( v Uzemi, jsou v souladu s vizi a odrazi 4
klicova témata, kdy se jimi zabyvaly pracovni skupiny a tymy $kol i clenové realizacniho tymu. Déle byla
zohlednéna vybrana prlrezova témata a témata identifikovana v Uzemi a aktualizované potreby

investic ve skolach.

V pracovnich skupinach a realiza¢nim tymu byly identifikovany, nasledné aktualizovany a doplnény
hlavni problémy k feseni, v€. popisu pticin a ndvrhll feSeni v ndvaznosti na definované typy aktivit

(aktivity Skol, aktivity spoluprace).

Téma rovnych piileZitosti je vnimdno jako jedno ze zdsadnich priifezovych témat napfi¢ viemi
strategickymi prioritami a cili, tzn. Ze jako ,PRILEZITOST“ byly oznaceny veskeré strategické cile,
v nichZ jsou v dil¢ich akénich pldnech identifikovdna opatreni/aktivity, kterd/é jsou zaméreny na

nastaveni rovnych prileZitosti ¢i sniZovdni selektivnosti uvnitr skol nebo v tzemi.
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Priorita 1:

Odpovidajici persondlni zajisténi vzdélavani a provozniho zazemi v mateiskych a zakladnich
skolach.

Strategické cile: PRILEZITOST
1.1 Podpotrit ucitele, feditele a dalsi pracovniky ve vzdélavani pfi proméné vzdélavani a rozvoji skol

1.2 Podpotrit profesni rozvoj — rozvijet pedagogické, didaktické a manazZerské kompetence pedagogtl a
vedeni skol

1.3 Posilit odborné pozice v tymech skol pfi snizovani nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a
rozvoji potencialu déti a zaku

1.4 Zajistit podplrnd metodicka, informacni, organiza¢ni a financni opatreni k proméné obsahu a
zpUsobu vzdélavani

*  Priorita 2:

Odpovidajici moderni infrastruktura, materidlné technické zazemi a vybaveni materskych a
zakladnich skol v uzemi.

Strategické cile: PRILEZITOST
2.1 Zlepsit technicky stav budov, vnitinich a venkovnich prostor matefskych a zakladnich Skol

2.2 Modernizovat prostredi materskych a zakladnich skol pro rozvoj znalosti a dovednosti déti a zaki
s ohledem na odpovidajici podminky pro snizovani nerovnosti ve vzdélavani

2.3 Vybavit materské a zakladni skoly kvalitnimi, modernimi a uzite¢nymi didaktickymi materialy a
pomuckami pro rozvoj znalosti a dovednosti déti a zaku

2.4 Vybavit materské a zdakladni Skoly modernim vybavenim pro rozvoj digitalnich kompetenci a
gramotnosti déti a zZakl i praci pedagogu

*  Priorita 3:

Spoluprace a soucinnost mezi aktéry vzdélavani v izemi.

Strategické cile: PRILEZITOST

3.1 Podpofit a rozvijet spolupraci aktérd a partnert ve vzdélavani pri feseni zvolenych témat

3.2 Podpofit spoluprdci v Uzemi pfi snizovani nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a
umoznéni maximalniho potencialu déti a zakl

3.3 Podpofit a rozvijet projektové aktivity Skol ve spolupraci s dalSimi aktéry a partnery ve vzdélavani
3.4 Podpofit propojovani formdlniho a neformdalniho vzdélavani
3.5 Podpofit spolupraci materskych a zakladnich Skol s rodinou

3.6 Podpofit motivaci a zajem zaka a rodicli o ¢teni a matematiku
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4.3.2 STRATEGICKE CILE - PRIORITA 1

PRIORITA 1

Odpovidajici personalni zajisténi vzdélavani a provozniho zazemi v materskych
a zakladnich skolach.

CiL1.1
PRILEZITOST

Podpofrit ucitele, feditele a dalsi pracovniky ve vzdélavani pfi proméné
vzdélavani a rozvoji Skol

Popis cile

Podpora persondlniho zajisténi vzdélavani a fungovani Skol, systematicka
podpora uciteld a vedeni kol pfi feSeni a zvladani naroénych situaci pfi Fizeni
Skoly, vedeni tymu sborovny i pti praci ve tfidach, ¢i komunikaci s rodici a okolim
apod.

Hledani a ovéfovani nastroji motivace uciteld k osobnimu i profesnimu rozvoji,
dalSimu vzdélavani i cest ke spoleéenskému uznani profese uditele, stabilizace
Skolnich tymu, prevence syndromu vyhoreni, hledani a ovérovani uzitecnych
forem podpory, napf. oceriovani pedagogll i nepedagogl skol, podplrné a
odborné pozice v tymech skol, profesni setkdvani, tandemova vyuka, supervize,
vzajemné hospitace, systémy na sdileni pfipravy na hodinu, pomUcek atd.
Vyznamnou soucasti je psychohygiena, prevence syndromu vyhoreni, prace
s tymem Skoly, spole¢né planovani, sdileni, hodnoceni a zpétna vazba, relaxacni
pobyty, akce pro tymy Skol (napf. model vzdélavani — sdileni — relaxace), pfip.
pro ucitele a jejich rodiny.

P¥i mapovani ve Skolach i pfi jednani pracovnich skupin byly zminény narocné
situace vedeni skol i uciteld, které pfinasi zejména zmény v systému vzdélavani,
udalosti ve spolec¢nosti, epidemiologicka situace, nové formy online a distancni
vyuky, s tim spojené zmény v motivaci a chovani déti a Zzakd, zajem a zapojeni
rodicli do aktivit Skoly atd. Postaveni a role ucitele, uznani spolecnosti je
dlouhodobé velkym tématem.

KaZdodenni prace ucitele s sebou prinasi velké mnoZstvi rozmanitych ¢innosti,
nékteré z nich by mohly byt delegovany na podplirné profese, napi. dozory na
chodbé ¢iv jidelné, agenda zak(, pripravy pomUcek apod.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata) dle
Postupt MAP

4 — Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikd ve vzdélavani.

5 — Proména obsahu a zplisobu vzdélavani.

6 — Podpora ucitel(, feditell a dalSich pracovnikd ve vzdélavani.

19 — Podpora a posileni odbornych a pomocnych pozic ve Skolach.

Indikatory

Pocet proskolenych pedagogickych pracovnikt
Pocet podporenych osob
Pocet kol zapojenych do cerpani prostredkill z fondd EU
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Odpovidajici personalni zajisténi vzdélavani a provozniho zazemi v mateiskych
PRIORITA 1 a zakladnich 3kolach.

ciL1.2 Podpofit profesni rozvoj — rozvijet pedagogické, didaktické a manaZerské
PRILEZITOST kompetence pedagogi a vedeni skol

Nabidka kvalitnich dostupnych vzdélavacich akci s vyuzitim mistnich expert(,
externich lektor(, ovérenych instituci a organizaci, v€etné neziskovych. Nabidka
bude reflektovat vzdélavaci potreby identifikované pfi mapovani potreb skol
v Uzemi, vystupy jedndni pracovnich skupin i aktudlni vzdélavaci trendy a
strategie, zejména Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

V Uzemi byly identifikovany obecné vzdélavaci potifeby a metodickd podpora
pedagogli MS i ZS pro oblast revize RVP, inkluze (spole&ného vzdélavani), fedeni
socialné vychovnych problému, Ctenarské a matematické
gramotnosti/pregramotnosti (zabavna logika, Hejného matematika, moderni
metody vyuky, vyuZziti aplikaci apod.), finan¢ni gramotnosti, logopedické péce
(kurz logopedie pro utitele MS), polytechnického vzdélavani a EVVO, kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité déti a zaku, digitalnich kompetenci zaku i
pedagogl, kariérového poradenstvi.

Ucitelé uvadéli i konkrétni zkuSenosti a potreby, napfr. pfiprava na hodiny, prace
s pomUckami, jejich vyroba, priprava a wvyuziti, budovani vztahu ve tfidé,
motivace zakl k uceni, individualni rozvoj Zak( (identifikace potieb, nadani, SVP),
soustredéni zaku, individualni prace se Zakem, prace v heterogennim kolektivu,
prace s nadanymi détmi, prace s détmi se SVP, prace ve skupindach, ¢innostni
uceni, projektova vyuka, tematické dny, kritické mysleni, reflexe a hodnoceni, on-
line vyuka (motivace, pozornost, podpora), naméty na oziveni vyuky,
mezipredmétové propojeni, spoluprdce s rodici, spoluprace a sdileni s kolegy ve

Popis cile ~C PSR E
své ¢i mistnich Skolach atd.

Identifikovany byly specifické vzdélavaci potreby vedeni $kol s ohledem na narust
narocnych situaci feditelll Skol — fizeni Skoly, planovani a hodnoceni, projektové
dovednosti, prace stymem Skoly (motivace a podpora, zpétnd vazba,
komunikace), time management, spoluprace v obci, sdalSimi aktéry ve
vzdélavani, prezentace skoly atd.

Kvalitni promysleny systém dalSiho vzdélavani pedagogl a kvalitni priprava
budoucich pedagogl, zejména pak jeji prakticka ¢ast s dirazem na organizaci a
postupy vyuky, feseni problém( a potfeb déti, individualni rozvoj jejich
potencialu a sniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani je zcela zasadni.

Slabou strankou v odbornych kompetencich je nepfipravenost uditeld na spo-
lecné vzdélavani (nestudovali specialni pedagogiku, nebyli proskoleni dostate¢né
nebo vibec), chybi kompetence pro identifikaci poruch, odborné znalosti pro
logopedii. Neni jasno v poZadavcich na vzdélavani a kvalifikaci, citelné chybi
odbornici (Skolni psycholog, specidlni pedagog, socidlni pedagog, logoped).
Soucasné postradaji oporu v systému, pokyny a pojmy jsou nejasné ¢i zmatecné,
metodické vedeni ¢i supervize je nedostatecné.

Absolventi pedagogickych oborl nejsou dostatecné pripraveni, prevazuji aka-
demické znalosti nad praktickymi dovednostmi.
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Zajem je zejména o akreditované vzdélavani (DVPP), které nabizi ovérené
moderni metody a formy vyuky, praktické ndméty, didaktické materidly, meto-
diky a pomlcky, stejné tak jako odborny a profesni rozvoj osobnosti pedagoga,
klicovych kompetenci ucitele a mékkych dovednosti (soft skills - zejména
komunikace s rodici, organizace vyuky, schopnost jit pfikladem, odolnost vici
stresu, feSeni konfliktl, sebedlvéra, kreativni mysleni atd.) a rozvojovych pro-
gram pro feditele na podporu manazerskych dovednosti a sebevédomi.

Pro oblast predskolniho vzdélavani je dileZita priprava v odbornych kompeten-
cich, napf. pro oblast polytechnického vzdélavani, ¢tenarské a matematické
gramotnosti, environmentalni vychovy apod.

V oblasti ctendrské a matematické gramotnosti by méli pedagogové ziskat
praktické naméty na posileni kompetenci pro rozvoj gramotnosti a zejména
aktivizacni metody vyuky (kritické mysleni, prace s chybou, ¢tendarské techniky,
Ctenarské dilny, tutorské Cteni, autorské Cteni, tvarci psani, ¢teni se zazZitkem,
Hejného metoda, hra ve vyuce, vsimavost, financni gramotnost v ndvaznosti na
realny Zivot, zabavna logika, vyuzivani modernich technologii a aplikaci - média,
blogy, ¢tecky, audioknihy apod.).

V oblasti inkluze jde o ziskavani a sdileni zkuSenosti a pfikladd dobré praxe (napf.
formou exkurzi do zkusSenych sSkol i neziskovych organizaci), mentoring a
metodicka podpora uciteld (metodické centrum, supervize, kurzy a staze). Jako
podpurné prostfedky ocekavaji ucitelé metodiky jak pracovat s détmi dle
identifikovanych potieb, véetné pomucek a pracovnich listd.

Dlraz by mél byt zaroven kladen na profesni pfipravu a financni ohodnoceni
uciteld MS jako nejvétsich profesionald ve skolstvi, nebot prace s détmi do 6 let
je zcela zasadni.

Jako potfebné a pfinosné se jevi inovace ve vyuce, vyuzivani modernich tech-
nologii, aplikaci, tvorba a vyuZivani metodickych a didaktickych materialG s di-
razem na propojeni vyuky s kaZzdodennim Zivotem, schopnost vyhodnocovat
kvalitu vyuky a pracovat s vysledky evaluace. Podpora metodickych a profesnich
kabinetli a vzdjemnych setkavani pedagogl, véetné on-line prostredi, sdileni
zkusenosti a priklad(i dobré praxe.

V oblasti digitdlnich kompetenci pedagogickych pracovnikll jsou stéZejni metody
implementace vlastni (osobni) techniky zak( na podminky skoly (rizné operacni
systémy, uzitecné aplikace apod.). ICT neni dostatecné vyuzivano pro kvalitni
vzdélavani. Pedagogim chybi odpovidajici kompetence, zejména vyufZiti a tvorba
digitalnich u¢ebnich materiald.

Pro oblast podnikavosti, iniciativy a kreativity a oblast kariérového poradenstvi
neni v Uzemi dostatec¢nd nabidka vzdélavacich prileZitosti ani metodickd pod-
pora.

Vyznamnou spolecenskou potiebou je budovani internich systém( kariérového
poradenstvi na Skolach a stim souvisejici priprava a vzdélavani pedagogl i
nasledna metodicka podpora.

Zaroven existuje realna potreba resit udrzitelné financovani vzdélavacich pro-
gram{, v€etné zastupovani ve skolach, a ¢asové dotace na vyhledavani ¢i vyvoj a
zpracovani vlastnich program( a pomucek.
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Vazba na
povinna a
doporucena
opatfeni
(témata) dle
Postupt MAP

4 — Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani.

5 — Proména obsahu a zpUlsobu vzdélavani.

6 — Podpora ucitel(, feditell a dalSich pracovnikl ve vzdélavani.

20 — Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik(.

Indikatory

Pocet proskolenych pedagogickych pracovniki
Pocet podporenych osob
Pocet kol zapojenych do cerpani prostredkl z fondd EU

PRIORITA 1

Odpovidajici personalni zajisténi vzdélavani a provozniho zazemi v mateiskych
a zakladnich Skolach.

CiL1.3
PRILEZITOST

Posilit odborné pozice v tymech Skol pfi sniZovani nerovnosti v pfistupu ke
kvalitnimu vzdélavani a rozvoji potencialu déti a Zaku

Popis cile

Posileni tymu Skol o odborné pozice, vytvoreni skolnich poradenskych center.

Ve Skoldch je nezbytné, sohledem na individudlni rozvoj Zakl a préci
v heterogennich kolektivech, fesit vzdélavani i hodnoceni zak( se specifickou
poruchou uceni, sporuchou chovédni, sporuchou autistického spektra,
s odliSnym materskym jazykem a Zakd nadanych. Pro vétsSinu pedagogl je
pfiprava na vzdélavani a agenda spojena se zaclenénim déti velmi naroéna, chybi
kapacity i odborné znalosti. Spoluprace s odborniky v Uzemi je hodnocena
kladné, avsak neni zcela dostupna, je administrativné i Casové ndrocna, vysetreni
jsou mimo prostredi Skoly a tfidy. Nasledné zajisténi odpovidajicich metod a
forem vyuky, pfipravy na hodinu a individudlni pfistup k Zakim ve tfidé, jsou
¢asto velmi vyCerpdvajici, a ne vSichni pedagogové maji odpovidajici zkusenosti a
kompetence.

V Uzemi byly identifikovdny potfeby udrzZitelného personainiho zajisténi na po-
zice asistentll pedagoga a Skolnich asistent(, vytvoreni ¢i udrzeni pozic odbornikd
pro spolecné vzdélavani primo ve skolach (Skolni psycholog, specidlni pedagog,
socialni pedagog), v pfipadé skol s mensim poctem Zakll lze vytvofit pozice
sdilené pro vice $kol v Uzemi.

V pfipadé asistentl je slabou strankou nedocenénd a nestabilni pozice, slabé
finanéni hodnoceni proti vysokym kvalifikacnim poZadavkim, pticemz jejich
pfinos pro spolecné vzdélavani je neprehlédnutelny.

V predskolnim vzdélavani je vyrazna potieba odbornikd na logopedii - pocet déti
s vadami feci je az 80 %, déti maji slabé vyjadiovaci schopnosti, nedostate¢ny
mluveny projev, pretrvavaji grafomotorické obtize, fixace Spatnych navykd —
drZeni tuzky, snizeni jemné i hrubé motoriky.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatfeni
(témata) dle
Postupt MAP

5 — Proména obsahu a zplsobu vzdélavani.
6 — Podpora ucitel(, feditelll a dalSich pracovnikli ve vzdélavani.
19 — Podpora a posileni odbornych a pomocnych pozic ve Skolach.
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Indikatory

Pocet proskolenych pedagogickych pracovniki
Pocet podporenych osob
Pocet Skol zapojenych do cerpani prostiedkl z fondd EU

PRIORITA 1

Odpovidajici personalni zajisténi vzdélavani a provozniho zazemi v mateiskych
a zakladnich skolach.

CiL1.4
PRILEZITOST

Zajistit podptirna metodicka, informacni, organizacni a financni opatreni
k proméné obsahu a zplisobu vzdélavani

Popis cile

Skola ve 21. stoleti by méla poskytovat bezpeéné, inspirujici, klidné a kvalitné
vybavené zdzemi, s motivovanym, kvalifikovanym a stabilnim tymem, ktery
vyuziva didaktické postupy zaméfené na rozvoj potencidlu kaidého Zdka —
podporu individualizace vyuky v heterogennim kolektivu, rozviji zdravé klima a
vzdélavaci atmosféru skoly motivujici déti a Zzdky k celoZivotnimu uceni,
objevovani a poznavani.

Zcela zésadni se jevi podpora vedeni a tyma $kol, zejména v MS a malotfidnich
ZS, financovani dal$iho vzdélavani, metodické a informacni podpory pedagogti,
vytvoreni a pilotni ovéreni podplrnych pozic (napf. agenda skoly, agenda
tfidniho ucitele, priprava a tvorba poml(icek, dozory, doprovod déti, mimoradné
situace apod.), posileni provoznich pozic (kuchafi, skolnici, administrativa Skol) a
snizeni poctu déti ve tfidach MS.

V minulosti Skola poskytovala zejména védomosti, informace a technické
pomdlcky, dnes to jiz déti nachazeji mnohem atraktivnéjSim zplsobem ve
virtudlnim svété. Nezbytné je zachovani individudiniho pfistupu k détem,
zohlednéni redlnych potfeb a moZnosti, a to zejména s ohledem na spolecné
vzdélavani v heterogennich kolektivech.

Skoly vnimaji jako ohroZeni dopady zmén ve spole¢nosti i ve vzdélavani,
pretizenost administrativou obecné i rostouci tlak na testovani a vykon. Dalsim
zatiZzenim jsou projekty, v pfipadé malych skol je to jesté vyraznéjsi. Projektové
penize jsou navic nestabilni, na omezenou dobu.

Existuje vyraznd potreba promény obsahu a zplsobu vzdélavani: vyuzivani
ovérenych didaktickych postupll, metod a forem, podpora ovérenych aktivit skol
(¢tenarské dilny a kluby, ¢teni napfic¢ rocniky, motivacni soutéze, Ctenarské
koutky, spoluprace s knihovnami, seniory apod.), prace s chybou, podpora pro-
Zitkového uceni, propojeni s aktivnimi tématy i redlnym Zivotem.

Ve skolach stale nejsou dostatecné podminky pro rozvoj potencidlu kazdého
Zaka, vzdélavani v heterogennich tfidach, kdy je kladen diraz na individualizaci
vyuky a sniZzovani nerovnosti. Pfetrvava absence podplirného systému, metodik
a pomtcek, supervizi, prostorového i materidlniho vybaveni. Citelné chybi
odborné pozice, stabilizace Uvazk( asistenta pedagoga Ci Skolniho asistenta.
Komplikuje se komunikace a spolupréce s rodici.

Systém pfinesl Skoldm velkou administrativni zatéz. Zaclenéni déti se
specifickymi potfebami ¢i z méné podnétného prostredi snizuje nerovnosti
v pfistupu ke vzdélavani a prinasi radu benefitli, napt. prispiva k socidlnimu
obohaceni a rozvoji tfidy. Zaroven je nezbytné vytvorit odpovidajici organizacéni
a financni zazemi (Uprava rozvrhu, Upravy vyukovych i odpocinkovych prostor,
vC. bezbariérovosti, snizeni poctu déti ve tfidé, pofizeni odpovidajicich pomucek),
zohlednit casové i odborné naroky na ucitele, v¢. finanéniho hodnoceni a
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podpory ve tiidé, napt. v podobé asistentl ¢i pomocnych pedagogd, i mimo tridu
(supervize, metodické vedeni a dalsi vzdélavani).

Pedagogové MS vyrazné upozorfiuji na vysoky pocet déti ve t¥idach.
V predskolnim vzdélavani roste pocet déti, které maji vady reci (az 80 %), slabé
vyjadfovaci schopnosti, nedostate¢ny mluveny projev, grafomotorické obtize,
fixace Spatnych navyk( — drZeni tuzky, oslabena jemna i hruba motorika, poruchy
soustrfedéni, vnimani. Zvysuje se izolovanost déti ze socidlné slabych rodin.

Silnou strankou je aktivita, kreativita a profesni nadeni pedagog MS (vedeni
krouzkd, sportovnich a uméleckych aktivit, vyroba pomdcek, pfiprava akci v ob-
cich apod.), trvaly zajem o vzdélavani, profesni setkdvani a projektovou ¢innost.
Pozitivni je té7 snaha pedagogl MS a ZS zvladnout a realizovat spole¢né
vzdélavani.

V Uzemi byly identifikovany potfeby udrzZitelného personalniho zajiSténi na po-
zice Skolnich asistentq, asistentll pedagoga, pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikt, pracovnikll v provozu skoly — kuchafr, skolnik, dale odbornikd pro
spolecné vzdélavani primo ve Skolach (Skolni psycholog, specialni pedagog,
socialni pedagog).

V pripadé asistentll pedagoga je slabou strankou nedocenéna a nestabilni pozice,
slabé finanéni hodnoceni proti vysokym kvalifikacnim pozadavkim, pri¢emz
jejich prinos pro spolec¢né vzdélavani je neprehlédnutelny.

Trvd poZadavek na navySeni Uvazk( s ohledem na pulleni hodin pro rozvoj
matematické a Ctenarské gramotnosti i na vedeni volitelnych predmétd a
krouzkd, napf. v oblasti polytechnického vzdélavani, matematické a ¢tenarské
gramotnosti, na pozice pracovnikd skol — koordinatort ¢i metodik(l pro oblast
polytechnického vzdélavani, podnikavosti a iniciativy.

Pro rozvoj vzdélavani a aktivit mimo vyuku a mimo $kolu je stale snizena financ¢ni
i dojezdova dostupnost exkurzi, vystav ¢i externich tematickych programd,
zejména v ptipadé venkovskych MS a ZS.

Casova dotace pro rozvoj gramotnosti ve vyuce je nizka. VétSinoveé je uvadén jako
prekazka vysoky pocet déti ve tfidach (souvisi téZ s potfebou puleni vyucovaci
hodiny), snizena hodinova dotace na &teni na 1. stupni ZS.

Vysoky pocet déti ve t¥idach ZS a MS je jako slaba stranka a ohroZeni obecné
uvadén i u dalSich témat a opatfeni. Dochazi k omezeni individudlniho pfistupu
k détem (1 ucitel na velky pocet déti riznych schopnosti a potieb).

Vazba na
povinna a
doporucena
opatfeni
(témata) dle
Postupt MAP

5 — Proména obsahu a zplsobu vzdélavani.
6 — Podpora ucitel(, feditell a dalSich pracovnikl ve vzdélavani.
19 — Podpora a posileni odbornych a pomocnych pozic ve Skoldch.

Indikatory

Pocet proskolenych pedagogickych pracovniki
Pocet podporenych osob
Pocet kol zapojenych do cerpani prostredkl z fondd EU
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4.3.3 STRATEGICKE CILE - PRIORITA 2

PRIORITA 2

Odpovidajici moderni infrastruktura, materialné technické zazemi a vybaveni
mateiskych a zakladnich Skol v regionu.

CiL2.1

Zlepsit technicky stav budov, vnitinich a venkovnich prostor materskych a
zakladnich skol.

Popis cile

Investice do budov materskych a zdkladnich skol, do rozvoje jejich kapacit,
modernizace a bezbariérovosti, jako bezpeéného a podnétného prostredi pro
rozvoj potencidlu zakl i pracovni pohodu pedagogl a zaméstnanc( skoly.

Skolni budovy v regionu prochdzeji pribéZné modernizaci, stavebnimi Upravami
¢i dostavbou novych prostor. Zejména budovy MS v Gzemi jsou udriované a
opravené, maji zahrady, nékteré z nich splfiuji principy pfirodnich zahrad, hristé,
Casto i nadstandardni vybaveni (diky projektim obci).

Nékteré MS a ZS stale vykazuji technické nedostatky, nedostate¢nou kapacitu i
zastaralé vybaveni ttid, prostor Skoly (knihovny, skolni druziny a kluby, chodby,
Ulozné prostory) ¢i kabinett, coZ mlze nepfiznivé ovliviiovat prostredi pro vyuku
i volnocasové aktivity.

V fadé budov chybi bezbariérovost, resp. stavebni uUpravy ve vztahu ke
spoleénému vzdélavani, v¢. prvkd jako jsou ochranné a vodici listy pro nevidomé,
smycky pro neslysici, odpocivarny pro autistické déti apod.

Aktualné se jedna zejména o rekonstrukce, udrzovaci prace a modernizace plasté
budov, zatepleni budov, vyménu oken a dvefi, rekonstrukce a modernizace
kuchyni, jidelen a kotelen (projekty energeticky udrzitelné skoly apod.), novou
vystavbu Ci pristavbu objektll za ucelem rozsiteni kapacit, modernizace prostor,
ziskani novych sportovist a zazemi pro vyuku i rozmanité aktivity, ¢i Upravy pro
podnétné vnitini prostfedi Skolnich budov i pro spolecné vzdélavani, stavebni
Upravy a vybaveni venkovniho prostfedi skoly (napf. sportovni htisté a plochy,
dopravni hristé, skolni zahrada, botanickd zahrada, rybnik, uc¢ebna v pfirodé —
venkovni ucebna, naucnd stezka, Skolni sad apod.), stavebni Upravy a
rekonstrukce uceben informatiky, uceben cizich jazykl a dalSich
specializovanych uceben, stavebni Upravy, rekonstrukce a modernizace skolnich
druzin a klubd.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatfeni
(témata) dle
Postupt MAP

5 — Proména obsahu a zplsobu vzdélavani.

8 — Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani.

10 — Predskolni vzdélavani a péce.

12 — Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani, v¢. EVVO.
21 — Investice do budovani a obnovy prostor a vybaveni skol, rozvoje
infrastruktury.

22 — Investice do rozvoje kapacit materskych a zakladnich skol.

Indikatory

Pocet podporenych osob
Pocet Skol zapojenych do cerpani prostfedk(l z fondd EU
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PRIORITA 2

Odpovidajici moderni infrastruktura, materialné technické zazemi a vybaveni
materskych a zakladnich Skol v regionu.

CiL2.2
PRILEZITOST

Modernizovat prostredi materskych a zakladnich kol pro rozvoj znalosti a
dovednosti déti a Zakt s ohledem na odpovidajici podminky pro snizovani

e

nerovnosti ve vzdélavani.

Popis cile

Na dosahovani vysledkll vzdélavani a na Uspéch kazidého ze Zakl ma vliv
prostiedi, ve kterém uceni probiha. Je nezbytné vénovat mu pozornost jako
jednomu z vyraznych faktorl ovliviiujicich uéeni a zasadit se ve Skolach o
moderni, bezpecné a podnétné prostiedi pro rozvoj potencialu kazdého zaka,
proménu obsahu a zplsobu vzdélavani, snizovani nerovnosti v pfistupu ke
vzdélavani, mimoskolni aktivity, vzdélavani a traveni volného casu déti, zakl i
rodin.

S kvalitou Zivota ve skolstvi je spojen pojem well-being, ktery je podminkou pro
optimalni uéeni Zakd, vykon uciteld i spolupraci s rodi¢i zaka. Je vyzvou pro
nastaveni element(, které prispéji ke zkvalitnéni prostredi vedouci k osobni
pohodé a pocitu Stésti a bezpeci déti, Zakl i zaméstnancl skoly.

Potfeba pofizeni ¢i modernizace vybaveni je uvadéna zejména pro kmenové
tridy, ¢tenarské koutky, Skolni knihovny, mista pro setkavani a traveni prestavek,
relaxaéni zény pro odpocinek, rozvoj jednotlivych gramotnosti, moderni
technologie, odborné, zejména polytechnické ucebny (fyzika, chemie, pfirodopis,
dilny, laboratore, kuchynky apod.). Vzhledem k potifebam trhu prace je nezbytné
vénovat pozornost budovani pozitivniho vztahu kfemeslnym cinnostem a
rozvijeni zruénosti.

Pretrvdvaji potreby v oblasti spolecného vzdélavani - bezbariérovost je nizka
(v€etné potieb déti se ztratou zraku, s poruchami autistického spektra apod.),
chybi odpovidajici pom(cky, vybaveni a zazemi pro déti se specifickymi
potiebami (napt. vedlejsi u¢ebna, odpocivarna).

Ucitelé vnimaji velmi silné potfebu budovani, udrzby a modernizace podnétného
vnéjsiho prostredi. Vyzkumy prokazuji, Ze absence vyuky v ptirodé ochuzuje déti
o0 cenné zazitky a realné prozitky, déti maji trvale nizsi pocet pfrileZitosti
prozkoumavat jejich prirozené venkovni okoli.

Ve Skolach stdle neni samoziejmosti kvalitni zazemi pro pedagogy — kabinety,
prostory na sdileni zkuSenosti z vyuky, UloZné prostory a systémy i samotné
vybaveni, zejména ICT.

Zazemi pro rodi¢e neni v soucasné chvili na vétsiné skol.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatfeni
(témata) dle
Postupt MAP

5 — Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani.

8 — Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani.

10 — Predskolni vzdélavani a péce.

12 — Rozvoj kompetenci déti a Zzakl v polytechnickém vzdélavani, vé. EVVO.
21 — Investice do budovani a obnovy prostor a vybaveni skol, rozvoje
infrastruktury.

22 — Investice do rozvoje kapacit materskych a zakladnich skol.

Indikatory

Pocet podporenych osob
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Pocet kol zapojenych do cerpani prostiedkl z fondd EU

PRIORITA 2

Odpovidajici moderni infrastruktura, materialné technické zazemi a vybaveni
materskych a zakladnich Skol v regionu.

CiL2.3
PRILEZITOST

Vybavit mateiské a zakladni Skoly kvalitnimi, modernimi a uzitecnymi
didaktickymi materialy a pomuckami pro rozvoj znalosti a dovednosti déti a
zakau.

Popis cile

Naplnéni potfeb MS a ZS v pofizeni, obnové i udrzbé didaktickych materiald,
publikaci, textl, metodickych a pracovnich listli, pomucek, véetné proskoleni
k vyuziti.

Zejména v MS a na I. stupni ZS pottebuji ucitelé pro vyuku oblasti/pfedmétd
celou $kalu didaktickych materidld a pomiicek. Skoly v Uzemi disponuji
dostatecnym vybavenim, oceriuji nové didaktické pomlcky, zfizeni knihoven di
Ctenarskych koutkl a poftizeni knih, vyukové a didaktické materidly, pofizené
vétsinou z projekta.

Ve $kolach chybi kvalitni podnétné didaktické pomucky, kompenzacni/ specialni
pomucky, vzdélavaci a didaktické materidly pro Zaky se SVP.

Skoly prGbéZné pofizuji a obnovuji vybaveni pro podporu ¢Etendrské a
matematické gramotnosti, digitdlnich kompetenci, socidlnich a obcanskych
kompetenci, vyuku jazyk(, polytechnické vzdélavani a EVVO, pro rozvoj
podnikavosti, iniciativy a kreativity, kulturniho vyjadieni atd. Jako pfinosné pro
dalsi rozvoj uvadi prezentace ovérenych pomducek (napf. burzy, veletrhy,
konference), sdileni zkuSenosti (profesni setkavani, exkurze a staze),
proskolovani ke spravnému vyuZiti pomUcek, idedlné ve vytvoreni sdileného
online prostfedi stipy na pomicky pro jednotlivé oblasti/pfedméty. Mezi
konkrétni potfeby ve vybaveni Skol patti: aplikace, uCebnice a texty, metodické a
pracovni listy, knihy, v¢. tematicky zamérenych, odbornych a cizojazyénych
(malotfidni a venkovské Skoly by ocenily sdilené putovni kufry), CD, audio,
Montessori pomticky pro MS, Klokanovy kufry, stojici i nasténné tabule.

Jako ohroZeni vnimaji Skoly finanéni naro¢nost na udrzbu, opravy a modernizaci
pomtcek a vybaveni.

Zajem projevuji o venkovni vybaveni, zejména pro polytechnické, pracovni a
badatelské ¢innosti. Slabou strankou je nedostatek financi na naslednou udrzbu
zahrad, vybudovanych prvkd, opravy, modernizaci ¢i uplatnéni zvySenych
pozadavk( na provoz dle hygienickych a bezpecnostnich predpisu.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatfeni
(témata) dle
Postupt MAP

5 — Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani.

8 — Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani.

10 — Predskolni vzdélavani a péce.

12 — Rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani, v¢. EVVO.

Indikatory

Pocet proskolenych pedagogickych pracovniki
Pocet podporenych osob
Pocet kol zapojenych do cerpani prostredkill z fondd EU
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Odpovidajici moderni infrastruktura, materialné technické zazemi a vybaveni

PRIORITA 2 mate¥skych a zakladnich $kol v regionu.
Vybavit matefské a zakladni Skoly modernim vybavenim pro rozvoj digitalnich
CiL2.4 kompetenci a gramotnosti déti a zaka i praci pedagog.
Naplnéni potiebnosti MS a ZS v zaji$téni, obnové i udrzbé ICT, véetné proskoleni
k efektivnimu vyuZiti ve vzdélavani.
Skoly se potykaji se zastaralym vybavenim v oblasti ICT, v¢&. finanénich prostfedkd
na pofizeni softwaru, modernizaci a Udrzbu. Vnitini pocitaové sité
a jejich zabezpeceni, pfipojeni na internet, zejména v MS a malotfidnich Z5,
dlouhodobé neodpovida pozadavkim moderni vyuky.
Digitalni kompetence pedagogli nedosahuji v pomérné vysokém poctu potrebné
urovné. ICT neni dostate¢né vyuzivdno. Pedagogové nejsou dostatecné
proskoleni, nezvladaji drzet krok a pracovat s modernimi technologiemi a
Popis cile aplikacemi.
Obecné nejsou dostatecné vyuzivany moderni technologie a aplikace a propojeni
s kazdodennim Zivotem.
V MS byly identifikovany jako potfeby — potizeni interaktivnich tabuli,
dataprojektor(i, audio, CD, notebookd. V ZS pak technické vybaveni, napt. pro
vyuku financni gramotnosti, ¢teni grafl, aplikace na vyukové tabule, poftizeni
notebookd, stavebnic, logickych her apod.
Pedagogové vsech typl skol shodné uvadi potiebu vétsi technické a metodické podpory
a vzdélavani. |dedlné externi sluzba kompletni spravy IT, v¢. poradenstvi a uzivatelské
podpory, nebo vytvoreni pozice IT specialisty.
5 — Proména obsahu a zpUlsobu vzdélavani.
Vazba na 7 — Rozvoj digitalnich kompetenci k celoZivotnimu uceni.
povinna a 8 — SniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani.
doporuéend 10 — Predskolni vzdélavani a péce.
opatfeni 15 — Rozvoj digitdlnich kompetenci a gramotnosti déti a zaka.

(témata) dle
Postupl MAP

20 — Podpora digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnik.
21 — Investice do budovani a obnovy prostor a vybaveni skol, rozvoje
infrastruktury.

Indikatory

Pocet proskolenych pedagogickych pracovniki
Pocet podporenych osob
Pocet Skol zapojenych do Cerpani prostfedk(l z fondd EU
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4.3.4 STRATEGICKE CILE - PRIORITA 3

PRIORITA 3

Spoluprace a soucinnost mezi aktéry vzdélavani v uzemi.

CiL3.1
PRILEZITOST

Podpof¥it a rozvijet spolupraci aktért a partnerd ve vzdélavani pri reseni
zvolenych témat.

Popis cile

Vzdjemna partnerskd spoluprace skol a instituci, spole¢nosti, pfispévkovych a
neziskovych organizaci, obci, odbornikl a specialist( a dalsich aktér( a partnerd
pfi rozvoji potencidlu déti a zakd, pfi hledani profesniho zaméreni. Sdileni
zkusenosti a hledani vhodnych ndstroji, metod a forem spoluprace, napf.
konference, veletrhy, burzy, volnocasové aktivity, staze, v¢. podpory zak( se SVP.

V Uzemi je velmi dobra spoluprace skol, funguje profesni setkavani pedagogl i
vedeni 8kol. Skoly ocefiuji aktivity projektu MAPI a zejména MAPII, které
podpofily partnerstvi a spoluprdci, setkavani, spolecné vzdélavani a spole¢né
planovani metodické a dalsi podpory, propojeni MAP a KAP, praci metodickych
sdruzeni, profesnich a pracovnich skupin. Skoly dale oceriuji ve vétsiné pripadl
spolupraci s obci & mistnimi akénimi skupinami. MS i ZS jsou vyznamnou a
nedilnou soucdsti Zivota kazdé obce, na jejimz uzemi skola existuje.

V Uzemi je identifikovdan velmi maly pocet zaméstnavateld a podnikatel(
spolupracujicich se Skolami v oblasti podpory k podnikavosti, iniciativé a
kreativité

i kariérového poradenstvi. Skoly spolupraci malo vyhledavaji, uvadéji nedostatek
kapacit, zkusenosti i kontakta.

Pretrvava nedostatec¢nd nabidka vhodnych projekt(, aktivit a nastroji na podporu
podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zak( i kariérového poradenstvi v Uzemi.

Vyznamnou soucasti vzdélavani jsou aktivity mimo MS a ZS. V budoucnu by se
tyto aktivity mohly ve vétsi mife rozvinout i mimo vétsi obce a mésta. Zajem je
zejména o cizi jazyky, centra védy a techniky, polytechnické vzdélavani,
environmentalni vychovu (exkurze na farmy, péce o zZiva zvitata, terénni a
pobytové programy), ¢tenafska centra, umélecké aktivity, dopravni vychovu,
spolecné programy déti a seniorli (zapojeni senior do externi vyuky), navstévy
rodi¢d v MS & exkurze déti na jejich pracovi$té (sezndmeni s povoldnim ¢i
femeslem). Aktivity mimo budovu skoly pfispivaji nepochybné k orientaci ve
zpUsobu traveni volného casu, volbé povolani i rozvoji obcanskych a klicovych
kompetenci.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata) dle
Postupt MAP

3 — Rozvoj potencidlu kazdého Zaka.

5 — Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani.

8 — Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani.

14 — Podpora mimoskolnich aktivit a prostredi pro vzdélavani a traveni volného
Casu.

Indikatory

Pocet podporenych osob
Pocet Skol zapojenych do ¢erpani prostfedk(l z fondd EU
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PRIORITA 3

Spoluprace a soucinnost mezi aktéry vzdélavani v uzemi.

CiL3.2
PRILEZITOST

Podpofit spolupraci v tzemi pfi sniZovani nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu
vzdélavani a umoznéni maximalniho potencialu déti a Zaku

Popis cile

Spoluprace skol s odborniky pti identifikaci potencialll déti a zakd, specifickych
potieb, talentl a nasledné pfi volbé metod a forem vyuky a osobniho rozvoje.

V systému chybi odbornici, pedagogicka centra a poradny jsou pretiZzené (dlouha
Cekaci doba). Jako slaba stranka je dlouhodobé definovana skutecnost, Ze déti
jsou vysetfovdny mimo Skolu, v cizim prostfedi, ucitelé nemaji pravo znat
diagndézu, nésledné nevi, jak sdétmi pracovat. VMS postradaji externiho
odbornika, ktery by posoudil $kolni zralost, komunikoval s rodi¢i. MS i ZS uvedly
shodné potifebu odbornika na telefonu k okamZité konzultaci problému (se
zakem cCi rodicem), Setfeni ve sSkole, casovou dostupnost (flexibilita), posouzeni
souvislosti a snizeni aktualné pozadované agendy.

Je nezbytné eliminovat Skolni neldspéch v€asnou diagnostikou, pfipravit a zapojit
pedagogy vMS a ZS. Dbat na primdarni prevenci, zejména p¥i identifikaci
a reseni socialné vychovnych problému, komunikovat s rodici a dalSimi aktéry ve
vzdélavani.

Jako silna stranka byla definovdna existence Skol a organizaci, které maji zku-
Senosti a poskytuji priklady dobré praxe, véetné propojeni oblasti Skolstvi a so-
cidlni.

Vétsina ucitell nema potrebné vzdélani (nestudovali specidlni pedagogiku).
Upozornuji na nedostatek ¢asu, ¢asto jim chybi motivace, aby potreby déti
dokazali poznat a nasledné s nimi pracovat. Na 2. stupni ZS ué&i v nékterém
ro¢niku jen hodinu tydné, takZe pfi stavajicim poctu zak( nemaji redlnou Sanci
Zaky ani dostatecné poznat, individualni pfistup je nemozny.

V Uzemi existuje potreba pripravit a proskolit pedagogy na téma vzdélavani zakud
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zajistit jim odpovidajici metodickou a
informacni podporu.

Jako pfilezitost se jevi specifika regionu, existence malotfidnich skol, bydleni na
vesnicich a pasekach, dodrZovani tradic, Zivot v souladu s pfirodou. Pokud
napfriklad dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami Zije na vesnici, pak plynule
prechazi se svymi vrstevniky od MS na ZS, dochazi i k neformalnimu lidskému
prenosu informaci mezi pedagogy, rodinou a dalSimi aktéry vzdélavani. Zaroven
fungovani MS a ZS v malych obcich zvy$uje dostupnost vzdélavani.

Jako silnd stranka byla definovéna spolupréce a vzajemnda vyména informaci MS
a ZS v obci (zejména pied zapisem do prvnich tiid).

Vazba na
povinna a
doporucena
opatfeni
(témata) dle
Postupt MAP

3 — Rozvoj potencialu kazdého Zaka.
5 — Proména obsahu a zplsobu vzdélavani.
8 — Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani.

Indikatory

Pocet proskolenych pedagogickych pracovniki
Pocet podporenych osob
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Pocet Skol zapojenych do Cerpani prostredkl z fondd EU

PRIORITA 3

Spoluprdce a soucinnost mezi aktéry vzdélavani v uzemi.

CiL3.3

Podpofit a rozvijet projektové aktivity skol ve spolupraci s dalSimi aktéry a
partnery ve vzdélavani

Popis cile

Pfiprava, zpracovani a realizace projektovych aktivit ve Skolach s ucasti dalsich
aktérl ve vzdélavani a s podporou odbornika.

Ucitelé a vedeni Skol maji zkuSenosti s pfipravou a podavanim projektovych
Zadosti, s realizaci podporenych projektl. Jsou vsak zatiZzeni (nejen) projektovou
agendou, ¢asto chybi kapacity, zku$enosti a kompetence. Skoly nedokazi
sledovat vSechny projektové vyzvy, reagovat a sladit své potieby s podminkami
vyzev, nasledné se objevuji problémy s realizaci, dodrzenim harmonogramu a
podminek (napf. zmény v rozpoctu, zvy$ovani cen sluzeb a pomacek). Casto se
objevuji frustrace z nemoZznosti pokracovat v ovérené a fungujici aktivité, udrzeni
vytvorené pozice, z ndro¢nosti na Udrzbu a obnovu apod.

Velkym ptinosem pro dalsi rozvoj projektovych aktivit skol a ziskani financ¢nich
prostfedkll by mohlo byt vytvofeni spolecného zazemi, napf. v podobé
projektové kancelare se sdilenym projektovym manaZerem, pfip. financ¢nim
manazerem, se znalosti problematiky a potfeb Skol. ZlepSilo by se téz
vyhledavani odpovidajicich finanénich zdroja, efektivni vyuZivani prostredkd i
lidskych kapacit smérem k udrzitelnosti aktivit, publicita vytvorenych a
uskuteénénych cinnosti, programi apod.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata) dle
Postup MAP

5 — Proména obsahu a zplsobu vzdélavani.

Pocet proskolenych pedagogickych pracovnikt

Indikatory Pocet podporenych osob
Pocet Skol zapojenych do ¢erpani prostfedk(l z fondd EU
PRIORITA 3 Spoluprace a soucinnost mezi aktéry vzdélavani v uzemi.
CiL3.4 Podpofit propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
Kvalitni pestrd a dostupna nabidka programi Skolnich druZin, Skolnich kluba,
Stiediska volného ¢asu ALCEDO (SVC), zakladnich uméleckych $kol, Muzea
regionu Valassko, knihoven, jazykovych $kol, nestatnich neziskovych organizaci,
Popis cile sportovnich klub( apod. podporujici rozvoj potencialu kazdého Zaka, ¢tenarskou

a matematickou gramotnost, polytechnické vzdélavani, kompetence
k podnikavosti, iniciativé a kreativité, digitalni kompetence, socidlni a ob¢anské

kompetence a snizujici nerovnosti v pristupu ke vzdélavani.
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Zajmové vzdélavani ve $kolnich druZinach, klubech a SVC ma v Gzemi tradici a
vysokou Uroven. Stejné tak vyuka v zakladnich uméleckych Skolach, které velmi
dobre pokryvaji Uzemi, navstévuje je vysoky pocet zak(, aktivné se zapojuji do
komunitniho Zivota v obcich a dosahuji viditelnych Uspéch.

V Uzemi existuje pestrd a kvalitni nabidka mimoskolnich a volnocasovych aktivit.
Pracuji zde Uspé&$né neziskové a prispévkové organizace. Skoly dlouhodobé
vyuzivaji jejich programy pro zaky i pedagogy, ale i metodické materialy a
pomucky. Pro $koly v malych obcich je vsak realizace finanéné ¢i Uzemné méné
dostupna. Skoly téZ upozorfuji na nedostateéné pokryti nabidky program@ mimo
vyuku a zadjmové vzdélavani pro znevyhodnéné Zzdky a Zaky se specidlné
vzdélavacimi potfebami (vystavy, krouzky, exkurze, pobyty).

Pro rozvoj ¢tendiské gramotnosti existuje jedinecnd, vysoce hodnocend nabidka
aktivit knihoven (programy na miru, spolecné Cteni, besedy se spisovateli i
autorské ¢teni, soutéze, metodicka podpora pfi vybéru knih atd.). VyuZivany jsou
externi nabidky program divadel & kin (v misté $koly i mimo). Skoly viak
upozornuji na financni narocnost (doprava déti, vstupy), zejména pro skoly
s malym poctem déti a zakd. Prekazkou je i nizkd ¢asova dotace na ¢innosti ve
vyuce i mimo vyuku, organizacni i finanéni ndroky pfi FeSeni
zastupovani/suplovani.

V oblasti predskolniho vzdélavani je vysoce hodnocena spoluprace MS s rdznymi
subjekty na Uzemi obce pfi zajisténi kulturnich akci, programi pro rodiny a
seniory, udrzovani tradic atd.

Prekazkou je nedostatek financnich prostredk( i zazemi pro realizaci vzdélavani
mimo vyuku v oblasti polytechnického vzdélavani i pro rozvoj kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Chybi centra védy a techniky ¢i podobna
zafizeni pro predskolni déti a 7aky I. stupné ZS. Nabidka stfedisek volného ¢asu i
neziskovych organizaci pro oblast environmentalniho vzdélavani je pestrd, pro
vétinu MS a Z8 viak obtizné dopravné i finanéné dostupna. Uspéinym fedenim
pfi realizaci MAPII byly externi programy pfimo v budovach a zahradach MS a ZS.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata) dle
Postup MAP

8 — Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani.
14 — Podpora mimoskolnich aktivit a prostfedi pro vzdélavani a traveni volného
¢asu.

Indikatory

Pocet proskolenych pedagogickych pracovnikt
Pocet podporenych osob
Pocet Skol zapojenych do Cerpani prostfedk(l z fondd EU
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PRIORITA 3

Spoluprace a soucinnost mezi aktéry vzdélavani v uzemi.

CiL3.5
PRILEZITOST

Podpofit spolupraci materskych a zakladnich Skol s rodinou.

Popis cile

Hledani a ovéreni nastrojll k ziskani zajmu a zapojeni rodi¢l do Zivota skoly, ke
vzajemné pozitivni komunikaci, zaloZzené na pfedavani informaci, porozuméni a
davére, vedouci ke spole¢nému cili — Stastné a spokojené dité, vybavené
dlleZitymi védomostmi a dovednostmi pro Zivot, s pozitivnim vztahem ke
vzdélavani.

Rodice jsou pro vzdélavani déti stejné dlleziti jako ucitelé. Rodina se jevi jako
expert na dité, ucitel na jeho vzdélavani. Je nezbytné, aby ucitelé a rodice tahli
za jeden provaz, urcili si vzajemné vyhovujici pravidla komunikace.

Jako klicova se jevi prace srodici déti jiz v dobé predskolniho vzdélavani a
pfipravy na skolu. Pfetrvava nedostatecna nebo zkreslena informovanost rodict
ke Skolni zralosti, co délat pred zdpisem do prvni tfidy, jak s détmi pracovat,
motivovat je k objevovani a vzdélavani. Déti jsou unavené, chybi jim pohyb,
pobyt venku a spolecny cas s rodici, ktery se v disledku zmény Zivotniho rytmu
presunuje do vecernich hodin. Projevuje se absence rodinnych ritudld, traveni
spole¢ného casu, nastaveni pravidel, nedostatek pohybu a pobytu v pfirodé,
Spatny osobni priklad dospélych, nevhodné stravovani, nedostatecné hygienické
navyky apod. Rodice postradaji nebo se nezajimaji o aspekty ohrozujici vyvoj déti,
negativni vliv chytrych telefon(l a tablet(, pfilisSné péce, presyceni aktivitami a
podnéty, v¢. hracek. Nasledkem je zejména nizkd motivace a nechut k udeni,
nesoustfedénost, nesamostatnost, Spatné vyjadiovani apod.

DuleZité je zohlednit rodiny ohroZené socialnim vyloucenim.

V pribéhu Skolni dochazky se projevuji dlisledky srovnavani a testovani, tlak
spolecnosti na znamku, nepochopeni zamérd k proméné obsahu a zpUsobu
vzdélavani.

Vyznamnou aktivitou nékterych zakladnich skol je prace s rodici pred zahdjenim
Skolni dochazky, vyjasnéni zaméreni Skoly, pouzZivanych metod a forem (Hejny,
Montessori), nasledné, v prlibéhu Skolni dochazky, ucast rodi¢li ve vyuce,
kavarny pro rodice, tfidni schlzky v podobé tripartity, spole¢né programy apod.

PrileZitosti v pfedskolnim vzdélavani jsou alternativni soukromé materské skoly,
lesni Skoly ¢i kluby (pokryti kapacit, mensi pocet déti ve tridé) i détské skupiny.
Tyto formy predpokladaji vyssi podil Ucasti rodici na vzdélavani.

Vyznamnou soucasti vzdélavani jsou aktivity mimo MS a ZS. V budoucnu by se
tyto aktivity mohly ve vétsi mite rozvinout, vytvofit naptiklad spolecné programy
déti a seniortl (zapojeni senior( do externi vyuky), Géast rodi¢t v MSi zS, exkurze
déti na pracovisté rodi¢d (seznameni s povolanim ¢i femeslem). Aktivity mimo
budovu MS a ZS prispivaji nepochybné k orientaci ve zplsobu traveni volného
Casu, volbé povolanii k rozvoji ob¢anskych a klicovych kompetenci.

Jako pottebna se jevi i spolecna podpora talentovanych a nadanych déti.

Z popsanych potreb vyplyva klicova potieba pfipravit na osvétu a spolupraci s ro-
di¢i pedagogy MS i ZS a zapojeni dal3ich aktérd vzdélavani, a to jak do pFipravy
pedagogli, tak do realizace konkrétnich program( pro rodi¢e. Pfipravu na
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rodicovstvi v podobé rodinné vychovy by bylo vhodné zafadit do rodinné vychovy
na zakladni i stfedni Skole.

Vazba na
povinna a
doporucenad
opatreni
(témata) dle
Postupt MAP

10 — Predskolni vzdélavani a péce.

Pocet proskolenych pedagogickych pracovniki

Indikatory Pocet podpotenych osob
Pocet Skol zapojenych do cerpani prostiedkl z fondd EU

PRIORITA 3 Spoluprace a soucinnost mezi aktéry vzdélavani v uzemi.

CciL3.6 Podpofrit motivaci a zajem Zaka a rodich o ¢teni a matematiku.
Osvéta rodicli o vyznamu ¢tenarské a matematické gramotnosti pro celozZivotni
uceni i prakticky zivot, podpora prijeti matematiky a ¢teni détmi a zaky jako zcela
bézné, zaroven kli¢ové soucasti Zivota ¢lovéka.
V Uzemi pretrvava nizky zdjem zakl a rodic¢l o Cetbu. V poslednich letech se vsak
jevi jako pozitivni stoupajici pocet ¢tenarll, déti zacinaji Cist dfive. Je zde velka
podpora knihoven, obci i dalSich instituci.
V rodinach dlouhodobé chybi motivace a podnéty ke ¢teni, rodi¢e détem nectou,
nepovidaji si, sami nectou a neposkytuji tak vzor, ve sSkolach ucitelé eviduji
nezajem o nakup knih (zejména na Il. stupni).

Popis cile Zaci neumi pracovat s textem, v¢. neporozuméni vyznamu slov, slovnim tloham,
maiji slabou slovni zasobu, nizké vyjadfovaci schopnosti a ¢tenarské dovednosti.
Déti jsou od raného véku obklopeny pfemirou techniky, hracek a dalSich
atraktivnéjsich podnétl (doma i ve skole). Maji malo pohybu a jsou unavené.
Roste pocet déti s potfebou logopedické ndpravy a nedostate¢nym rozvojem
reci.
U matematické gramotnosti détem chybi redlné zkusenosti a propojeni se sku-
tecnym Zivotem (finanéni gramotnost), postradaji ochotu respektovat a dodrzo-
vat pravidla, systematickou praci i pfipravu, nesoustfedi se, nemaji motivaci. Boji
se udélat chybu, nasledné odmitaji praci navic ¢i narocnéjsi ukoly, uUcast
v olympiadach a soutézich.

Vazba na 1 — Podpora ¢tenarské gramotnosti/pregramotnosti.

povinna a 2 — Podpora matematické gramotnosti/pregramotnosti.

doporucend 8 — Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani.

opatreni

(témata) dle
Postup MAP

Indikatory

Pocet proskolenych pedagogickych pracovniki
Pocet podporenych osob
Pocet skol zapojenych do Cerpani prostredk(l z fondd EU
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4.4 SEZNAM INVESTIENICH ZAMERU MS, zS8 A SOUHRNNY RAMEC PRO INVESTICE DO
INFRASTRUKTURY PRO ZAJMOVE, NEFORMALNi VZDELAVANi A CELOZIVOTNI
UCENI

V tabulkach, jez jsou nedilnou soucasti SR MAP rozvoje vzdélavani Vsetinsko do roku 2025, jsou
uvedeny shromazdéné investi¢ni zdméry materskych a zakladnich skol zapojenych do spoluprace

vvvvv

portfolio investi¢nich zamérl o oblast zajmového a neformalniho vzdélavani a celoZivotniho uceni.

Klicovou prioritou z hlediska vazeb na povinna a doporuéena opatieni MAP a rovnéz z hlediska poctu
zamérd je zfizovani specializovanych ucdeben v oblasti vyuky pfirodnich véd, technickych véd
(dovednosti), informacnich technologii a jazykd; dale také doplnéni vybaveni jiz zfizenych ué¢eben. Rada
zamérd sméfuje rovnéz ke zlepSovani podminek pro sportovni aktivity.

DulezZitymi prioritami jsou investice zajistujici funkénost budov a zazemi skol, kde se fada Skol potyka
se znacnymi nedostatky.

Schvéleno dne 14. 11. 2023 "Ridicim vyborem MAP rozvoje vzdélavani Vsetinsko Ill".
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