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Dokument Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani (dale MAP) pro ORP Dobtis zpracovava Mistni akeni
skupina Brdy-Vltava. Didvodem jsou predevsim dlouholeté zkuSenosti se strategickym a komunitnim
pldnovanim v Uzemi. Dale dokdZeme zajistit provazanost mezi Uzemimi sousednich MAP, kdy
spolupracujeme se zpracovateli MAP ORP Cernogice, MAP ORP Piibram a MAP ORP SedI¢any.

Aktéfi ve vzdélavani posvétili jako realizatora mistniho akéniho planovani MAS Brdy-Vlitava uz v roce
2016, znovu opét v navazujicim projektu v roce 2018 a nyni opét v projektu, jehoz realizace se zacala
v dubnu 2022. Z tohoto dlvodu Ize v Gzemi mluvit o kontinualnim nastaveni procesu mistniho akéniho
planovani ve vzdélavani. Cely proces planovani je u nas zaloZen na osobnim setkavani aktér. MoZnost
setkdvat se vSak negativné ovlivnila celosvétova koronavirova pandemie. Setkavani jsme tak museli na
¢as presunout do on-line prostredi. S aktéry jsme se v3ak shodli, Ze on-line jednani to osobni nahradit
nedokdze a je pro nas velmi dllezité se zase osobné potkdvat. Planovani bychom chtéli ve spolupraci
se Skolami postupné rozsifit z Urovné regionu DobfiSska a Novokninska také na droven jednotlivych
$kol s cilem nastavit fungujici model ,,spolupracujici triady - Skola — dité/ zak — zakonny zastupce”.
Intenzivné také sledujeme pfipravu tzv. Stfedniho ¢lanku, do kterého se zapojujeme.

V Uzemi mame nastaveno pravidelné setkdvani pracovnich skupin, jejichZ ¢lenové se podileli na
podobé tohoto dokumentu. Jedna se o:

e Pracovni skupinu pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti,

e  Pracovni skupinu pro rozvoj matematické gramotnosti a polytechniky,

e Pracovni skupinu Rovné pfilezitosti,

e Pracovni skupinu pro posilovani vztahu déti a zakd k mistu, kde Ziji,

e Pracovni skupinu pro financovani.

Podklady pro zpracovani analytické i koncepéni dokumentu MAP tvofily nize uvedené zdroje:

¢ informace ze setkani pracovnich skupin MAP (2018-2022),

e podklady zpracovavané ¢leny pracovnich skupina MAP (2018-2022),

e statistické podklady poskytnuté MSMT a ORP Dobii$ (2020 - 2021),

e tabulky k potfebam skol (2018),

e rozhovory se zastupci skol k potfebam déti / zakd s SVP (2020),

e dotaznikové Setfeni pro zdkonné zastupce tykajici se potfeb déti / 7aka s SVP (2020),

e anketni Setfeni se zastupci Skol ke zkusenostem z 1. viny pandemie (2020),

e anketni Setfeni s verejnosti zabyvajici se silnymi a slabymi strankami v oblasti vzdélavani v ORP Dobfis
(2020),

e  Programy rozvoje obci v ORP Dobfis a rozhovor( se zfizovateli (rok 2021),

e Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Brdy-Vitava na obdobi 2021-2027 (koncepcni
Cast).

Pokud je v textu nize zminéna Demograficka studie ORP Dobfis (dale ,,Studie 2018“), je Uzemi dle této
Studie roz¢lenéno na Sever, Jihovychod a Zapad, viz nize:

- Sever uzemi: Cim; Chotilsko; Korkyné; Mala Hrastice; Mokrovraty; Nova Ves pod Plesi; Nové Dvory;
Velka Lecice,

- Jihovychod uzemi: Borotice; Daleké Dusniky; Drevniky; Drhovy; HfiméZdice; Necin; Novy Knin;
Oubénice; Rybniky; Zupanovice,

- Zapad tzemi: Dobfi$; Bukova u Pfibramé; Obofristé; Pic¢in; Rosovice; Stard Hut; Svaté Pole; Voznice.
Zastupci Skol a Skolskych zafizeni se jiz naudili se ,,Studii 2018 pracovat a pfi planovani kapacit skol se
na ni odkazovat. Nasim cilem je prezentovat tuto ,Studii 2018“, v¢. zpracované progndzy také
zfizovatelim, protoze podle § 178 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., tzv. skolského zédkona, je povinnosti
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obce zajistit podminky pro plnéni povinné skolni dochazky viem svym obcanlim a pro rozhodovani je
nezbytné mit zpracované podkladové studie.

Zpracovani tohoto dokumentu je v souladu s ,Metodikou tvorby mistnich akcnich plan( v oblasti
vzdélavani“ vydanou MSMT a obecné principy tvorby koncepénich dokumentl a komunitniho
planovani.

~ s

2 SOUHRN HLAVNICH ZJISTENI

- Existujici stabilni sit rejstiikovych MS, dostupné alternativni formy vzdélavani (zejména détské skupiny).
- Realizované rozsifovani kapacit MS, vé. investic do budov a s tim souvisejictho vybaveni.

- Zvyseni narok(l na pedagogické/nepedagogické pracovniky spojené s péci o dvouleté (hrozi demotivace
pracovnikl, nezdjem pracovat v této oblasti, pravni otazky, zvySené naroky na odpovidajici pracovni pozice).

- Vysoky pocet déti ve tfidach snizuje moznost individudlniho pfistupu k détem (zarover dochazi k narlstu poctu
déti s kombinovanymi poruchami uceni, s poruchami chovani, vysoky pocet déti ve tfidach tak jednoznacné
negativné dopada na kvalitu vzdélavani).

- Nové vyvstalé problémy, hrozby a mezery nejen v predskolnim vzdélavani ve vztahu ke koronavirové situaci
(distanc¢ni vyuka pro predskolni déti, slaba metodicka podpora skol, vznik socialné patologickych jeva).

- Nejistota ve fungovani alternativnich forem péce o déti souvisejici zejména s pandemii Covid 19.

- Realizace aktivit zamérenych na environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

- Stabilni sit zakladnich 3kol (dostate¢né zastoupeni tzv. malotfidnich $kol s 1. — 5. roénikem, nedostateény pocet
Skol s 6. — 9. roénikem).

- Realizované investice do rozsifovani kapacit skol, vé. modernizace vybaveni (ale nerealizovano zatim ve vsech
Skolach).

- Vyznam pravidelného vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(i (idedlné primo v uzemi
bez nutnosti vyjizdét).

- Vyznam ZUS pfi praci s détmi a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Nedostatecny pocet kmenovych tfid, ¢asto odborné tfidy vyuZivany jako kmenové (negativni dopady na kvalitu
vzdélavani).

- Vysoky pocet Zaku ve tfidach snizuje mozZnost individualniho pfistupu k Zakdim (zaroven dochazi k narlstu poctu

déti s kombinovanymi poruchami uceni, s poruchami chovani, vysoky pocet Zakl ve tfidach tak jednoznacné
negativné dopada na kvalitu vzdélavani).

- Nedostatek odbornych uceben, v¢. zajisténi moderniho vybaveni.

- ZdUvodu vyuZivani veskerych dostupnych prostor pro kmenové ucebny ¢asto nedostacujici prostory také
pro $kolni druziny/ kluby nebo dalsi volnocasové aktivity.
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- Pro podporu akce KLIMA je nezbytna aktivni spoluprace pedagogickych pracovnikd s dalsimi pozicemi (Skolni
metodik prevence, vychovny poradce) i zakonnymi zastupci.

- Zabyvat se otazkou inkluzivniho vzdélavani a intenzivné spolupracovat se ZS Lidicka, Dobf#is.

- Negativni dopady koronavirové pandemie (nutnost odbornych znalosti vyuziti ICT, hrozba vyhoreni pracovnika,
nejasné metodické prostiedi, zhorsené dusevni zdravi déti a Zzakl s dopadem na vzdélavaci vysledky, zhorseni
zdravotniho stavu zakd apod.).

- Realizace aktivit zamérenych na environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu.

- Nejistota ve vzdélavani a integraci ukrajinskych uprchlikl (nelze fici na jak dlouho a v jakém poctu).

- Pfinosnost pravidelnych vzdélavacich workshopl pro pedagogické i nepedagogické pracovniky realizovanych
pfimo v Uzemi (bez nutnosti vyjizdky).

- Nutnost zajistit odpovidajici ohodnoceni pracovnich pozic zejména asistentll pedagoga a nepedagogickych
pracovnika.

- Sdilet odborné pozice i odborniky v Uzemi (IT specialista, projektovy manazer, skolni psycholog, logopedicky

pracovnik, odbornik na skolskou legislativu, odbornici z praxe).

R A R R A A I A A I

Neformadlni, zdjmové vzdélavani a volnocasové aktivity

- Vyznam volnocasovych aktivit pro harmonicky rozvoj déti a Zaku a jako prevence sociadlné patologickych jevd.

- Existuje pomérné pestrd nabidka volnocasovych aktivit (s jistymi omezenimi napf. pro déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi, nebo se zdravotnim omezenim, vice v kapitole Rovné prileZitosti).

- Vyznam knihovny pro rozvoj ¢tenarstvi a cteného projevu.

- Nedostatek kapacit pro skolni druZiny a volnocasové aktivity.

- Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani.

- V Uzemi vice propagovat a prezentovat Cinnost a nabidku volnocasovych aktivit organizaci v neformalnim
vzdélavani.

- Zajistit stabilni financovani neziskovych organizaci pracujicich s détmi/zaky/mladistvymiv Gzemias tim spojena
motivace pracovnikd zlstat v této oblasti.

e

- Nastavit dlouhodobou spolupraci aktérd formalniho a neformalniho vzdélavani.

- Existence détskych hfist ve vlastnictvi zfizovatelQ.

- Zajistit prostory pro sportovni aktivity (pfedevsim za Spatného pocasi a v zimnim obdobi) a aktivity komunity
navazané na skolu.

- Zajistit vysokorychlostni internet a stabilni sit ve 3kole, zajistit ICT vybaveni pro déti, Zaky a pedagogy.

- Modernim vybavenim uceben i kabinetl podpofit realizaci inovativnich forem vyuky a napomoci rozvoji
logického, informatického a kritického mysleni.

- Snizovat energetickou narocnost a zajistit bezbariérovost skolskych budov.
- Zrealizovat Skolni zahrady a venkovni ucebny.

- Zpfristupnit Skolu pro komunitni akce.
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- Vhodné kombinovat moderni technologie s ,,Zivou” vyukou.

- VyuZit dostupné prostory pfimo ve skole (napf. podkrovi).

kb K

- V souvislosti s distanénim vzdélavanim hrozi vice nez v minulosti zhor$eni dusevniho zdravi pedagogt, rodict a
zakonnych zastupcd, déti i Zakd s negativnimi dopady na kvalitu vzdélavani a na vzdélavaci vysledky (véetné
prehlceni informacemi po navratu do skoly).

- Hrozi narUst nelatkovych zavislosti (napf. socialni sité, gaming, pornografie).

Zhorsujici se ekonomicka situace rodin mUGze vést k nedostupnosti ,,nepovinnych” skolnich i mimoskolnich
aktivit zajiStujicich bezpeéné traveni volného ¢asu déti.

Kapacita volnocasovych aktivit (zejména pak druZin) je v souvislosti s narlstajicim poctem déti v regionu
omezena.

- Omezena je rovnéZ kapacita druhostupnovych zakladnich Skol (nedostatek tfid) ve vztahu k inkluzivnimu
vzdélavani.

- Nové nastavené podminky pro vzdélavani cizincli ve skolach.

ZvySovat povédomi o inkluzivnim vzdéldvani mezi Sirokou verejnost.
- Posilit primdrni prevenci a metody v¢asné intervence.
- Posilit praci s nadanymi détmi a zaky.

v

Posilit spolupraci mezi Skolami a poskytovateli socidlnich sluzeb v pfipadé Zaka ohroZenych socidlnim
vyloucenim.

Zvlastni pozornost vénovat vzdélavani déti z mistniho azylového domu.

I L T T T I I R R N

Ndavaznost na stiredoskolské vzdélavani a provazanost s KAP

- Propojit kariérové poradce, starsi zaky a studenty s potencidlnimi zaméstnavateli v regionu.

- Podporovat spolupréaci skol s potencialnimi zaméstnavateli (pfedevsim regionainimi).
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3 STRATEGICKA CAST — STRATEGICKY RAMEC MAP DO 2023

3.1 VIZE MAP DO ROKU 2023

Vzdjemnou spolupraci se v Uzemi snazime naplnit niZze definovanou vizi, ktera vychazi z vize stanovené
v projektu MAP |.

- DobFi$sko a Novokninsko je regionem, kde maji vSichni bez rozdilu pristup
- ke vzdélavani - od nejmensich aZ po seniory, od zdravych po hendikepované. -
* Viichni se maji kde vzdélavat a kvalitn& travit sviij volny &as. Vzdélavaci -
instituce navzajem spolupracuji a jsou centrem komunitniho déni.

JSME REGIONEM VZDELAVAJICIM SE A LIDE SE ZDE RADI
ZAPOJUJI DO KOMUNITNICH AKTIVIT.

O

3.2 POPIS PRIORIT A CiLU V OBLASTI VZDELAVANIi V ORP DOBRI$

Priorita 1. Podpora vystavby a modernizace zazemi Skol a Skolskych zarizeni
(Vzdélavani dostupné a moderni)

1.1 Zajistit dostatecné kapacity skol a jejich moderni vybaveni

Opatfeni napliujici specificky cil:

1.1.1 Zajistit dostatecné kapacity uceben, v¢. Upravy venkovnich prostor

1.1.2 Zajistit moderni vybaveni kol

1.1.3 Zajistit moderni zazemi skol (nap¥. konektivita, bezbariérovost apod.)

1.1.4 Zajistit dostupnost sluzeb péce o déti predskolniho véku

1.1.5 Zajistit moderni a dostupnou doprovodnou infrastrukturu (prostor pro sport, varny a jidelny,
socialni zafizeni apod.)

Specificky
cil

1.2 Zajistit dostatecné kapacity Skolnich druzin a volnocasovych aktivit
Opatieni napliujici specificky cil:

1.2.1 Zajistit prostory a vybaveni pro Skolni druZiny a volnocasové aktivity

1.2.2 Zajistit pracovniky vedouci Skolni druZiny a volnocasové aktivity

1.3 Udrzet alternativni formy vzdélavani
Opatfeni napliujici specificky cil:
1.3.1 Udrzet fungovani organizaci alternativniho vzdélavani

Vazba na ZajisSténi dostatecné kapacity uceben, odbornych i kmenovych (A).
definované

Zajisténi moderniho vybaveni skol pro poskytovani vzdélavani (D).
potreby

Zajisténi dostateénych kapacit $kolnich druZin/klubt a volnoéasovych aktivit (F).

Udrzet alternativni formy vzdélavani (G).

(1.1.1) Pocet moderné vybavenych odbornych uéeben Z5 - +3

(1.1.2) Pocet moderné vybavenych tfid Z5/MS - +5

(1.1.3) Pocet zrekonstruovanych zdzemi skol - +7

(1.1.4) Pocet vytvorenych mist v MS - +0 (tzn. udrZet stavajici)

(1.1.5) Pocet zrekonstruovanych zazemi doprovodné infrastruktury - +3

Indikatory
vazané na
opatieni

(1.2.1) Pocet podporenych skolnich druZzin - +2
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E

(1.2.2) Navyseni pracovnich tvazk ve skolni druziné/klubu - +1,5
(1.3.1) Pocet organizaci alternativniho vzdélavani - +0 (tzn. udrZet stavajici)

Sledované obdobi: 1. 1. 2021 - 31. 12. 2023.

2. Dostupné vzdélavani pro vsechny (Inkluzivni aktivity)

Priorita
Specificky 2.1 Podpora preventivnich aktivit zamérenych na déti a mladez
cil Opatfeni napliujici specificky cil:
2.1.1 Rozvoj preventivnich aktivit pro déti a mlade, zejména v obcich s druhostupriovou 2523
2.1.2 Tvorba metodiky pro v¢asny zachyt déti a mladeze v psychosocialnich obtizich
2.1.3 Komplexni nabidka podpory pro déti a mladeze v psychosocialnich obtizich
2.2 Podporovat princip ,vidét kazdé dité/kazdého zaka“
2.2.1 Podporovat individudlIni pfistup dle opravnénych potieb?
Vazba na Rozvoj preventivnich aktivit pro déti a mladez (H).
defivn(;vané Podpora déti a z2ak( v psychosocialnich obtiZich véetné jejich véasného zachytu (1).
potieby
Indikétory (2.1.1.) Pocet preventivnich aktivit ve vzdélavani- +5
v&zané na (2.1.2) Vytvorena metodika véasného zachytu - +1
opatieni (2.1.3) Pocet podpirnych opatfeni pro déti a mladeZ v obtizich - +2
(2.2.1) Index socidlniho Zivota ve Skole (pocit outsidera, lehce si vytvaret pratele, osamélost, pocit
trapnosti, lehce se spratelim; PISA)
(2.2.1) Index vztahu ke Skole (rad ve gkole, férovost ucitel(, hrdost ze 3koly atd.)
Sledované obdobi: 1. 1. 2021 - 31. 12. 2023.
Priorita 3. Personalné zabezpecené vzdélavani (Aktéri vzdélavajici se)
Specificky cil 3.1 Zajistit kvalitni personalni kapacity
Opatreni napliujici specificky cil:
3.1.1 Organizovat dostupné (Uzemné i financné) vzdélavani pracovnik(i v oblasti vzdélavani, vc.
zfizovatell
3.1.2 Zaijistit kvalitni (a kvalifikované) pracovniky, v&. odbornikd z praxe, ICT odbornikd apod.?
3.1.3 Podporovat sdileni pracovnich pozic mezi Skolami
3.1.4 Podporovat leadership ve $kolach??
Vazba na Zajisténi kvalitnich personalnich kapacit formalniho a neformalniho vzdélavani (E).
defivnované sdileni odbornych personalnich kapacit (B).
potreby
S (3.1.1) Pocet zorganizovanych vzdéldvacich akci - +20
Indikatory Y L .
e (3.1.2) Navyseni pracovnich tvazk( - +1,5
vazané na . o , .
- (3.1.3) Pocet sdilenych pracovnich pozic - +1
opatreni )

(3.1.3) Podil skol, které maiji k dispozici alespori na ¢astecny uvazek Skolniho psychologa

(3.1.4.) Pocet Skol pouzivajicich systematické autoevaluacni nastroje — min. 10
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Sledované obdobi: 1. 1. 2021 - 31. 12. 2023.

Priorita 4. Rozvoj spoluprace a celozZivotni vzdélavani (Aktéri ve vzdélavani
spolupracuijici)

4.1 Udrzet a rozvijet spolupraci formalniho a neformalniho vzdélavani

Specificky cil
Opatreni napliujici specificky cil:
4.1.1 Organizovat spolecna setkavani zastupcl formalniho a neformalniho vzdélavani
4.1.2 Podporovat organizaci spolecnych aktivit formalniho a neformalniho vzdélavani, v¢.
zabezpeceni odpovidajiciho zazemi
4.1.3 Realizovat vzdéldvani obyvatel k udrzitelnému rozvoji
4.1.4 Podporovat spolupraci a propojenost materskych a zakladnich Skol
4.1.5 Participativné planovat!

Vazba na UdrZeni a rozvoj spoluprace formalniho a neformalniho vzdélavani (C).

defivnovane Rozvijeni mistnich tradic a nehmotného kulturniho dédictvi (J).

potreby

Indikatory (4.1.2) Po<::et uskut?ét\énych.spoleénych setkani - +10

Vizané na (4.1.2) Pocet spoleénych aktivit - +5

- (4.1.3) Pocet uskutecnénych vzdélavacich akci pro verejnost - +10
opatreni

(4.1.4.) Pocet aktivit realizovanych ve spolupraci MS a Z§ - +5
(4.1.5) Pocet participativné vytvorenych/aktualizovanych koncepci kol - +3

Sledované obdobi: 1. 1. 2021 - 31. 12. 2023.

3.2.1 POKRACUJICi SPOLUPRACE V MAP IlII
Vyzvy pro MAP Il

NiZe uvedena hesla predstavuji vyzvy pro nasi pokracujici spolupraci s organizacemi ve vzdélavani
v ramci projektu Mistni akcéni plan rozvoje vzdélavani ORP Dobfis Ill. Hesla jsou vnimana jako podnéty
pro nasi dalsi praci v Uzemi s cilem rozvijet silné stranky, eliminovat slabé, vyuzivat pfileZitosti a branit
hrozbam. Body nebyly zvoleny ndhodné, svou formulaci nasleduji Strategii vzdélavaci politiky v CR do
roku 2030+ a prlifezové prolinaji jeji strategické cile (SC 1 Zaméfit vzdélavani vice na ziskavani
kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni Zivot a SC 2 SniZit nerovnosti v pfistupu
ke kvalitnimu vzdélavani a umozZnit maximalni rozvoj potencialu déti, Zakd a student(l) a predevsim
strategické linie 1 az 4 (SL 1 Proména obsahu, zpUsobl a hodnoceni vzdélavani, SL 2 Rovny pfistup ke
kvalitnimu vzdélavani, SL 3 Podpora pedagogickych pracovnik(, SL 4 ZvySeni odbornych kapacit, davéry
a vzajemné spoluprace).

! Vychazime z Kritérii hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk( vzdélavani €SI (5K 2020/2021) a Indikéatory
pro vyhodnocovani klicovych vysledk(l vzdélavaciho systému CR.
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Zrcadlo vyzkumu vzdélavacich problému

V Ceské republice evidujeme a vykazujeme mnoZstvi dat o regionalnim $kolstvi, malokdy se ale tato
data dostanou k lokanim aktérlim v pro né vypovidaci podobé. Organizace PAQ Research vyvinula
nastroj prezentujici regionalni data na Urovni obci s rozsifenou plsobnosti (mapavzdelavaci.cz). Tento
nastroj zobrazuje vzdélavaci a socialni situaci v mikroregionech. V tuto chvili (k zafi 2022) data zahrnuji
vzdélavaci a socialni problémy, ale do budoucna bude datova zakladna rozsifovana (napf. o personalni

kapacity, spolecné vzdéldvani, financovani...). Pro Uzemi ORP DobfiS vyplyvaji z vyzkumu zjisténi,
kterymi bychom se méli detailné zabyvat.

1) Index vzdélavacich problému na zakladnich skolach (vytazeno ORP Dobfis)

Z mapy vychazi vysoky podil propadani zakd v zakladnich skolach a vyznamné vys$si primérny pocet
zameskanych hodin za rok, ne? je hodnota za CR i za podobnd ORP.
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Zdroj: mapavzdelavani.cz, PAQ Research
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2) Index vzdélavacich problémi vzhledem k socialni situaci v ORP (vytazeno ORP Dobfis)

Vzdélavaci problémy by v nasem Gzemi mély byt nizsi ve vztahu k socioekonomickym problémdm
uzemi (napft. dle podilu déti v bytové nouzi, exekuci rodi¢li, miry nezaméstnanosti nebo podilu
dospélych s ukoné¢enym vzdéldnim s max. zakladnim vzdélanim nebo neexistenci socidlné vyloucené
lokality). Zaostavani vzdélavani za socidlni situaci mizZe byt dano specificky a lisit se Uzemi od Uzemi.

wyisi

Debii NESX S0CH 0 KONIIECENO 209 vyhodn i

stUsdoleshy b

Vybrasd Podobed

ORP ORF

L] 3% A0
1A%

sh B10h

Zdroj: mapavzdelavani.cz, PAQ Research

Pro kazdé ORP v zafi 2022 PAQ Research vytvofilo analytickou zpravu, ve které jsou na 65 stranach
prezentovana data o vzdélavaci (ne)Uspésnosti, socialni situaci a faktorech, které mohou prispét ke
zlepseni vzdélavani v ORP. Zprava zaroven obsahuje i prehledné shrnuti vysledkd, realistickych cil( a
doporuceni. Zpravu je moiné projit béhem 10-15 minut. Analyza tak navazuje na vysledky
projektu Mapa vzdélavaciho (ne)uspéchu - https://www.mapavzdelavani.cz/.

Zpravu o ORP Dobfis najdete zde: Dobfis. Ve sloZce je k dohledani vidy aktudlni a nejnovéjsi verze
zprdvy, a to v pfipadé, Ze by se v budoucich mésicich doplfiovala.
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4 IMPLEMENTACNI CAST

Tato kapitola popisuje fizeni a organizacni zajisténi MAP v¢. organizacéni struktury, komunikaéni
mechanismy uvnitf i vné MAP, zplisob aktualizace MAP, zplisob monitoringu a vyhodnocovani
realizace MAP.

4.1 RIZENi A ORGANIZACNI ZAJISTENIi MAP

4.1.1 AKTIVITY A CINNOST REALIZACNIHO TYMU

Partnerstvi MAP se stalo vyznamnou pfileZitosti ke koordinaci a propojeni aktivit Skol a organizaci
neformalniho vzdélavani v izemi a také ke sdileni informaci a prikladl dobré praxe reseni specifickych
problém0 (napf. poskytovani podplrnych opatfeni, Cerpani prostfedkll z neinvesticnich projektl
apod.). Partnerstvi MAP se sklada z administrativniho a odborného tymu. Administrativni tym je sloZzen
z projektového manazera, pod kterého spada finanéni manazer. Administrativni tym je odpovédny za
provozni stranku projektu, za dosazeni cil( projektu a napliovani hodnot indikatort. Odborny tym je
sloZzen z evaludtora, koordinatora rozvoje a aktualizace MAP, z fidiciho vyboru a pracovnich skupin.
Odborny tym zodpovida za plnéni obsahové naplné MAP. Tvofi cestu k vystuplim, fidi a nastavuje
procesy posilujici spolupraci aktér(i ve vzdélavani v izemi ORP Dobfis.

Klicovi aktéfi MAP ORP Dobfis IlI

Ridici vybor (RV): je hlavnim organem partnerstvi MAP ORP Dobfis. Je tvoren zastupci aktérd, ktefi
ovliviiuji oblast vzdélavani v izemi ORP Dobfis. Kazdy ¢len RV ma jeden hlas. Nové
zastupce v RV pfijimaji stavajici €lenové RV. Odstoupit z RV je moZné na zékladé
pisemné zadosti. Role RV je spjata predeviim s procesem planovani, tvorbou a
schvalovanim dokumentu MAP. RV se schazi podle potfeby, nejméné viak jednou
za $est kalenda¥nich mésich. Ridici vybor zprostfedkovéava pfenos informaci v Gzemi
a schvaluje Strategicky rdmec MAP do roku 2023 — dohoda na investi¢nich
prioritach. Ridici vybor je pribéZné informovan o &innosti pracovnich skupin a
k jejich ¢innosti se maze vyjadFovat. RV se Fidi svym Statutem a Jednacim fadem,
kde jsou podrobné popsany jeho kompetence, pribéh jednani a hlasovani. Prilohou
Statutu je i Jmenny seznam ¢lend RV.

Pracovni skupiny (PS): zastupci PS jsou povéreni pripravou podkladd pro aktivity v oblasti sitovani,
projektd spoluprace $kol, jejichz potfebnost vzesla z identifikovanych potieb. PS se
schazi pfiblizné jednou za 2 mésice. Na setkanich dochazi ke sdileni informaci napfi¢
ustavenymi skupinami, protoze i problémy feSené v Uzemi jsou navzdjem
propojené. V uzemi funguji nize uvedené pracovni skupiny:

e  Pracovni skupinu pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti,

e  Pracovni skupinu pro rozvoj matematické gramotnosti a polytechniky,
e  Pracovni skupinu pro rovné pfilezitosti,

e  Pracovni skupinu pro posilovani vztahu déti a Zak( k mistu, kde Ziji,

e  Pracovni skupina financovani.

Realizacni tym projektu a evaluator - realiza¢ni tym (sloZzen z projektového manazera, finanéniho

manazera, koordinatora rozvoje a aktualizace MAP a evaluatora) se spolecné schazi
pramérné 2x do mésice, pfipadné podle potreby. Jednani realizacniho tymu vede
projektovy manazer v soucinnosti s koordindtorem rozvoje a aktualizace MAP, dle
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toho, zda se projednavané téma tyka projektového managementu nebo obsahové
naplné projektu. Na jednanich je projednan postup v dosavadnich aktivitach
projektu, napldnovani dalSich setkani napf. fidiciho vyboru, pracovnich skupin,
zajisténi lektor na odborné seminare a v neposledni fadé jsou rozdéleny ukoly pro
¢leny realizaéniho tymu.

4.1.2 ORGANIZACNIi STRUKTURA

Hlavni manazer
projektu

Koordinator rozvoje Finanéni

Svatiator a aktualizace MAP manager

Pracovni
skupiny

4.1.3 zZPUSOB AKTUALIZACE A MONITORINGU MAP

Aktualizace tohoto dokumentu je mozna v pfipadé vyznamnych zmén v uzemi, které by vyznamné
ovlivnili, pfip. ohroZovaly oblast vzdélavani. Aktualizace investicnich zamérl Skol a organizaci
v neformdlnim a zadjmovém vzdélavani bude probihat nejdfive 6 mésicli od platnosti predchoziho
seznamu zamérd.

Prabézné vyhodnocovani projektovych aktivit probiha na Urovni realiza¢niho tymu v ramci setkani,
ktera se uskutecnuji priblizné jedenkrat za 14 dni. Informace z téchto setkani jsou jedenkrat rocné
uvedena v PribéZné sebehodnotici zpravé dle zasad Metodiky pro vnitfni evaluaci projekti PO 3 OP
VVV. Akéni plan je vyhodnocovan pfiblizné jednou za dva roky.
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4.1.4 POPIS ZAPOJENI KOMUNITY DO MAP

Popis zapojeni jednotlivych aktérl v oblasti vzdélavani do aktivit v ramci mistniho akéniho planovani
je popsan v Komunikacni strategii, ktera byla vytvorena dle kapitoly 2.2 Zpracovani komunikaéniho
planu (Postupy MAP).

| ng. Digitalné podepsal
Ing. Katefina

V Dobrisi Kate‘r,ina Boukalova
Datum: 2022.10.13

Boukalova 12:30:29 +0200
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