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3. STRATEGICKA CAST - STRATEGICKY RAMEC DO ROKU 2028

Strategicka ¢ast mistniho akéniho planu, tj. strategicky ramec, identifikuje v navaznosti na vizi tri
priority, v ramci nichz jsou uvedeny strategické cile a ramcové aktivity k jejich dosaZeni. Ke
kazdému strategickému cili je uveden popis obsahu feSeni, raimcové aktivity $kol a aktivity
spoluprace a vazby na povinna a volitelnd témata. Aktivity zaméfené na nastaveni rovnych
prileZitosti a sniZeni selektivnosti uvniti $kol nebo v tizemi jsou dle doporuéeni PS pro rovné
prileZitosti za ndzvem oznaceny slovem ,PRILEZITOST".

Narozdil od ostatnich ¢asti dokumentu MAP, které byly v ramci projektu MAP IV zpracovany zcela
nové, strategicky ramec drzi kontinuitu rozvoje vzdélavani od prvniho projektu MAP I.

V ramci projektu MAP IV byla ve strategickém ramci v ivodnim kroku zohlednéna nova povinné
volitelna a volitelnd témata. N8sledné byla uskute¢néna modifikace vize a postupné probihaly
zmény strategickych cili. Byl upraven popis cild a doplnény ramcové aktivity kol a aktivity
spoluprace. Textova ¢ast strategického ramce je tvofena ptivodni verzi strategického ramce bez
kapitoly Investi¢ni zdméry pro intervence z IROP - obdobi 2021-2027. Tato kapitola s projektovymi
zameéry byla oddélena do tabulkové ¢asti strategického ramce ve formatu excel slouziciho fizenf
IROP. Hlavnim divodem oddéleni bylo odstranéni duplicitni prace se zaméry, kdy byly zaméry
evidovany v excelu a potom kopirovany do wordu. Kapitola Dalsi vyznamné investicni zdméry bez
primé vazby na IROP - obdobi 2021-2027 byla v textové Casti ponechana, protoze slouZi pouze
vnitfnim Gfelim MAP pro Fizeni vyuziti dalSich dota¢nich zdroji a neni mozné ji pfiradit do
souboru se zdméry do IROP.

3.1 VIZE

Vize je sdilenou predstavou aktérii o rozvoji uzemi, vymezuje zménu, které md byt dosaZeno,
a nastavuje rdmec pro spoluprdci p¥i realizaci této zmény. Vznikla zapojenim cilovych skupin
a aktérii MAP.

Propojeni Pro Viastni

Setkdvdni Sdileni  Spolupréce |'_ Zazitek e b volba

Vize vzdélavani v ORP Tisnov do roku 2028

o o o o s e s e e e e o e s e e o o o e e e o e e e e o g

V8echny déti a vSichni Zaci TiSnovska maji zajistén pristup ke kvalitnim vzdélavacim :
, PrileZitostem. Vzdé&lavéni se opird o propejeni vyuky s praxi, podporu vlastni velby
; aodpoveédnosti za sebe a za svoji volbu a u¢eni formou zaZzitku rozvijejici zakladni gramotnosti ,
1 a klicové kompetence déti a Zakd potirebné pro Zivot v 21. stoleti. Probiha v prostredi, které je |
I bezpecné, inspirativni a podporujici. Pedagogové umi definovat své potieby v kontextu vize Skoly 1

ez

a dostavaji cilenou a bezpe&nou podporu, aby mohli rozvijet sebe sama i kazdého Zaka.

| I
; Kvalitni vzdélavani vyuziva vyhod partnerstvi a spoluprace 3kol, rodin, dalSich vzdélavacich |

i kulturné-osvétovych organizaci. Jsou sdileny zkuSenosti osob zapojenych do vychovy
avzdélavani véetné samotnych déti a zaki. Sdileny jsou také lidské a prostorové kapacity
organizaci zabyvajicich se vzdélavanim na Ti¥novsku. Vzdélavaci organizace vyuZivaji formativni
pristup, respektuji a podporuji vychovné-vzdélavaci funkci rodiny a spolupracuji s rodidi jako
se svymi partnery.
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3.2 POPIS PRIORIT A CiL0

Strategicky ramec MAP pro ORP TiSnov fesi tfi povinné volitelnd a sedm volitelnych témat
Povinné volitelna témata byla stanovena na narodni drovni v pokynech pro zpracovani MAP
amusi byt obsazena vkazdém MAP. Volitelnd témata jsou obsahové rovné? nadefinovana
jednotné pro vS8echny MAP, nicméné do strategického rdmce jsou zafazovana pouze vybrani
z nich dle zajmu aktéri z tzemi (vybér z osmi témat).

Kategorie

Tmat Cislo tématu Nazev tématu

Povinné 1 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
volitelné kli¢ovych kompetenci

Povinné 2 Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Z4kii se socidlnim
volitelné a jinym znevyhodnénim

Povinné 3 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii
volitelné ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivi
Volitelné 4 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zk
Volitelné 5 Rozvoj kompetenci détf a Zakt v polytechnickém vzdélavani

Vychova k udrzitelnému rozvoji - zahrnuje EVVO, rozvoj
Volitelné 6 socialnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zakd, rozvoj
kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zaki

Volitelné 7 Medialni gramotnost

Volitelné 8 Rozvoj kompetenci déti a z_aku pro aktivni pouZivani ciziho
jazyka

Volitelné g Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souZiti

Volitelné 10 Wellbeing (duSevni zdravi déti, Zakii a pedagogti)

3.2.2 PREHLED PRIORIT A STRATEGICKYCH CILU

Priorita 1: Kvalita vzdélavani
B Strategicky cil 1.1: Posilit individualni pfistup k potfebam déti a Zakd a zvysit jejich vnitini
motivaci ke vzdélavani (obecna didaktika)

B Strategicky cil 1.2: Zkvalitnit proces vzdélavani a rozvinout znalosti a dovednosti déti
a zakd (oborova didaktika)

B Strategicky cil 1.3: Zlepsit podminky pro osobni rozvoj pedagogi a vytvorit ve $kolach
novym vyzvam oteviené a vzajemné se podporujici tymy

B Strategicky cil 1.4 Posilit plisobeni organizaci neformalniho vzdélavani na rozvoj zakladni
gramotnosti a klicovych kompetenci

Priorita 2: Rizeni a spoluprace $kol

B Strategicky cil 2.1: Vytvorit oteviené prostiedi spoluprace mezi $kolami a posilit sdileni
a vzajemnou podporu $kol a rozvinout mistni §kolskou spravu

B Strategicky cil 2.2: ZlepSit komunikaci a spolupraci s rodici i s vefejnosti
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Priorita 3: Hmotné zazemi pro vzdélavani

B Strategicky cil 3.1: Zajistit dostate¢né kapacity $kol pro vzdélavani a vytvorit podminky
neomezujici pristup ke vzdélavani

B Strategicky cil 3.2: Zlepsit stav budov a okoli $kol a zvysit vyuZiti jejich potencialu

Struktura specifikace strategickych cili

bos. 2. =17
Strategic ., 4 o2z .
ci%l ky Cislo a nazev strategického cile
= Popis fesenych cinnosti a témat k dosaZeni cile. Odiivodnéni cile a uvedeni
Popis cile SR .
potrebnych zmén.
Ramcové Aktivity planované k realizaci jednotlivymi $kolami k naplnéni strategického
aktivity kol | cile.
Ramcové oy, ’ . - r L . Bl 2=,
. P Aktivity planované k naplnéni strategického cile zaloZené na spolupraci vice
aktivity kol
spolupriace )
Vazban . , . . . . , " . .
l?a ? Témata MAP, ke kterému se cil vztahuje. Kurzivou jsou zvyraznéna volitelna
povinné , v tyow wr Y )} . , .
. témata. V pripadé, Ze je to pfinosné, jsou témata rozclenéna dle intenzity vazby.
volitelna a . N v 4. P
volitelna Celkové jsou ale uvedeny pouze silné a stredni vazby. Kompletni piehled vazeb
témata je uveden v tabulce v nasledujici podkapitole strategického ramce.

3.2.3 SPECIFIKACE STRATEGICKYCH CILU
PRIORITA 1: KVALITA VZDELAVANI

Strategicky
cil

1.1 Posilit individualni pristup k potrebam déti a Zakii a zvysit jejich
vnitini motivaci ke vzdélavani (obecna didaktika)

Popis cile

Cinnosti k dosaZeni cile:

Uplatriovani aktiviza¢nich a motiva¢nich vyukovych metod, zejména uplatriovani
formativniho pristupu (priibéZznd prace s cilem a kritérii pro jeho splnéni,
spoluprace se spoluzaky /vrstevnické uceni/, sebehodnoceni a kvalitni zpétni
vazba od ucitele zaloZzend zejména na spoletném dialogu se Zidkem). Rozvoj
obecnych kompetenci kiniciativé a kreativité. Rozvoj Zakovské samospravy.
Prenos odpovédnosti za uceni a reSeni problémi na déti. Vétsi zapojeni rodici -
intenzivnéjsi komunikace i spoluprace. Posilovani diferenciace a individualizace
vyuky.

Zlepseni podminek pro rozvoj déti a zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami
anadanych Zzakd. Posileni schopnosti fe$it rozvoj Zaki se socialnim
znevyhodnénim. ZlepSovani psychické pohody a celkového wellbeingu déti
a zakd.

Metodickd podpora a zajisténi moznosti konzultaci v oblasti inkluze. Podpora
pedagogické a psychologické diagnostiky a poradenstvi ve §kolach, uplatiiovani
piistupti kariérové poradenstvi (sebereflexe, sebehodnoceni, planovani
uplatnéni). Podpora pripravnych tiid. Zvy3eni kapacit pedagogicko-
psychologickych poraden a jejich zajisténi pfimo v izemi. Zajisténi kvalitnich
asistentt pedagoga, specialnich pedagogt, psychologt.




-
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Odiivodnéni cile a potiebné zmény:
Vregionu je tfeba pokrafovat v trendu lepsiho poznani potieb déti a posileni
individualnich pfistupti. Cil usiluje o to, aby se podafilo jak u déti a zaka
ohroZenych Skolnim netspéchem, tak o talentovanych a mimofadné nadanych
déti a zaku rozvinout jejich potencial. Kazda $kola bude mit rozvinuty postupy
a dostupné pomticky k podpote déti s riiznymi potiebami a pedagogové budou
schopni toto uplatnit v praxi (vlastni diagnostika skoly). S tim souvisi zajisténi
dostupnosti specializovanych poradenskych sluzeb i zajisténi potfebnych
asistentli pedagoga (nejen z hlediska finan¢nich prostiedkd na zaplaceni

| asistenta, ale také z hlediska dostatku kvalitnich asistenti).

Ramcové
aktivity
$kol

Na trovni $kol jsou v ramci cile planovany nasledujici aktivity:

* 1.1.1 Uplatiiovani novych pristupti a metod v oblasti osobnostniho rozvoje
(PRILEZITOST)

= 1.1.2 Rozvinuti diagnostiky a poradenstvi pro déti a Zaky (PRILEZITOST)

* 1.1.3 VyuZiti personalni podpory (ze $ablon) (PRILEZITOST)

aktivity
 spoluprace

Ramcové

V ramci cile jsou pldnovany nasledujici aktivity spoluprace:
» 1.1.4 Zaji$téni pedagogickych specialistii a poradenstvi (PRILEZITOST)

Vazbana
povinné
volitelna
avolitelna
témata

PV 1 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych |
kompetenci

PV 2 Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

PV 3 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
vzdélavani a podpora managementu tifdnich kolektivii

V 10 Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zdkii a pedagogti)

Strategicky
cil

1.2: Zkvalitnit proces vzdélavani a rozvinout znalosti a dovednosti déti
a zaka (oborova didaktika) |

Popis cile

Cinnosti k dosazeni cile:

Rozvoj kompetenci déti a Zaki k u¢eni, kompetenci komunikacnich, osobnostnich
a socialnich, kompetenci k ob¢anstvi a udrzitelnosti, kompetenci k podnikavosti
a kompetenci pracovni, kompetenci k FeSeni problémi, kompetenci kulturnich
a digitalnich.

ReSeni matematické a ¢tenaiské (pre)gramotnosti, vyuky cizich jazykd
a polytechnického vzdélavani Uplatiiovani novych pfistupii a metod. Pofizovani
vzdélavacich pomticek. Propojovani vyuky s praxi. Zajisténi metodické knihovny
pro pedagogy. Uplatiiovani diferencované vyuky a ¢innostniho uceni. |
Soucasti aktivit na podporu ¢tenaiské gramotnosti bude medidlni gramotnost
(chapani a kritického vyhodnocovani obsahu a pfipadné téz schopnost vytvaret
vlastni sdéleni), regionalni identita, rétorika ¢i tvirci psani. Tématem je
ipropojeni shudbou ¢i vyuZiti novych multimedidlnich a technologickych
piistupti ke Ctenarstvi.

V oblasti matematické gramotnosti bude kladen diiraz na mezipredmétové vazby
(zejména informacni technologie - programovani, robotika, pfirodni védy apod.)
ana propojeni matematiky s realnym Zivotem (aplikovani matematika). Souéasti
je i rozvoj finan¢ni gramotnosti. |
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! Vyuzivani rodilych mluvéich pfi vyuce cizich jazykt. Posileni uplatnéni metody
CLIL. Podpora cest do zahranici.
Cilem environmentalntho vzdélavani, vychovy a osvéty je také rozvoj vztahu
kregionu a manualni zru¢nosti. DlileZité je uplatnéni venkovniho uéeni, &i lesni
| pedagogiky. |
Vnavaznosti na propojovani spraxi bude vénovina pozornost i rozvoji
kompetenci Kk podnikavosti, iniciativé a kreativité (8kolni programy |
podnikavosti). |
Budovani a vybavovani specializovanych uéeben a jejich vyuziti k inovativnimu
pristupu ve vyuce. Vyuzivani specializovanych uceben i pro kreativni ¢innosti.
ZlepSovani vybavenosti a uplatnéni informaénich technologii ¢ umélé
inteligence.
Soucasti cile je rozvoj pohybovych dovednosti a fyzické zdatnosti déti (véetné
posilovani vztahu détf k pohybu) a podpora zdravého Zivotniho stylu.
Obsahové jde o nejir3i cil (nejvyraznéji to bude znat v akénim planu, kde bude |
obsahovat vice opatfeni zaméfujicich se na jednotlivd zminéna témata).

Piiprava pedagogi na i'eSeni vyse uvedenych témat je soucdsti cile 1.3. |

Odiivodnéni cile a potFebné zmény: |
Cil usiluje o zkvalitfovani vyuZiti jiZz uplatiiovanych metod a o uplatiiovan{
novych metod a pristupti odpovidajicich situaci $koly, o uplatnéni metod diky
vzdélavani a metodické podpofe pedagogl. Soucasné budou Kk dispozici
specializované ucebny a prislu$né pomicky.

V pfipadé Ctenaiské gramotnosti je pro Skoly dileZité soustavné doplitovani
a obnova kniZniho fondu, zaji$téni volného pristupu ke kniham a cilené motivaéni
aktivity. Déti muZe ke ctenafstvi prilakat i vyuZiti elektronickych nastroji.
Zavadéni ctenarstvi mlZe podpofit i vzdjemné sdileni uéiteld mezi $kolami
ardzné aktivity, které vychazi z metodologie programu ,Ctenim a psanim ke
kritickému mysleni" (RWCT).

V pfipadé matematické gramotnosti $koly zdtraziiuji potiebu sdileni pomiicek
i zkuSenosti a zvySen{ vnitfni motivace zakd. Je tfeba se vice vénovat nadanym
zaklim a propojit matematiku s redlnym Zivotem.

V pripadé polytechnického vzdélavani je zdkladni potfebou informovanost ‘
avzbuzeni zajmu Zakd a rodicd o polytechnické vzdélavani podporované

| kreativni vyukou pedagogti, ktef'i maji moZnost v rimci DVPP absolvovat kurzy

| zamé&fené na praktické vyuZiti polytechnického vzdélavani. MS i ZS by mély mit

vhodné vybaveni a specializované u¢ebny, které mohou byt sdileny mezi kolami |
v ORP, pro realizaci polytechnického vzdélavani. Vyu€ované predméty by mély |
byt propojeny s praxi. Vzhledem k potirebam trhu prace i obecné pro bézny Zivot

je potfebné vénovat pozornost i budovani vztahu k femeslnym ¢&innostem

arozvijeni zru¢nosti (pfedméty typu ,dilny, pozemky, vateni”; i pro Zaky na
1. stupni, aby ziskali vztah k pidé a vlastnoru¢nimu tvoieni uz v mladsim véku).

Pro rozvoj znalosti ciziho jazyka je tfeba dostatek kvalifikovanych pedagogd,
vcetné rodilych mluvcich, i formou sdilenych Gvazkd mezi $kolami. Bylo by
Zadouci kvalitni jazykové vzdélavani od mateiskych $kol. Problematické je
zajisténi kvalitni vyuky anglického jazyka na $kolach s 1. stupném.

Pohybové schopnosti Ffady déti nejsou idealni. Vychova ke zdravému Zivotnimu
stylu je nedostatecna. Vedle znalostnich kompetenci je nezbytné pro vyvaZeny
rozvoj Zaka rozvijet i pohybové dovednosti.

waw s

K rozvoji uvedenych kompetenci volnéjsi formou dle zajmu déti miize prispét
| vybaveni a ¢innost $kolnich druZin a $kolnich klubi.
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. | Naurovni Skol jsou v ramci cile pldnovany nasledujici aktivity:
Ramcové P B AN o
aktivity 1.2.1 Uplatiiovani novych vyukovych piistupi a metod oborové didaktiky
kol = 1.2.2 Z3jisténi zazemi a vybavenosti pro oborovou didaktiku
= 1.2.3 Podpora zdravého zivotniho stylu a pohybu

Ramcové | V rémci cile jsou planovany nasledujici aktivity spoluprace:
aktivity | = 1.2.4 Sdileni vjukovych materiali a pomficek
| spoluprace | = 1.2.5 Sdileni odbornikd |

PV 1 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k roz;/oji klljéOV}/C; ‘

kompetenci
PV 2 Rozvoj potencialu kaZzdého Zaka, zejména Zakii se socidlnim a jinym |
znevyhodnénim
Vazbana | PV 3 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
| povinné vzdélavani a podpora managementu tiidnich kolektivii
volitelna | V 4 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zdki

| avolitelna | V5 Rozvoj kompetenci déti a Zdkii v polytechnickém vzdéldvdni
témata | v 6 Vychova k udritelnému rozvoji - zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a ob&anskych
kompetenci déti a Zdkii, rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a Zdkii
V 7 MedidIni gramotnost
V 8 Rozvoj kompetenci déti a Zdkii pro aktivni pouZivdni ciziho jazyka

Strategicky | 1.3: Zlepsit podmin;y pro (;obni rozvoj pedagogi’l a vyt;of'it ve Skolach
cil novym vyzvam otevirené a vzijemné se podporujici tymy

‘ Cinnosti k dosaZent cile:

Smérovani Skol kucicim se organizacim. Posilovani otevienosti $kol viidi
inovacim. Vzdélavani pedagogickych pracovnikii s ohledem na jejich zkusenosti
a individualni potreby. Vzdélavani v oblasti novych pristupti a metod pro kvalitni
vyuku €tenarské a matematické gramotnosti a dalSich kli¢ovych kompetenci.
Sdileni vyukovych materidli. Zahrani¢ni stiZe pro udlitele jazykid. Podpora
kreativity. Vyuziti kou¢ovani a mentoringu. Posilovani leadershipu. Zajisténi
informaci o dostupné (metodické) literatuie a vyukovych materialech.

| Metodicka podpora pro zlep$ovani spoluprace utitel - asistent (&i jiny dospély ve
; tidé).

. - Vzdélavani a metodicka podpora nepedagogickych pracovniki, aby mohli kvalitné
Popis cile | ,.jistovat podpiirné &innosti a spolupodilet se rozvoji kompetenci détf a 7akd.
Podpora celkového wellbeingu pracovniki $kol, tj. podporujiciho a podnétného
prostredi pro rozvoj jejich potenciali a spokojeného Zivota. Podpora digitalniho
wellbeingu.

Odiivodnéni cile a potiebné zmény:

Soucasna doba a naroky na pedagogy vyZaduji priibézné zmény jak v obsahu
vyuky, tak v uZivanych metodach. Podminkou vyuziti dostupnych vyukovych
technologii je dobré zvladnuti novych technik vyuky. Velkou vyzvou je
i posilovani individudlniho pristupu k Zakdm a vzdélavani Zakh se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pro zvladnuti téchto tikoll a vyzev musi byt vénovana
zvySend pozornost vzdélavani a rozvoji dovednosti pedagogl, piipadné
i nepedagogickych pracovnikid. Musi mit moZnost nejen ziskat poznatky, ale mit




aktivity
Skol

Ramcové
aktivity
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a volitelna
témata
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k dispozici i metodické a tematické vyukové materialy. Vysoka troveti osobniho

|wellbeingu aaktivni péle onéj poskytuje potiebnou odolnost a flexibilitu

Ramcové | Naturovni $kol jsou v rdmci cile planovany nasledujici aktivity:

spoluprace

v reakci na stres a vyzvy, které ptsobi v profesnim i osobnim Zivoté. '

1.3.1 Vzdélavani pracovniki kol
= 1.3.2 Metodicka a konzulta¢ni podpora pracovniki $kol

V ramci cile jsou planovany nasledujici aktivity spoluprace:
= 1.3.3 Spole¢né vzdélavani a exkurze
= 1.3.4 Sdileni a vzajemna podpora mezi pracovniky skol

PV 1 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji Kklicovych
kompetenci

PV 2 Rozvoj potencidlu kazdého Zzika, zejména zikd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

PV 3 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
vzdélavani a podpora managementu tiidnich kolektivi

V 4 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zdki

V 5 Rozvoj kompetenci déti a Zdkii v polytechnickém vzdéldvdani

V 6 Vychova k udrzitelnému rozvoji - zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obéanskych |
kompetenci déti a Zdkii, rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti a Zdkii |
V 7 Medidlni gramotnost

V 8 Rozvoj kompetenci déti a Zaki pro aktivni pouZivdni ciziho jazyka

V 9 Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zdci Ziji, mezigeneracni souZiti

z

Vio Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zdkii a pedagogii)

1.4 Posilit plisobeni organizaci neformalniho vzdélavani na rozvoj
zakladni gramotnosti a klicovych kompetenci

Popis cile

| kompetenci Zdkd a napomoci jejich praktickému uplatnéni a k posileni vnitini

Cinnosti k dosaZent cile:

Spoluprace 3kol s neziskovymi organizacemi a hledani zptisobd, jak prakticky
vramci volnoCasovych aktivit vyuzit znalosti z formalniho vzdélavani a jak
rozvinout Kkompetence, knimZ maji neziskové organizace blizko (napf.
podnikavost, polytechnické znalosti a dovednosti apod. dle zaméreni organizace).
Vyuziti zaZitkové pedagogiky. Nabidka programii organizaci neformadlniho
vzdélavani pro Skoly. Rozvoj kompetenci pedagogli a dalSich pracovniki
organizaci neformalniho vzdélavani.

Reseni moZnosti zapojeni hendikepovanych déti a %akéi do neformalniho
vzdélavani. ZlepSeni komunikace a propojeni vzdélavacich témat mezi uciteli
a pracovniky skolni druziny.

Uzce souvisejici ¢innosti je podpora lidové kultury, kterd prispiva krozvoji
regionaln{ identity déti Zaki a posilovani socialnich kompetenci.

Rozvoj pohybovych dovednosti a fyzické zdatnosti déti a budovani zaklada
zdravého Zivotniho stylu. Posilovani vztahu déti k pochybu.

Podpora fungovani neziskovych organizaci v oblasti neformalniho vzdélavani.
Zajisténi vhodnych prostor. VyuZiti prostorovych kapacit $kolskych zarizeni.

Odiivodnéni cile a potiebné zmény:
Neziskové organizace mohou v ramci svych ¢innosti pfirozené navazat na rozvoj
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muZe Gzce navazat ¢innost $kolnich druZin.
Je treba zlepsit komunikaci mezi subjekty poskytujici neformaini vzdélavani, aby
nedochazelo k rozmélnéni, duplicité a nizké efektivité aktivit. Je tieba zamérit se

| na koordinaci, diky niZ se zlepsi pestrost aktivit (zejména v malych obcich).

Na drovni $kol jsou v ramci cile planovany nasledujici aktivity:
» 1.4.1 Zapojeni organizaci neformalniho vzdélavani do $kolniho vzdélavani
= 1.4.2 Rozvoj podminek a kompetenci pracovnikii neformalniho vzdélavani

V ramci cile jsou planovany nasledujici aktivity spoluprace:
= 1.4.3 Setkavani a sdileni organizaci neformalniho vzdélavani
| = 1.4.4 Spoluprace organizaci neformalniho vzdélavani

] PV 1 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
| kompetenc{

PV 2 Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakt se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

PV 3 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikid ve
vzdélavani a podpora managementu tiidnich kolektivii

V 4 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zdkii

V 5 Rozvoj kompetenci déti a Zdkii v polytechnickém vzdéldvdni

V6 Vychova k udrzitelnému rozvoji - zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich
a ob&anskych kompetenci déti a Zdkii, rozvoj kulturniho povédomi a vyjddreni déti
a Zdkii

klicovych

RIZENI A SPOLUPRACE $SKOL

Strategicky | 2.1: Vytvorit otevirené prostiedi spolupriace mezi $kolami a posilit sdileni

cil

Popis cile

a vzajemnou podporu $kol a rozvinout mistni $kolskou spravu
Cinnosti k dosaZent cile:
Spolefna setkavani reditelli, pedagogli (napi. ve vazbé na svou aprobaci), &
dalSich pracovnikii $kol. Vyména zku$enosti. ReSeni ndvaznosti I. a Il. stupné mezi
spadovymi skolami. Spole¢né akce $kol zaméiené na setkavani Zaki.
Sdileni pracovnikii (logoped, psycholog, uditel anglického jazyka). Sdileni
pomticek a vybaveni mezi $kolami vramci ORP. Persondlni vypomoc malym
Skolam p¥i nenaddlém vypadku pedagoga (,zaskakujici pedagog”).

v

Vytvoreni nezatézujiciho, ale podporujiciho systému ffeni informaci k podpore
zlepSovani kvality vzdélavani (informace a inspirace z pracovnich skupin, odkazy
na akce, podklady apod.).

Vzajemna podpora $kol v oblasti provozni a ovéfovani krokli k postupnému
vybudovani mistni $kolské spravy.
Odiivodnéni cile a potrebné zmény:

Zastupci Skol v regionu povaZuji za potfebné a piinosné pravidelni spole¢na
setkavani a vyménu zkuSenosti. Setkavani pfispéje k posileni pratelskych vazeb
mezi $kolami a k vytvoteni mistnich partnerstvi umoziujicich priibéZnou i ad hoc
vypomoc a projektovou spolupraci.
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Pro rozvoj zakti a posilovani piatelskych vazeb jsou uzite¢né spole¢né akce $kol

(rtzné typy soutézi, kulturnich vystoupeni apod.).

V pripadé zakladnich $kol pouze s 1. stupném je tfeba reflektovat pfistupy skol,
na néZ se Zaci presouvaji na 2. stupen. Koordinace je potiebna i vzhledem
kvyuzivani kapacit jednotlivych $kol a priipadné také k vyuzivani
specializovanych uceben uréenym vice $koldm. V navaznosti na vybavovani $kol
a vzdélavani pedagogi je uZite¢né sdilet zkuSenosti z obdobného prostiedi
a spoletné rozvijet vyukové podklady odrazZejici regionalni specifika. DiileZita je
i komunikace a spoluprace mezi MS a ZS.

Pro malé Skoly v regionu je obtizné zajistit a zaplatit riizné specialisty a odborné
ucitele, protoze by kapacitné vyuzily pouze ¢ast jejich tivazku. Je tfeba vytvofrit
systém sdileni (spole¢ného zaméstnavani) téchto odbornikli. Podobné je z hlediska
hospodarného zajisténi vyuky uZite¢né sdileni pomiicek a (mobilniho) vybaveni.

V pripadé vzdélavani pedagogli zejména na mens$ich Skolach je obtiZné najit
¢asovy prostor pro ucast na vzdé€lavacich akcich. Pfi po¢tu nékolika maélo
pedagogti nelze zajistit zastup p¥i vyuce.

Dochazi k proméné financovani a rizeni Skolstvi a je nutné efektivnéji vyuZzit
finanéni prostiedky na provozni zalezitosti $kol. Zvazovanou cestou je vytvareni
mistnich Skolnich sprav. Je nutné vést diskuzi kol a zfizovatelti a hledat moznosti
efektivnéjsich feSeni provozu a snizeni provozni zatéZe vedeni Skol.

Na urovni $kol jsou v ramci cile pldnovany nasledujici aktivity:

V ramci cile jsou planovany nasledujici aktivity spoluprace:

= 2.1.1 Spoleéna setkavani a akce zastupci $kol, ziizovateld a dalSich aktéra
2.1.2 Konkrétni spoluprace a sdileni $kol v oblasti personalni i materialni
» 2.1.3 Posilovani nadvaznosti MS/Z3 1. stupeti/ZS 2. stupeii (PRILEZITOST)
= 2.1.4 Budovani mistni $kolské spravy

PV 1 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych
kompetenci

PV 2 Rozvoj potenciadlu kaZdého Zika, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

PV 3 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve
vzdélavani a podpora managementu tiidnich kolektivi

V 10 Wellbeing (duSevni zdravi déti, Zdkii a pedagogii)

2.2: Zlepsit komunikaci a spolupraci s rodi¢i i s verejnosti

Cinnosti k dosazZeni cile:

Rozvijeni zplisobli komunikace s rodi¢i. Vtazen{ rodicii do Zivota Skoly. Podpora
rodi¢ovskych kompetenci. Realizace projektd typu ,Rodi¢e vitani“, ,Skola
rodicim otevicenda“. Podpora S$kol pii komunikaci problematiky rovnych
prilezitosti s rodici.

Spoletné Skolni akce pro déti, rodice a zaky. Zkvalitiiovani fungovani $kolskych
rad. Cinnost sdruZeni rodi¢i a pratel $koly.

Zapojeni 8kol do zZivota obci. Zapojeni verejnosti do Zivota Skoly. Poiadani akcf
pro verejnost. Rozvoj regionalni identity.
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Odiivodnéni cile a potiebné zmény:

Skolni dochazka Zakii a naroky na jejich znalosti vytva¥f i nemalou zaté% rodié,
ktefi musi vénovat nemalou pozornost domaci $kolni pfipravé zaka. Je tfeba
rozvijet komunikaci a spolupraci mezi $kolou a rodici, aby se tato dvé prostredi
vhodné podporovala a dopliiovala. Zvy$end podpora musi sméfovat rodi¢tim
zakl ohroZenych Skolnim nedspéchem. Potencial skyta zapojeni prarodi¢h do
prace s détmi (¢teni ve Skole, Femesiné dovednosti v dilnach, na zahradé...).
Skola je vyznamny prvek Zivota vobcich. Skoly se vyznamné zapojuji do
kulturniho Zivota v obcich. Je tfeba rozvijet vztahy déti k regionu a jejich znalosti
mistniho prostiedi.

Na urovni skol jsou v ramci cile planovany nasledujici aktivity:

= 2.2.1 Setkavani s rodici a jejich zapojeni do Zivota $kol

= 2.2.2 Zapojeni $kol do Zivota mistni komunity

V ramci cile jsou planovany nasledujici aktivity spoluprace:

= 2.2.3 Spoluprace skol na akcich pro verejnost

PV 2 Rozvoj potencidlu kazdého Zika, zejména Zakii se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

PV 3 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve
vzdélavani a podpora managementu tiidnich kolektivii

V 6 Vychova k udrzitelnému rozvoji - zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obanskych
kompetenci déti a Zdki, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zdkii

V 9 Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souZiti

V 10 Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakii a pedagogii)

Strategicky cil 3.1: Zajistit dostatetné kapacity skol pro vzdélavani
a vytvorit podminky neomezujici pristup ke vzdélavani

Popis cile

Cinnosti k dosaZent cile:

Budovani kmenovych uceben (ve Skolach s nedostatecnou kapacitou), Gpravy
Skolnich budov smérem k bezbariérovosti. Budovani novych skolnich arealt pro
nové vytvarené Skolské organizace.

Re$eni modernizace technickych siti $kolnich budov.

Spoluprace zrizovateld a Skol pri feSeni kapacitnich problémid. Podpora
svazkového Skolstvi.

Odiivodnéni cile a potrebné zmény:

Nékteré Skoly v ORP se potykaji s nedostatkem Kkapacit pro zajiSténi zakladni
vyuky. Toto je tfeba urgentné resit. Je tfeba FeSit nedostate¢né prostory pro
alternativni /komunitou podporované Skoly.

Technické sité (zejména elektrorozvody a rozvody vody a odpadti) ve vice Skolach
jsou na konci zivotnosti a je nutné je obnovit.

Cast kol nenf bezbariérova. Nové tipravy v budovach je tfeba jiz délat tak, aby |
byly bezbariérové.

Ramcové
aktivity
$kol

Na trovni kol jsou v ramci cile planovany nasledujici aktivity:
= 3.1.1 Zaji$téni potiebnych kapacit §kol |

ik = 3.1.2 Modernizace ékolm’cE ‘t_)udov_ |
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Ramcové
aktivity
spoluprace
Vazba na
povinné
volitelna
avolitelna
témata

V ramci cile jsou planovany nasledujici aktivity spoluprace:
» 3.1.3 Budovani svazkovych $kol |

PV 2 Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim
V 10 Wellbeing (dusSevni zdravi déti, Zdkii a pedagogii)

| Strategicky
cil

. |
3.2: Zlepsit stav budov a okoli $kol a zvysit vyuziti jejich potencialu |

Popis cile

Cinnosti k dosazZeni cile:

Ostatn{ investice do Skolni infrastruktury, zejména opravy stiech, realizace
zatepleni, rekonstrukce socidlntho zdzemi, rekonstrukce a potizeni vybaveni
Skolnich jidelen (kuchyni).

Zlepseni vybavenosti Skol pro sportovni aktivity. Rekonstrukce a budovani
sportovist. Obnova a budovani hernich prvki a prvkil pro terénni vyuku apod. na
$kolnich pozemcich.

Podpora vyuZivani prostori kol pro dalsi ¢innosti a Zivot v obcich.

Odiivodnéni cile a potfebné zmény:

Skolni budovy v regionu vykazuji v fadé pifpadii technické nedostatky, které
mohou nepriznivé ovliviiovat prostiedi pro vyuku. Jde zejména o potfebné
opravy stiech a prostorii pro vyuku.

Rada $kol ma nevyhovujici vybaveni u¢eben, socidln{ zafizeni apod. Zastaralé je
vybaveni mnohych Skolnich stravovacich zafizeni. Investovat je tieba i do
sportovist $kol.

| Aredly skol je vhodné vyuzit i pro dalsi aktivity obyvatel obce (napf. ¢innost
neziskovych organizaci, vzdélavani dospélych apod.).

Ramcové
aktivity
Skol

Na urovni 8kol jsou v ramci cile planovany nasledujici aktivity:

» 3.2.1 Energetické aspory v provozu skolnich budov

» 3.2.2 Zlep3eni stavu a vybavenosti $kolnich stravovacich zafizeni
» 3.2.3 Zlep3ovani podminek pro pohybové aktivity

= 3.2.4 ZlepSeni ostatniho zazemi a vybaveni $kol

Ramcové
aktivity
spolupraice

Vazbana
povinngé
volitelna
avolitelna
témata

V ramci cile jsou planovany nasledujici aktivity spoluprace:
» 3.2.5 Budovani a vyuZivani vzdélavaciho a provozniho zazemi vice $kolami

PV 1 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

PV 2 Rozvoj potencidlu kazdého Zika, zejména Zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

£ vor

| V10 Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zdkii a pedagogil)
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3.3 VAZBY CiLU MAP NA POVINNE VOLITELNA A VOLITELNA TEMATA

Tab. 31: Vazby cilit MAP na povinné volitelna a volitelna témata
Strategické cile

11 |12 |13 ]14 |21 |22 (31| 3.2

Tematicka opatieni

Povinné volitelné téma 1

Podpora modernich didaktickych forem XX | XXX| XX | XX | XX | X | X | XX
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Povinné volitelné téma 2
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakti | XXX | XXX | XX | XXX | XX | XX | XX | XX
se socialnim a jinym znevyhodnénim

Povinné volitelné téma 3

Podpora pec’iagogick)'/’c}: a didakvtifzkg/ctl xx | xxx oo | xx | xxx ook
kompetenci pracovniki ve vzdélavani

a podpora managementu tiidnich kolektivi

Volitelné téma 4
Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti XX | XX | XX
a zaki
Volitelné téma 5
Rozvoj kompetenci déti a zakt XXX | XX | XX
v polytechnickém vzdélavani
Volitelné téma 6
Vychova k udrzitelnému rozvoji - zahrnuje
EVVO, rozvoj socidlnich a ob¢anskych XX | XX | XX XX

kompetenci déti a Zak, rozvoj kulturniho
povédomi a vyjadieni déti a zakl

Volitelné téma 7
Medialni gramotnost

Volitelné téma 8
Rozvoj kompetenci déti a Zaki pro aktivni XXX | XX
pouzivani ciziho jazyka

Volitelné téma 9
Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, XX | XX | XX XXX
mezigeneracni souZiti

Volitelné téma 10
Wellbeing (dusSevni zdravi déti, Zaki XX XX XX XXX | XX | XX
a pedagogii)

Pozn.: X - slaba vazba, XX - stiedni vazba, XXX - silna vazba

Vétdina strategickych cilli souvisi s napliovanim vice témat. Povinné volitelnd témata maiji
nejsilnéjsi vazby a poji se s vétsinou cili. Cile 3.1 a 3.2 prispivaji k rozvoji témat spiSe nepiimo
vytvarenim hmotného zizemi.
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3.4 ODKAZ NA TABULKOVOU CAST STRATEGICKEHO RAMCE

Tabulkova ¢ast strategického ramce je zafazena v samostatném excelovém souboru.

Na tfech listech jsou uvedeny Investi¢ni zaméry pro intervence z IROP - obdobi 2021-2027
v zavazné strukture dle pokynu MMR:

* Seznam investi¢nich priorit MS.
* Seznam investi¢nich priorit ZS.

* Souhrnny ramec pro investice do infrastruktury pro zajmové, neformalni vzdélavani
a celoZivotni uceni.

Na pracovni skupiné Financovani v ¢ervnu 2024 byl pfedstaven postup prioritizace investi¢nich
zamérl. Postup byl odsouhlasen a je soudasti zapisu z PS. Vysledna prioritizace byla schvalena na
Fidicim vyboru 15. 10. 2024. Prioritizaci nisledné doplitovanych zamérti jiZ schvaluje piimo Fidici
vybor soucasné se schvalovanim doplnénfi projektového zaméru.
Postup prioritizace byl nasledujici:

= Kazdy investi¢ni zdmér byl ohodnocen body v ramci dvou Kritérii.

= Nazakladé celkového souctu bodt byl zamér zafazen do jedné ze tfi prioritnich kategorii.

Vysledna prioritizace je ozna¢ena barevné v tabulkové ¢asti strategického ramce v prvnim
sloupci specifikace investi¢niho ziméru.

Kritéria, bodované kategorie a barevna $kéla dle prioritnich kategorii jsou uvedeny niZze.

Prioritizace projektii MS - Kritéria a body
Kritérium 1 (K1) Kritérium 2 (K2) Celkem
Typ projektu Pripravenost
o . Zpracovana projektova
navyseni kapacity/novostavba 1 bod dokumentace (PD) 1 bod
zajisténi pozadavkd krajské . 2 i Soucet
hygienické stanice 2 body Vydané staveni povoleni 2 body K1+K2
_ _ Vydané stavebni Povolem 3 body
a zpracovana PD

Barevna $kala prioritizace MS
3-4 body
stiredné prioritni

Prioritizace projektii ZS a zajmového, neformalniho vzdélavani a celozivotniho uéeni -
Kritéria a body
Kritérium 1 (K1) Kritérium 2 (K2) Celkem
Vazby na podporované oblasti Pripravenost
Zpracovana projektova
Za kazdou v projektu FeSenou dokzlmentatfe (PD) i Lbod Soucet
1 bod Vydané staveni povoleni 2 body
oblast . . . K1+K2
Vydané stavebni povoleni
i 3 body
a zpracovana PD

Barevna $kala prioritizace ZS a zajmového, neformalniho vzdélavani a celoZivotniho uceni
3-4 body
stiredné prioritni
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Mistni akcni pldn vzdéldvdni pro ORP Tisnov

SEZNAM ZKRATEK

CLIL
DVPP
EVVO
IPRU
IROP
ITI
JMK
MAP
MAS
MS
MSMT
OP VVV
oP
ORP

PS
RWCT
svC

Content and Language Integrated Learning (obsahové a jazykové integrované uceni)
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
integrovany plan rozvoje tizemi

Integrovany regionalni operacni program
integrované uzemni investice

Jihomoravsky kraj

mistni akcni plan (vzdélavani)

mistni akéni skupina

materska §kola

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
operatni program

obec s rozsifenou plisobnosti

pracovni skupina

Reading and Writing for Critical Thinking (¢tenim a psanim ke kritickému myslenf)
stiredisko volného ¢asu

$kolni druZina

zapsany spolek

zakladni $§kola

zdkladni umélecka $kola
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