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Socialni podnikani

PODNIKANI S PRIDANOU HODNOTOU (SPOLECENSKY PROSPESNE)

Koncept prospéchu:

v ekonomického (tvorba zisku),

v' socidlniho (zaméstnavani znevyhodnénych, komunitni rozvoj) a
v environmentalniho

Socialnim podnikem se rozumi ,subjekt socialniho podnikani”, tj. pravnicka osoba zalozena dle

soukromého prava nebo jeji soucast nebo fyzicka osoba, ktera splnuje principy socialniho podniku.
Socialni podnik napliuje verejné prospéesny cil, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech.
Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu - ekonomického, socidlniho a
environmentalniho.
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Socialni podnik

« Misto pouhé maximalizace zisku se SP snazi fresSit néjaky
spoleCensky problém - zameéstnava lidi, ktefri maji jinak problém
najit praci nebo recykluje véci, které by jinak skoncily v kosi

« ZpuUsob, jak vydélavat a zaroven prispivat k tomu, aby z podnikani
méla prospéch i spole¢nost/mistni komunita

« V CR funguje nékolik set socialnich podnikt - z toho jich je 285
registrovanych v adresari (maji 461 provozoven, 5 960
zameéstnanych osob, obrat cca 3,4 miliardy)

e SPvs. ISP vs. ZCHTP ’
G ¢
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Ceské socidlni podnikani

Adresar socialnich
podniku

Jedineény zdroj informaci o socialnim podnikanf v
Ceské republice. Adresar bude aktualizovan do 31.
12. 2025.

Vesnické posty zachrandje socialni podnik. AVEritas tikazulje
cestu, jak udrzet sluzby v obcich... : 285 461
registrovanych provozoven
10. 4. 2026 podniki (1) registrovanych
podnikd

@ Mapa podnika
Projekt INSPIRO odstartoval dalsi Xaverius z DobfiSe: Od Siti tasek v
kapitolu systémové podpory azylovém domeé po Guspésny socidlni Skryty.pokiad u Vaclavaku: Kavarna,
sociainiho podnikani v R podnik kterou'minete, ale neméli-byste

31. 3. 2026 10. 3. 2026 18. 2. 2026

:— Seznam podniku

Gastr;gmgpa E-learningovy kurz

e socialnich 8 e
podniku Uvod do socialniho

podnikani

S jidl’em I'OSte Chut' Z&klady sociélntho podnikani efektivné a zabavné. nezaméstna’va’n" OZP?
pomahat!

Vite, kolik vasi firmu stoji

Zacnéte hnedl Zadejte pocet zaméstnancu a za
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Zakon o ISP

e Od1. ledna 2025

¥ o

- Zakon ¢.468/2024 Sb., o integracnim socialnim podniku

« VWhlaska ¢. 472/2024 Sb., o stanoveni formulard Zadosti o pfiznani
statusu integracniho socialniho podniku a o schvéleni’ zmény
projektu Cinnosti

« ISP _zaméstnava minimalné 30 % zaméstnancu se specifickymi
potrebami dle pridmeérného Ctvrtletniho prepoctu zaméstnancu

-

* Mechanismy pro kontrolu plneni podminek a moznost zruseni
statusu ISP pfi jejich nesplnéni A
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Registr ISP

« do5dniod ziskani statusu ISP (resp. nabyti pravni moci rozhodnuti)
* verejna x neverejna cast
* na webovych strankach MPSV

« https://mpsv.gov.cz/registr-integracnich-socialnich-podniku

e POZOr Na neopravnéné uzivani oznaceni ,integracni socialni podnik®
- |ze ulozit pokutu az 200 tis. K& *



https://mpsv.gov.cz/registr-integracnich-socialnich-podniku
https://mpsv.gov.cz/registr-integracnich-socialnich-podniku
https://mpsv.gov.cz/registr-integracnich-socialnich-podniku
https://mpsv.gov.cz/registr-integracnich-socialnich-podniku
https://mpsv.gov.cz/registr-integracnich-socialnich-podniku
https://mpsv.gov.cz/registr-integracnich-socialnich-podniku
https://mpsv.gov.cz/registr-integracnich-socialnich-podniku
https://mpsv.gov.cz/registr-integracnich-socialnich-podniku
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Osoby se specifickymi potrebami

FO vedena bezprostredné pred vznikem pracovniho pomeéru
v evidenci UP CR, za poslednich 24 mésicd byla v evidenci UP CR

alespof 12 mésicu a zaroven je:

o Osobou pecujici o osobu ve lll. a IV. stupni zavislosti

« Osobou osobné peCUJICI o fyzickou osobu ktera se godle zakona o socialnich sluzbach
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni 1l (t&Zka zavislost) nebo
ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s touto osobou trvale zije a spolecné uhrazuji naklady
Nna svebp%tre y, nebo jde-li'o osobu, kterd se pro ucely dlchodového pojisteni povaZUJe
za osobu blizkou

o Osobou bez jakéhokoliv stupné stfredniho vzdélani

o Osobou do 2 let po ukoncéeni soustavné pripravy na budouci povolani

« Soustavna pfiprava na budouci povolani se posuzuje podle § 5 pism. d) zakona
0 zameéstnanosti

o Osobou, které byl udélen azyl nebo doplnkova ochrana ‘
o Osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na penézité

plnéni
o Osobou nad 60 let !
L 4
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oZP

o Osoba se zdravotnim postizenim podle § 67 zakona o zaméstnanosti

Klient sluzby socialni prevence

o Osoba, kterée byla v poslednich 12 meésicich pred vznikem pracovniho pomeru
u integracniho podniku poskytnuta sluzba socialni prevence podle zakona
o socialnich sluzbach

Osoba bez pristresi

o Osobag, ktera byla ke dni vzniku pracovniho pomeéru u integracniho podniku osobou
bez pristresi

Osoba po VTOS

o Osoba, ktera je osobou po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo
PO propusténi Z vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci detence

Osoba do 10 let po ukonc¢eni narizené ustavni vychovy, DD

o ktera je osobou do 10 let po ukonceni narizené ustavni vychovy nebo ulozené
ochranné vychovy v diagnostickém ustavu, détském domove, détskem domove
se skolou nebo” vychovném ustavu anebo po ukonceni poskytovani sluzeb
ve stredisku vychovné péce v internatni forme podle zakona o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné ,\%chovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovne o
péci ve skolskych zafizenic

¥ o
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Povinnosti ISP v souvislosti s OSP

- Na zaklade vstupni diagnostiky barier (nesouci znaky socialniho
Setreni) poskytuje ISP vybranym cilovym skupinam_ zameéstnancu
dle jejich socialni situace odpovidajici podporu smérujici k jejich
celkové integraci na trh prace a do spolecnosti napr. informace
O situaci na trhu prace, poradenstvi a doprovazeni pfi vyrizovani
zalezitost v souvislosti se zaClenénim na trh prace apod.

« Socialni prace v ISP je zalozena na individualnim planovani s jasné
definovanymi a meéritelnymi cili (zpracovani individualniho planu
zamestnance), jejichz plneni je pravidelné se zameéstnancem
vyhodnocovano a 1 x rocné ze strany ISP kontrolovano

*

« U wvybranych (zdkonem stanovenych) skupin zameéstnancu
se specifickymi potfebami ISP zajisti prostrednictvim socialniho
pracovnika podporu dle zakona o socialnich sluzbach

¥
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Formy podpory

Prispévky ze zakona o ISP

Vyhody pfi zadavani verejnych zakazek - novelizace zdkona o zadavani
vefejnych zakdzek » usnadnéni pfistupu socidlnich podniku k verejnym
zakdzkam

o Vyhrazené verejné zakazky (§ 38 ZOVZ) - nejen pro zameéstnavatele uznané
za zameéstnavatele na chranéném trhu prace (ZCHTP), ale i ISP

o Vyjimka pro podlimitni verejné zakazky pro ISP (§ 30 ZOVZ)
Vztah ISP a ZCHTP

o ISP muze byt rovnéz ZCHTP dle § 78 zadkona o zaméstnanosti

o ISP muze tak pfi splnéni zakonem stanovenych podminek cerpat vyhody dle § 78a a
§ 78b zakona o0 zameéstnanosti -

MozZnost dodavat nahradni pInéni dle § 81 odst. 2 pism. b) zakona

O zameéstnanosti ’
V‘Y ;
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Prispevky ze zakona o ISP

PRISPEVEK NA NAKLADY spojené se zaméstnavanim OSP
o wyde prispévku 1000 Ké nebo 2 500 Ké/mésic (dle typu OSP)

o ISP zaméstnava tuto osobu alespon v rozsahu 0,3 tydenni pracovni doby
dle zakoniku prace

MOTIVACNI PRISPEVEK

o Vyse prispévku 17 % z rocniho vymeérovaciho zakladu integrované osoby
za obdobi 24 meésicu od uzavreni pracovni smlouvy u nového
zameéstnavatele, alespon v rozsahu 0,5 tydenni pracovni doby dle zakoniku
prace

o ISP ziskd za Uspésnou pracovni integraci OSP, pokud byla u ISP
zameéstnana alespon 1 rok pricemz délka doby, po kterou je hodnocena pro
ucely prispévku, Cini 4 roky od vzniku pracovniho pomeéru u ISP ¢

i




Financovano = - JET0 Ministerstvo T Mini
- oo Sl wagoont Bl AN e () S,
\ N VEREINEHO ZADAVANI podnikant

NextGenerationEU

Zadost o status ISP

« Na predepsaném formulafri (stanoven vyhladdkou ¢. 472/2024 Sb.)

« Rozhodovani ve spravnim fizeni (Ihdta 60 dni)

 Splnéni podminek pro zameéestnavatele stanovenych zakonem o ISP

Zadost obsahuje:

v Obecné nalezitosti

v Informace o zaméstnavani v pridmérném ctvrtletnim prepocteném
pocCtu nejméné 30 % osob se specifickymi potrebami

v' Projekt ¢innosti
v’ Dalsi potrfebné prilohy . ’
A,
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Zamyslené dopady zakona o ISP
> PrizpUsobeni legislativy potfebam trhu prace
> Pravni jistota pro OSP

> Zvyseni zameéestnanosti a socialni inkluze

Nové nastroje pro zamestnavatele
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Projekt INSPIRO

Projekt Institut socialniho podnikani a rozvoj osvéty v souvislosti

s novou legislativou (INSPIRO) navazuje na vysledky projektu RESP
a reaguje na prijeti zakona o ISP.

Cilem je wvytvorit funkéni a dlouhodobé udrzitelné zazemi pro
implementaci  nové legislativy, profesionalizaci sektoru socialni
ekonomiky a podporu vsech, kdo chtéji socialné podnikat — nebo
podnikatele v tom podporovat.

Projekt je v pfimém souladu se Strategickym ramcem socialniho
podnikani 2026-2030, Narodni strategii verejného zadavani 2024-2028
a doporucenimi EU pro posileni socialni ekonomiky.

*

Nosné téma projektu je kromé zakona o ISP také odpovedné verejné «

nakupovani. ,
G
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Projektova ¢innost

> Regionalni centra SPointy
» Institut socialniho podnikani
> Osvéta

> Vzdélavani

> Podpora odpovedného verejného nakupovani
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SPoint - brana do svéta socialniho
podnikani

Novy model SPoint partner + SPoint specialista funguje na trech
urovnich:

> narodni (MPSV + Institut SP): metodika, vyklad zdkona,
vzdélavani, praxe, konzultace, osvetoveé akce

> regionadlni (SPoint partner): konzultace, sitovani a osvétové akce
vV regionu

*

pobocky UP CR (SPoint specialista): operativni podpora a pfimy .
kontakt se zaméstnavateli {
T ¢

»
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Institut socialniho podnikani

® Zavedena online platforma ,,InSP Connect" pro pravidelné
setkavani vsech stakeholderd SP, sledujte sité a nas web

® Pripravujeme vzdeélavaci programy:. Program manazer
socidalniho podnikani, Program student, Program verejna
sprava, Socialni podnikani pro starosty obci, Program
odpoveédné zadavani atd.

® Bude dotoc¢ena dalsi sada 3 e-learningovych programu
(vyukova videa s odborniky)

*

Pokracuje spoluprace s odborniky pri tvorbé projektovych a =
metodickych vystupu L
G
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Publikace k verejnému zadavani

o 0 6 6 6 o o o o o
® 6 © ¢ ¢ o o & o o o
® 6 © ¢ ¢ o o ¢ o o o

®* Teoreticky ramec: Definuje klicové pojmy, predstavuje
principy socialniho podnikani, relevantni legislativu (ZISP,
Z7Z\V7Z), strategické dokumenty a vybrand statistickd data VEﬁEJNE ZAKA’ZKY
osektoru socidlniho podnikani v CR. JAKO MOTOR
[ - -
° Pravodce pro verejné zadavatele: Nabizi konkrétni strategie SOCIALNIHO
a nastroje, jak efektivné zaclenit socialni aspekty do verejnych PODNIKANIV CR R
Z , 2l sz 5 . « oy o® 0 g9 © .l
zakazek, od planovani pres komunikaci s trhem az po vyuz'|t| Prakticky pravodce ..::::... .
specifickych zdkonnych nastroji (vyhrazené VZ, hodnotici pro verejné zadavatele WA LN PR
Ll S 2 Lt - a socialni podniky Y SALLPEL
kritéria, zvlastni podminky plnéni) a sledovani dopadu. AN LA
e L |
o cr - . : C . o %o ¢ e
Pruvodce pro socialni podniky: Poskytuje praktické rady, jak pstorskytym: .'.. -:'.'.0.'::
. . . L dam Gromnica s Gabriela Kurkové ®ee’
se orientovat na trhu vefejnych zakazek, jak se vyporadat Solana Tamerové s OndFe) Zévodsky * o':o..'..o:
. . e®e o
s kvalifikacnimi pozadavky, pripravit konkurenceschopnou '-.o %, ° :,
e _0
nabidku a wvyuzit moznosti spoluprace, jakoz i efektivné _ Ceglec,
. . o . . . m Financovino MNSTERSTVOPRACE QB Croaystému ° e
komunikovat pridanou socialni hodnotu vlastniho pusobeni. vopstonunl 8 @8 sockdinihe podnikind
e e O ot 3™ Shafoatagy. =i posnkani (RESP). l
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Kalkulacka nahradniho plnéni
Kalkulacéka nahradniho pInéni

0OZP zarok 2025

Viichni zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci maji povinnost

* VAS VYSLEDEK

zameéstnavat 4 % 0ZP. Od roku 2025 plati nové odstupiiované VA% 0DVOD DO STATNIHO ROZPOCTU

odvody - ¢im méné 0ZP zaméstnavate, tim vice zaplatite. Spocitejte 144 032 K -
si to za 30 sekund. c

povinny podil 0ZP pro -
4 % zaméstnavatele nad Téchto 144 032 KE mizete misto odvodu stétu investovat do nakupu

25 zaméstnanci u socidlnich podnik.

Vite, kolik vasi firmu stoji
nezamestnavanl DZP? * ZADEJTE SVE UDAJE ZA ROK 2025  AK PLNITE POVINNY PODIL

A ————— R —
4 - 4 b o L Pramérny roéni pfepocteny poéet zaméstnancl v pracovnim poméru. Podle
Za d eJ te pﬂ c Et Za m EStn a n c u a Za vyhlasky . 518/2004 Sb. je to idaj, ktery fika, kolik pinych pracovnich Gvazk( ® Zam&stndvani 75,00 % @ Nihradni pinéni 0,08 % @ Odvod 2451%

30 sek u nd Zj isti'te p Fes nnu Eé St ku . ir‘;\izl‘i:r\‘\;:f:rt\zse firmé skute&né odpracovano za uréité obdobi (zpravidla ooy pos 5 12000000
Uétéina ﬁrem je pFekva pené . napf. 100 Kolik 0ZP musite zaméstnat ‘

Vasi OZP zaméstnanci 9,00 osob
0ZZ +1+ll.st.x 1+l st.x 3

Zjistit za 30 sekund Ztoho 0ZZ a OZP 1. all. st. invalidity  Z toho OZP IlL. st. invalidity
Prepoéteny poéet Piepoéteny poéet, potitd se 3x Dosazeny padil 0ZP 3.00%
0 1]
Chybéjici 0ZP 3,00 osob
0] Tip: OZP ve Il stupni invalidity se zapoéitavaji trojndsobné -
Nakupujete ndhradni pinéni? zaméstnanim jednoho takového zaméstnance pokryjete podil za tfi
Celkovy objem odebranych vyrobki a sluZeb bez DPH osoby.
https://ceske-socialni-podnikani.cz/kalkulacka-ozp/ . -

@ Primérnd mzda za 1-3. Q 2025: 48 171 K& (Sdéleni &. 537/2025 Sh.)

[ ] ‘
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DEKUJI ZA POZORNOST

Kontakt

INng. Klara Sottnerova

+420 950 194 146
klara.sottherova@mpsv.gov.cz
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