Strategicky ramec MAP pro ORP Havirov

Aktualizace — listopad 2024
Schvaleno v ramci 3. jednini Ridiciho vyboru dne 11.11.2024 (per rollam)
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1.

Sdilen4 vize vzdélavani v izemi ORP Havirov

Rozvoj kvalitniho vzdélavani s podporou spolupracujici sité skol, skolskych zafizeni a dalSich
aktérli podilejicich se na vzd&lavani. Vytvoreni ptiznivého a pfatelského prostiedi nejen pro
praci pedagogi, ale predevsim pro vzd€lavani prizplisobené potiebam &loveka 21. stoleti a
zajidténi jeho daldi motivace k celoZivotnimu udeni. Zvladnuti informaéni exploze, rozvoj
digitdlnich kompetenci, orientace ve svété techniky. Zivot bez problémia v multikulturni
spole&nosti, schopnost dorozumét se v prostoru EU. Proto se hlavnim cilem vzdélavani naSich
déti stava rozvoj téch dovednosti, které jsou pro dnesni svét kli¢ové, tj. komunikovat, umét fesit
problémy, umét spolupracovat s ostatnimi, mit k nim respekt, vyjadfit empatii, solidaritu nebo
loajalnost, a které vedou ke zrodu (spésného a v zivoté uplatnitelného zdka. Jde o védomosti,
dovednosti a osobnostni vlastnosti, které jsou 3iroce vyuzitelné, umoziuji uplatnéni v Sirokém
spektru povolan{ a umoziiuji rychlou adaptaci na zmény.

Popis zapojeni aktéri

Uzemim dopadu pro realizaci MAP je ORP Havifov zahrujici izemi obci Havifov,
Albrechtice, Térlicko, Horni Bludovice a Horni Suchd, nositelem projektu je statutarni mésto
Havifov. V Gzemi jiZ existuji jisté vazby, které umoZziiuji vést hodnotny proces planovani, tudiz
pro realizaci projektu byla zvolena troveii MAP, jejimZ cilem je shodnout se na prioritich ve
vzdélavani, nalézt funkdni zpiisoby spolupréce a sestavit akéni plan. Projekt MAP IV plynule
navazal na MAP I, MAP 11 a MAP [I11 a byl zah4jen 1. prosince 2023.

Spoluprace zfizovatelii a $kol v tzemi je naprostou samoziejmosti a nezbytnosti pro fungovani
vzdélavaciho systému. Uzka spoluprace dlouhodobé funguje také s organizacemi neformalniho
a zdjmového vzdélavani. Komunikace s rodici, détmi a zaky probiha piedevsim prostiednictvim
gkol. Vse je blize popsdno v Komunikagnim planu a konzultacnim procesu. Zastoupeni v
projektu zde maji nejen zfizovatelé, ale i matefské a zakladni Skoly, ZUS, organizace
mimosgkolniho vzdélavani, zastupci rodi¢a, ITI, IDZ, MAS, OSPOD a dal3i.

Dne 21. tnora 2024 byl schvélen novy Ridici vybor MAP s poétem 23 ¢lend, dale také
aktualizovan Statut a Jednaci fad upravujici fungovéni tohoto pracovniho organu partnerstvi
MAP, byl zvolen pfedseda a mistopfedseda Ridiciho vyboru. Ustanovila se struktura 5
pracovnich skupin — PS pro financovéani, PS pro podporu modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji kliGovych kompetenci, PS kompetence pro Zivot, PS pro rovné piilezitosti,
a PS matefské Skoly. Dne 12. ¢ervna 2024 byla provedena aktualizace organizaéni struktury,
probé&hla nominace dalsiho Clena Ridiciho vyboru a vyména &lena Ridiciho vyboru za OSPOD,
celkovy pocet Eleni RV je tedy 24. Sougasné& probiha monitoring investicnich potieb a zaméru,
jak na strané zfizovatel(i, tak na strané Skol a organizaci zajmového a neformalniho vzdélavani.
Odsouhlasené investiéni priority jsou uvedeny v zavéru SR MAP.

Vsichni aktéfi jsou pravidelné informovéani o pribéhu tvorby MAP a to pfevazné formou
elektronické komunikace a prostfednictvim internetovych stranek projektu hitp://www.map-
havirov.cz/. Informace o projektu je rovnéz zvefejnéna na internetovém profilu realizatora,
zaroveii je vyuzivano dostupnych informaénich kanala pro informovani vefejnosti — regionalni
TV vysilani, tiskovy zpravodaj, facebookovy profil apod. Viem organizacim v partnerstvi byl
poskytnut informaéni plakat oznamujici G¢ast daného aktéra v projektu MAP.
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1.1 Napliiovani principii inkluzivniho vzdé&lavani
1.2 Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavéni
1.3 Modernizace infrastruktury $kol a organizaci zajmového vzdélavani
1.4 Spoluprace aktéri
Cil a popis Zajistit v izemi ORP Havifov formalni i neformalni vzdélavani v dostatecné
cile kapacité, patfiéné kvalité a v souladu s principy inkluze. Vzdélavani Jjako prostredi
podnétné, moderni a s respektem k individualnim potfebdm déti a 74k, Posileni
spoluprace organizaci formalniho a neformalniho vzdélavani, kol mateiskych,
zakladnich i stfednich, spoluprace s rodi¢i a ostatnimi aktéry ve vzdélavani i na
trhu prace.
Kli¢ova témata
® podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych
kompetenci
® rozvoj potencidlu kazdého Zzaka, zejména zdk( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim
Vz?'zba.na * podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
khf?va’ ) vzdélavani a podpora managementu t¥idnich kolektivii
priufezova a
volitelnza Priifezova témata
témata dle
Specifickye ® podpora uciteli, feditelii a dalsich pracovniki ve vzdélavani
h pravidel e digitdlni kompetence k celozivotnimu uéeni
MAP &  snizovani nerovnosti v piistupu ke vzdélavani
e spoluprace MS — 728/78 - $§
Volitelna témata
® investice do rozvoje kapacit
Pocet podporenych organizaci.
Pocet podporenych osob.
Indikstory Pocet realizovanych akei.
Pocet 8kol zapojenych do &erpani z dotaénich tituli.
Pocet spole¢né realizovanych projektii.
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2.1 Kariérové poradenstvi

2.2 Polytechnické vzdélavani

2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
2.4 Digitalizace

2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

Zaméiit se primamé na posilovani pfenositelnych kompetenci ve vazbé na
regionalni trh prace za Ggelem vychovy budouci uplatnitelné generace obCani.
Kariérové poradenstvi jako standard zakladniho vzdélavani. Podpora zajmu,

f]r;la R motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii, pfirodnich véd, EVVO, techniky
a femesel prostiednictvim polytechnickych workshopl na sttednich $kolach,
polytechnickych exkurzi ve firmach a provozovnach, sdileni laboratofi, dilen a
odbornych ugeben, kariérového poradenstvi. Vytvafeni podnétného prostiedi
k rozvoji podnikavosti, kreativity a iniciativy, hledani talentd u zaki
prostfednictvim polytechnické soutéZe. Zvysit aroven digitalizace prostiednictvim
daléiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Vytvareni vzdélavaciho prostiedi
v souladu s pozadavky spole¢nosti 21. stoleti a podpora cizojazyéného vzdélavani
jako kligové kompetence pro trh préce.
Kli¢ova témata
e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci
e rozvoj potencidlu kardého zéka, zejména zdkii se socidlnim a jinym
znevyhodnénim
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
Vazba na vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivi
kli¢ova,
prifezova a Prifezova témata
volitelna e proména obsahu a zplisobu vzdélavani
témata dle e podpora ugiteld, Feditelii a dalSich pracovniku ve vzdélavani
Specifickye e digitalni kompetence k celoZivotnimu u¢eni
l;q[j):;wdel o spoluprice MS — Z8/Z§ - SS
Volitelna témata
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaku
e rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani
e medidlni gramotnost
e rozvoj kompetenci déti a zaki pro aktivni pouzivéani ciziho jazyka
Pocet podpofenych organizaci.
Pocet podpofenych osob.
Indikétory Pocet realizovanych akci.

Poéet §kol zapojenych do ¢erpani z dotaénich tituli.
Pocet spoleéné realizovanych projekti.
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Cil a popis
cile

3.1 Informacni a medialni gramotnost "

3.2 Ctenaiska gramotnost a pregramotnost
3.3 Matematick4 gramotnost a pregramotnost
3.4 Cizojazy¢na gramotnost a pregramotnost

Rozvoj stéZejnich pregramotnosti a gramotnosti tak, aby mohly byt vyuzivany jako
nastroje k dosazeni dalsich cilii. Vytvareta podporovat schopnosti rozeznat potieby
informaci, umét je vyhledat, vyhodnotit jejich validitu a efektivn& je vyuzit. Vést k
sumarizaci teného, vyvozovani a hledani souvislosti. Motivovat déti ke &teni.
Prohlubovat a rozvijet finanéni gramotnost déti — naugit nejmladsi generaci
finanéni odpovédnosti. Vést zdky ke komunikaci v cizich jazycich.

Vazba na
kli¢ova,
prifezova a
volitelna
témata dle
Specifickye
h pravidel
MAP

Kli¢ova témata
® podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych
kompetenci
* podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci
* podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve
vzdélavani a podpora managementu téidnich kolektivii

Priiezova témata
e proména obsahu a zplsobu vzdélavani
e podpora uditell, feditelt a daldich pracovniki ve vzdélavani
e digitdlni kompetence k celozivotnimu udeni
e spoluprace MS — Z8/Z8 — S§

Volitelna témata
e medialni gramotnost
* rozvoj kompetenci déti a Zdki pro aktivni pouzivéni ciziho jazyka
® rozvoj Ceského jazyka u déti a Zaki a jeho nedostate¢nou znalosti

Indikitory

Pocet podporenych organizaci.

Pocet podpofenych osob.

Pocet realizovanych akci.

Pocet skol zapojenych do &erpani z dotaénich tituld.
Pocet spoleéné realizovanych projekti.
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Cil a popis
cile

4.1 Kulturni povédomi
4.2 Socialni a obcanské kompetence
4.3 Zivotni styl

4.4 Zajmové a neformalni vzdélavani

Rozvoj znalosti, dovednosti a postojii, které jsou potfebné zejména pro osobni
naplnéni a rozvoj, spolecenské zaclenéni, aktivni obCanstvi a zamestnani.

Vazba na
kli¢ova,
prifezovi a
volitelna
témata dle
Specifickyc
h pravidel
MAP

Kli¢ova témata
e podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci
e rozvoj potencialu kazdého zdka, zejména zaki se socialnim a jinym
znevyhodnénim
e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve
vzdélavani a podpora managementu tiidnich kolektivi

Prafezova témata
e proména obsahu a zpiisobu vzdélavani
e podpora uditelt, feditelt a dalsich pracovniki ve vzdélavani
e spoluprice MS — Z8/Z8 - SS

Volitelna témata

e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaki

e vychova k udrzitelnému rozvoji — zahruje EVVO, rozvoj socidlnich a
obganskych kompetenci déti a zakl, rozvoj kulturniho povédomi a
vyjadreni déti a zaki
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zici Ziji, mezigenera¢ni souziti
wellbeing (dueni zdravi, déti, zaki, pedagogii)

e investice do rozvoje kapacit

Indikatory

Pocet podpofenych organizaci.

Pocet podpofenych osob.

Pocet realizovanych akei.

Poget $kol zapojenych do Cerpani z dotaénich tituld.
Pocet spole¢né realizovanych projekti.
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Cile MAP vs. Kli¢ov4, prifezova a volitelna témata se 3 irovnémi vazby (X - slaba, XX — stedni,
XXX - silna)

Klicovd témata

1
2.
2
&

téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

téma rozvoje potencialu kazdého zéka, zejména zaki se socidlnim a jinym znevyhodnénim
téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a podpory
managementu tfidnich kolektivi.

Priifezovd témata — vychdzeji ze Strategie 2030+

1.

rJ

Voliteln

proména obsahu a zpiisobu vzdélavani (podpora schopnosti hlubgiho porozuméni problémdm v
SirSich souvislostech oproti pretézovani zaki informacemi: diiraz na vyuZivani znalosti ke
kreativnim aktivitim a tymové spolupraci; propojovani jednotlivych disciplin a jejich
uplatiiovani pro praktické vyuZiti, rozvoj dovednosti a ziskavéni praktickych zku$enosti a
poznatkii v souvislostech; podpora badatelské a projektové vyuky & metod kreativniho ucent),
podpora ucitelt, fediteld a dalsich pracovnikii ve vzdélavani (podpora vzajemného profesniho
sdileni, pfenosu osvédéenych a funkénich inovativnich metod, véetné metod kolegidlni
spoluprace; podpora pedagogickych pracovniki pfi spoleéné piipravé vyuky a jejim
reflektovéni; diraz na to, aby pedagogické tymy $kol dokazaly zaméfit vzdélavani svych zaka
vice na ziskavani kompetenci, potiebnych pro aktivni obgansky, profesni i osobni Zivot; podpora
genderove nestereotypnich pfistupti k vyuce),

digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni (seznameni se se silnymi i slabymi strankami
vyuZivani informacnich technologii, riziky s nimi spojenymi a ziskani kompetenci pro
vyuzivani téchto technologii k ziskavani relevantnich informaci — rozvoj schopnosti vyhledavat,
tridit a kriticky hodnotit informace),

sniZzovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani (dostupnost, inkluze a kvalita predskolniho
vzdélavani; inkluzivni (spoleéné) vzdélavani a podpora déti a zakd ohroZzenych $kolnim
neuspéchem, rozvoj kompetenci pedagogii v oblastech, které sméfuji ke schopnosti vzdélavat
riiznorodé kolektivy déti a rozvijet potencial Zdki se socialnim a Jjinym znevyhodnénim)
spolupréce MS — Z8/Z8 — S§ (souginnost a spoluprace 3kol v uzemich).

d témata — odviji se od identifikovanych potreb vzemi

LO'S D N Y

oo

0

rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaka,

rozvoj kompetenci déti a zaki v polytechnickém vzdélavani

vychova k udrZitelnému rozvoji - zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obc&anskych kompetenci
déti a zaki, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a zaki

medialni gramotnost,

rozvoj kompetenci déti a zakh pro aktivni pouzivani ciziho jazyka,

rozvoj ¢eského jazyka u déti a zaki s jeho nedostateénou znalosti.

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci Ziji, mezigeneraéni souziti.

wellbeing (dusevni zdravi déti, zéki a pedagogi).

investice do rozvoje kapacit
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4. Neinvesticni aktivity
4.1 Aktivity Skol a Skolskych zafFizeni

Skoly a 3kolské zafizeni jsou viazemi ORP Havifov v naprosté vétSiné zapojeny do tzv.
zjednoduSenych projektii Skol — Sablon. Pribézné probiha monitoring vyvoje realizace téchto
projektd. Tyto informace jsou diilezité pro planovani aktivit spoluprace a pro uceleny obraz déni v
tzemi ORP. Informace ziskdvame zejména na zakladé aktivity Podpora $kol v planovani. Navrhy
aktivit spolupréace pak byly podrobné diskutovany s jednotlivymi §kolami v izemi a pfi sestavovani
ak¢nich ro¢nich plani na roky 2024 a 2025 tak, aby byly od po¢atku vyloudeny navrhy aktivit, které
je mozné a vhodné realizovat v ramei $ablon. Jsme si védomi aktivit, které jsou pro projekty MAP
vylou€eny, nebot’ jsou financovany praveé ze Sablon. Kazda navrhovana implementaéni aktivita je
realizovana jako aktivita spoluprace, tzn. zapojuji se do ni min. 2 $koly/8kolska zafizeni. Tematicky
se snaZime realizovat aktivity, které projekty Sablon nenabizi. SnaZime se nabizet aktivity, které
propojuji formalni a neformalni vzdélavani, tj. ve spolupraci s dal3imi partnerskymi organizacemi
v uzemi. Projekt MAP nabizi dopliikovost k $ablonam. V pribéhu realizace projektu bude nadéle
probihat podrobny monitoring aktivit jednotlivych $kol v ramci $ablon, aby byla vyloucena
duplicita.

4.2 Aktivity spolupraice

Konkrétni aktivity spolupréace, které sméfuji k napliiovani stanovenych priorit a strategickych cili
v Gzemi, jsou uvedeny v samostatnych piilohach, Akéni roéni plan pro rok 2024, Akéni ro¢ni plan
pro rok 2025 a Implementace akénich plani.

5. Implementacni ¢ast

Konkrétni opatfeni a aktivity k napliiovani stanovenych priorit a strategickych cili jsou uvedeny
v samostatnych prilohach, Akéni ro¢ni plan pro rok 2024, Akéni ro¢ni plan pro rok 2025 a
Implementace akénich plana.

6. Investicni priority pro obdobi 2021-27

Seznam investi¢nich priorit pro infrastrukturu MS, ZS, zijmové a neformalni vzd&lavatelé v tizemi
ORP Havifov uvadi pfiloha ¢. 1 Strategického ramce MAP.

Schvéleno v Havifové dne 11. listopadu 2024 na 3. jednéani Ridiciho vyboru formou per rollam
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