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Projekt CZ.02.02.XX/00/23_017/0008137 MAP Turnovsko IV

Strategicky ramec MAP ORP Turnov do roku 2028

1. Vize
Vzdélavani se nachazi v popredi zajmu spolecnostii jednotlivcl a je povazovano za vyznamnou
hodnotu.

Region Turnovska poskytuje kvalitni vzdélavani.

Skoly, $kolskd zafizeni a ostatni organizace pdsobici ve vzdélavéani jsou kvalitné materialné
vybaveny.

Ve skolach jsou déti a Zaci vzdélavani s dlrazem na rovnost vzdélavani, je podporovano
vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v hlavnim vzdélavacim proudu a
témto détem a Zakim jsou poskytovdna podpurnd opatieni.

Skoly, $kolska zafizeni a ostatni organizace ptisobici ve vzdé&lavani vytvareji podminky pro
rozvoj nadanych a mimoradné nadanych zaka.

2. Popis zapojeni aktért

Do tvorby Strategického ramce MAP ORP Turnov jsou zapojeny vSechny mateirské skoly,
zakladni Skoly a Skolska zafizeni zfizované samospravnymi organy dle zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve
znéni pozdéjsich predpisli. Osloveny byly téZ dalsi subjekty, podilejici se na celozivotnim
a zajmovém vzdélavani, které chapeme jako nedilnou soucdst vzdélavani. Strategicky ramec
MAP schvaluje Ridici vybor, ve kterém jsou zastoupeni aktéfi ve vzdélavani dle pravidel pro
Zadatele a prijemce (specifickd ¢ast — vyzva akéni planovani v Uzemi — MAP) — zastupci
realizatora projektu, ORP, zfizovatell, vedeni Skol, ucitell, vychovateld skolnich druZzin,
Skolnich klub(, zdkladnich uméleckych skol, zajmového vzdélavani, rodicl, kraje, Stredniho
¢lanku podpory, obci, které nezfizuji kolu, MAS piisobicich na tzemi ORP Turnov. Ridici vybor
ma schvaleny Statut a Jednaci fad, schazi se dle potfeby vétsinou dvakrat rocné. V letech 2016
az 2018 v MAP | pUsobily 3 pracovni skupiny — pro predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani
a zajmové vzdélavani, které projedndvaly podobu Strategického rdamce. V roce 2018 bylo
v ramci MAP [l ustaveno 5 pracovnich skupin — 1. pro financovani, 2. pro rozvoj ¢tenarské
gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zdka, 3. pro rozvoj matematické gramotnosti
a k rozvoji potenciadlu kazdého Zaka, 4. pro rovné pfilezitosti a 5. pro zajmové a neformalni
vzdélavani. V letech 2022 a 2023 pusobily vramci MAP Il 4 pracovni skupiny, — 1. pro
financovani, 2. pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zdka, 3. pro
rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zdka, a 4. pro rovné
prileZitosti. Od roku 2023 pusobi v ramci MAP Turnovsko IV 4 pracovni skupiny — 1. pro
financovani, 2. pro rovné pfilezitosti, 3. pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich
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k rozvoji klicovych kompetenci a 4. pro podporu gramotnosti a kompetenci managementu
Skol. Pracovni skupiny maji schvaleny jednaci rad, schazi se 4krat rocné. Vlastni zpracovani
projektu provadi realiza¢ni tym, ktery je tvoren odbornymi a administrativnimi pracovniky.
Clenové realizaéniho tymu osobné kontaktovali od dubna do srpna 2023 viechny matefské
Skoly, zakladni Skoly a Skolskd zafizeni v ORP Turnov, v ndvstévach pokracovali a pokracuji
i v dalSich letech. Realizaéni tym pfipravuje ve spolupréci s odborem Skolstvi, kultury a sportu
Méstského ufadu Turnov setkdvani tediteld uvedenych Skol, kde dochazi k predavani
informaci, vzdélavani, ale i vyméné zkusenosti. Realizacni tym spolupracuje také s Méstskou
knihovnou Antonina Marka v Turnové, Strfediskem volného casu v Turnové a Zakladni
uméleckou Skolou v Turnové. Pedagogové maji moznost vyuzivat knihovnu s odbornou
literaturou, ktera je k dispozici v kancelari MAP. Investi¢ni priority Skol a Skolskych zafizeni
jsou pravidelné aktualizovany podle potreby, nejdfive vidy po uplynuti 6 mésicl. Verejnost je
informovana prostrednictvim Zpravodajskych listl, je zpracovan Komunikacni plan. Informace
o MAP pro zajemce a vefejnost jsou téZ uvedeny na www.mapturnovsko.cz a na facebooku.

Clenové viech PS se shodli na tom, Ze vizi neni nutné aktualizovat, protoZe nadale dobfe
popisuje Zadouci cilovy stav vzdélavani v Uzemi.

Clenové véech PS se shodli na tom, Ze priority a cile Strategického ramce MAP neni nutné
aktualizovat, protoZe nadale dobre popisuji poZadované zmény ve stavu vzdélavani v izemi.

Clenové PS pro rovné pfileZitosti dne 22.9.2025 navrhli, projednali a schvalili seznam aktivit
Skol a aktivit spoluprace nastavujici rovné pfilezitosti a podminky ke vzdélavani. PFislusné
aktivity jsou v akénim planu v dokumentu MAP oznaéeny slovem PRILEZITOST.

3. Popis priorit a cill
Priorita I. Vytvoreni podminek pro predskolni, zakladni, zajmové a celoZivotni vzdélavani

Cil 1. Vyhovujici materidlni podminky Skol, Skolskych zafizeni a dalSich subjektt
poskytujicich zajmové a celoZivotni vzdélavani

Dilci cil

Indikator

1.1 Obnovovat materidlné technické zazemi pro predskolni, zakladni,
zajmové a neformalni vzdélavani

pocet kol a Skolskych zafizeni
(ddle jen skol) s obnovenym
materidlné technickym zdzemim

1.2 Podporovat investice do Skol a Skolskych zafizeni

pocet Skol, kde byly realizovany
investice
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1.3 VyuZivat dotacnich program(, grantd a vyzev MAN!

pocet Skol, které realizovaly
dotacni programy, granty a vyzvy

1.4 Potizovat nové knihy, odborné publikace a ucelené rady uéebnic
a pracovnich sesitu

pocet Skol s novymi knihami,
publikacemi, u¢ebnicemi
a pracovnimi sesity

1.5 Obnovovat vybaveni skol a Skolskych zafizeni informacnimi
a komunikaénimi technologiemi

pocet kol s plné funkéni ICT

1.6 Postupné umoznovat bezbariérovy ptistup do Skol a skolskych
zafizeni PRILEZITOST?

pocet Skol s bezbariérovym
pfistupem

Cil 2. Zvysené kompetence pedagogickych pracovniki skol a skolskych zafizeni a pracovnikd

dalSich subjektl poskytujicich zajmové a celoZivotni vzdélavani

Dil¢i cil

Indikator

2.1 Realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblastech
kurikularni reformy, zejména v oblasti klicovych kompetenci, Skolniho
klimatu a hodnoceni 7akd PRILEZITOST, MAN, MDF?

pocet Skol, kde bylo realizovano
dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku v této oblasti

2.2 Rozvijet kompetence reditell Skol v oblasti pedagogiky, didaktiky
a manazerskych dovednosti MAN

pocet rediteld, u nichz doslo
k rozvoji kompetenci v oblasti
pedagogiky, didaktiky

a manazerskych dovednosti

2.3 Realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
prace se 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami PRILEZITOST,
MAN, MDF

pocet Skol, kde bylo realizovdno
dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikud v této oblasti

2.4 Realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
primarni prevence véetné specializa¢niho studia pro skolni metodiky
prevence

pocet absolventd
specializa¢niho studia

2.5 Podporovat kariérni rlist pedagogickych pracovnik MAN

pocet pracovnikd zafazenych do
kariérnich stupna

1 Diléi cil obsahuje aktivity navriené a projednané Pracovni skupinou pro podporu gramotnosti a kompetenci

managementu skol

2 Dil¢f cil obsahuje aktivity navrzené a projednané Pracovni skupinou pro rovné ptileZitosti
3 Dil¢f cil obsahuje aktivity navrzené a projednané Pracovni skupinou pro podporu modernich didaktickych

forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
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2.6 Vzdélavat celé kolektivy pedagogickych pracovnik( pfimo
ve Skolach MAN, MDF

pocet Skol, kde se uskutecnilo
vzdélavani celych kolektivi

2.7 Provadét mentoring, supervizi a intervizi pro reditele Skol, uCitele
a asistenty pedagogl PRILEZITOST, MAN

pocet Skol, kde se uskutecnil
mentoring, supervize nebo
intervize

2.8 Provadét metodickou, pravni a manaZerskou podporu feditel(
Skol MAN

pocet podporenych rediteld

2.9 Rozvijet kompetence reditell Skol a ucitelt v hodnoceni Zaka,
v hodnoceni ucitel(l, ve vlastnim hodnoceni Skol a v hodnoceni
dosahovani klicovych kompetenci 74k PRILEZITOST, MAN

pocet kol rozvijejicich
kompetence rediteld a uditel(
v hodnoceni

2.10 Podporovat digitalni gramotnost vSech pedagogt, vzdélavat se
v oblasti umélé inteligence PRILEZITOST, MDF

pocet kol podporujicich
digitaIni gramotnost pedagogl

Priorita Il. Poskytovat kvalitni vzdélavani

Cil 3. Zvyseni kvality vzdélavani

Dil¢i cil

Indikator

3.1 Provadét proménu obsahu, metod a forem vzdélavani
PRILEZITOST, MAN, MDF

pocet skol, které realizuji
proménu obsahu, metod
a forem vzdélavani

3.2 Aktualizovat 3$kolni vzdé&lavaci programy, ucit dle SVP

a ne dle uéebnic PRILEZITOST, MAN, MDF

pocet Skol, které aktualizovaly
SVP a udi dle SVP

3.3 Uplatnovat ve vSech rocnicich kooperativni a projektové
vyucovani zakl, komunitni kruhy
PRILEZITOST, MDF

pocet Skol, které uplatiuji
kooperativni a projektové

vyucovani zakl, komunitni
kruhy

3.4 Provadét vlastni hodnoceni Skoly MAN

pocet Skol, které provadéji
vlastni hodnoceni Skoly

3.5 V hodnoceni 24kl vyuZivat formativniho a kriteridlniho hodnoceni
PRILEZITOST, MAN, MDF

pocet Skol, které pouzivaji
formativni a kriterialni
hodnoceni zaku

Verze 20251013




Spolufinancovano
Evropskou unii

MIN
M

e

STERSTVO SKOLSTV
ADEZE A TELOVYCHOVY

3.6 Vytvaret podminky pro vzdélavani nadanych a mimoradné
nadanych zak{, zadavat specialni ukoly pro nadané a mimoradné
nadané Zaky PRILEZITOST, MAN, MDF

pocet Skol, které vytvareji
podminky pro vzdélavani
nadanych a mimoradné
nadanych zak{

3.7 Poskytovat kariérové poradenstvi pro Zaky
PRILEZITOST, MAN

pocet Skol poskytujicich
kariérové poradenstvi

3.8 Provadét vzdjemné hospitace mezi uciteli MAN

pocet skol, kde se provadéji
vzajemné hospitace

3.9 Zamezit pretéZovani zakl zbytnymi informacemi

PRILEZITOST, MAN

pocet skol, které zamezily
pretéZzovani zakl zbytnymi
informacemi

3.10 Provadét systematické hodnoceni pedagogickych pracovnikd,
zpracovavat plany profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik(

MAN

pocet Skol provadéjicich
systematické hodnoceni
pedagogickych pracovniku
a zpracovavajici plany jejich
profesniho rozvoje

3.11 Vytvaret ptiznivé klima Skoly, aby Zaci do skoly chodili radi,
podporovat wellbeing MAN

pocet Skol, které zadavaji
dotazniky pro zaky, ucitele
a rodice

3.12 Zpracovavat a aktualizovat plany primarni prevence

pocet skol s plany primarni
prevence

3.13 Aktualizovat a doplfiovat Skolni fady MAN

pocet Skol s aktualizovanym
Skolnim fadem

3.14 Rozvijet ¢tenarskou, matematickou a digitalni gramotnost MDF

pocet Skol, které podporuji
¢tenarskou, matematickou
a digitdlni gramotnost

3.15 Rozvijet kompetence Zaka dle Evropského referenéniho ramce
vychazejiciho z Doporuceni Rady EU ze dne 22. 5. 2018 MDF

pocet Skol, které rozvijeji
klicové kompetence Zaku

3.16 Podporovat ucast rodilych mluvcich pfi vzdélavani zak MDF

pocet skol, kde pUsobi rodily
mluvci
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Cil 4. Vytvoreni podminek pro vzdélavani vétsiny zaki v hlavnim vzdélavacim proudu

Dilci cil

Indikator

4.1 Zpracovavat plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci
plany 74k, provadét kontroly jejich pInéni a aktualizace PRILEZITOST,
MAN

pocet kol s PLPP a IVP

4.2 Spolupracovat s poradenskymi pracoviéti — PPP a SPC PRILEZITOST

pocet Skol s doporuéenim PPP
a SPC

4.3 Uplatfiovat podptirna opatteni pro déti a zaky se SVP PRILEZITOST

pocet Skol uplatfiujicich
podplirnd opatreni

4.4 Vytvétet pracovni pozice asistentt pedagoga PRILEZITOST

pocet skol, kde pracuje asistent
pedagoga

4.5 Vytvaret pracovni pozice Skolniho speciadlniho pedagoga, Skolniho
psychologa, kariérového poradce, $kolniho logopeda PRILEZITOST

pocet Skol, kde jsou uvedené
pracovni pozice

4.6 PrizpGsobovat a upravovat vystupy a obsah vzdélavani pro Zaky
se SVP tak, aby bylo dosahovano souladu mezi vzdélavacimi
pozadavky a skuteénymi moZnostmi téchto zakd PRILEZITOST, MAN

pocet Skol, které prizplsobuji
a upravuji vystupy a obsah
vzdélavani pro zaky se SVP

4.7 Upravovat organizaci, hodnoceni, formy a metody vzdélavani
7ak{ se SVP a 74k nadanych a mimofadné nadanych PRILEZITOST,
MAN

pocet Skol, které upravuiji
organizaci, hodnoceni, formy
a metody vzdélavani zaka se
SVP a zaky nadanymi

a mimoradné nadanymi

4.8 Vyuzivat kompenzacéni pomucky, specidlni uebnice a specialni
u¢ebni pomticky PRILEZITOST

pocet Skol, které vyuZivaji
kompenzacéni pomlcky,
specidlni u¢ebnice nebo
specidlni u¢ebni pomucky

4.9 Ztizovat $kolni poradenska pracovisté PRILEZITOST

pocet Skolnich poradenskych
pracovist

4.10 Ziskavat prosttedky z fondl Evropské unie, dotacnich program
a grantd na podporu rovnych pfileZitosti PRILEZITOST, MAN

pocet skol, které realizovaly
podporu z fondl Evropské unie,
dotacnich program( a grantu

4.11 Poskytovat vzdélavani ve vhodné upravenych prostorach, fesit
bezbariérovy pfistup déti a zak PRILEZITOST

pocet Skol s vhodné
upravenymi prostory
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4.12 Vdcas zjistovat pri¢iny a fesit narocné chovani déti a zaku
PRILEZITOST

pocet skol, které vcas zjistuji
priciny a resi narocné chovani
zak(

4.13 ZvySovat individualizaci pfi vzdélavani Zak( na 2. stupni zakladni
$koly PRILEZITOST, MDF

pocet skol se zvySenou
individualizaci vzdélavani zaka
na 2. stupni zakladni skoly

Priorita lll. Vzajemna spoluprace mezi subjekty podilejicimi se na vzdélavani

Cil 5. Prohloubeni spoluprace mezi Skolami a spoluprace 3kol a Skolskych zafizeni

s komunitou, rodinou, partnery a dalSimi subjekty poskytujicimi zajmové a celozZivotni

vzdélavani

Dil¢i cil

Indikator

5.1 Organizovat schlizky ve formatu ucitel — zdkonny zastupce — zak
(triddy, tfidni schlizky ve tfech) MAN

pocet sSkol, které organizuji
schiizky ve formatu ucitel —
zakonny zastupce — zak

5.2 Nabizet aktivity pro zakonné zastupce — spolecné akce,
vzdélavani, dilny
PRILEZITOST

pocet Skol, které nabizeji
spole¢né aktivity pro zakonné
zastupce

5.3 Spolupracovat s OSPOD pfi resSeni problém( v rodiné i ve Skole
PRILEZITOST

pocet Skol spolupracujicich
s OSPOD

5.4 Navazovat a rozvijet mezinarodni spolupraci

pocet skol, které realizuji
mezinarodni spolupraci

5.5 Zainteresovat Skolské rady na Cinnosti Skoly MAN

pocet Skol, kde je aktivni
Skolska rada

5.6 Podporovat polyfunkéni roli skoly, zejména v mensich obcich

pocet polyfunkénich skol

5.7 Spolupracovat pfi zajisténi spravy ICT

pocet Skol spolupracujicich pfi
zajisténi spravy ICT

5.8 Sdilet pFiklady dobré praxe mezi $kolami PRILEZITOST, MAN, MDF

pocet Skol, které sdileji pfiklady
dobré praxe
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5.9 Prohlubovat vzajemnou spolupraci mezi MS a ZS, 75 a Z5, 1. st. ZS
a 2.st. ZS, 25 a SS, sitovani $kol — vyména zkugenosti, dokumentti

PRILEZITOST, MAN, MDF

pocet Skol, které jsou zapojeny
do vzajemné spoluprace mezi
Skolami

Cil 6. Podpora zajmového, neformalniho a celoZivotniho vzdélavani

Dil¢i cil

Indikator

6.1 Rozsirovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném case
a motivovat déti a mladez k jeho aktivnimu vyuziti

pocet skol a dalSich organizaci,
které nabizeji ¢Cinnosti ve
volném Case déti a mladeze

6.2 Vytvaret pfiznivé a udrzitelné podminky pro Ucast déti a mladeze
v zajmovém a neformalnim vzdélavani

pocet kol a dalSich organizaci,
které maji vhodné podminky
pro zajmové a neformalni
vzdélavani

6. 3 Podporovat vSestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeze
s dlrazem na jejich fyzické a duSevni zdravi a moralni odpovédnost

pocet aktivit podporujicich
fyzické a dusevni zdravi
a moralni odpovédnost

6.4 Podporovat aktivni zapojeni déti a mladeze do rozhodovacich
procesl a do ovliviiovani spolecenského a demokratického Zivota
MAN

pocet zakovskych parlament(
obci

6.5 Rozvijet celozivotni vzdélavani

pocet nabidek celozivotniho
vzdélavani

Investi¢ni zaméry jsou vzdy pfifazeny k Cili 1. Vyhovujici materidlni podminky $kol, Skolskych
zarizeni a dalSich subjektd poskytujicich zajmové a celoZivotni vzdélavani.

Popis vazeb jednotlivych priorit na existujici strategie je uveden v kap. 3.1.2 Analyza
existujicich strategickych zdmér( a dokumentl v Uzemi majicich souvislost s oblasti vzdélavani
a podrobné pak v priloze ¢.1.

Mozné zdroje financovani v obecnéjsim ndvrhu jsou uvedeny u jednotlivych projektl v ramci
roc¢nich akénich plan(. K jednotlivym projektlm nelze pfifazovat konkrétni zdroje financovani
(dotacni tituly) z dlivodu jejich neustale se méniciho seznamu a zmén jejich podminek. Tabulky
investi¢nich priorit maji presné danou strukturu, kterou je zakazano jakkoliv upravovat. Zdroje
financovani v téchto tabulkach nejsou uvedeny, protoze tabulky byly primarné vytvoreny pro
potfeby dotaéniho programu IROP. Zakladnim finanénim zdrojem pro skoly je z logiky véci
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jejich zfizovatel, tedy nejcastéji obce, u nékterych Skol pak soukromy zfizovatel. Vzhledem

k financnim ndrokdm vyplyvajicim hlavné z dlouhodobého dluhu na infrastrukture, ale neni ve

finan€nich moznostech obci tyto naroky naplnit. Jedinou mozZnosti je tak hledani dalSich

financnich zdroju, pfedevsim rlznych dotaci. V oblasti infrastruktury je nejvyuzivané;jsi IROP.

S vyrazné mensimi prostiedky disponuji Mistni akéni skupiny. Pro oblast vzdélavani pedagogl

byly nejvice vyuzivany zadosti o podporu zjednodusenych projektd, tzv. Sablon z OP JAK. Dalsi

dotace predevsim na podporu vytvareni podminek pro rovny pfistup ke vzdélavani nabizi

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Finanéni podporu nabizi i Liberecky kraj nebo

rizné soukromé nadace. Podrobné;jsi ndvrh financovani aktivit v prlbéhu realizace projektu

zpracuje Pracovni skupina pro financovani.

Cile MAP vs. klicova, prarezova a volitelna témata dle Pravidel pro Zadatele a prijemce, specificka ¢ast, Vyzva

akéni planovani v izemi, verze 1, strana 34 az 35 se 3 Urovnémi vazby (X - slabd, XX — stfedni, XXX - silnd)

Cil1 Cil 2 Cil 3 Cil4 Cil 5 Cile
Klicové téma 1 XX XXX XXX XX X
Podpora modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Klicové téma 2 XX XXX XXX X XX
Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména
Zak(l se socialnim a jinym znevyhodnénim
Klicové téma 3 XXX XX X
Podpora pedagogickych a didaktickych
kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a
podpora managementu tridnich kolektiva
Prarezové téma 1 XX XXX XXX X X
Proména obsahu a zplsobu vzdélavani
Prarezové téma 2 XXX XX XXX
Podpora ucitel(, reditel’ a dalSich
pracovnik( ve vzdélavani
Prifezové téma 3 XX XXX XXX XX X
Digitalni kompetence k celozZivotnimu uéeni
Prarezové téma 4 XXX XX XXX X
SniZovani nerovnosti v pfistupu ke
vzdélavani
Prarezové téma 5 X X XXX
Spoluprace MS — 25/28 - SS
Volitelné téma 1 X X XXX X XX
Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity
déti a zaku
Volitelné téma 2 X X XXX X XX
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Spolufinancovano
Evropskou unii

P !v
MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Rozvoj kompetenci déti a zak( v
polytechnickém vzdélavani

Volitelné téma 3

Vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje
EVVO, rozvoj socidlnich a ob¢anskych
kompetenci déti a Zak(, rozvoj kulturniho
povédomi a vyjadreni déti a Zaki

XX

XXX

XX

Volitelné téma 4
Medialni gramotnost

XX

XXX

XXX

Volitelné téma 5
Rozvoj kompetenci déti a Zzakl pro aktivni
pouzivani ciziho jazyka

XXX

XX

XX

Volitelné téma 6
Rozvoj ¢eského jazyka u déti a Zakd s jeho
nedostatecnou znalosti

XX

XXX

XXX

XXX

Volitelné téma 7
Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji,
mezigeneracni souZiti

XX

XX

XX

Volitelné téma 8
Wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a
pedagogl)

XXX

XXX

XX

Verze 20251013
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Spolufinancovano I\K%r
Evropskou unii

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

Zkratky:

EVVO Environmentalni vychova

ICT Informacni a komunikaéni technologie

IROP Integrovany regionalni operacni program

IVP Individualni vzdélavaci plan

MAP Mistni akéni plan

MAS Mistni akéni skupina

MS MateFskd $kola

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

ORP Obec s rozsifenou pusobnosti

OSPOD Organ socidlné pravni ochrany déti

PLPP Plan pedagogické podpory

PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

PS Pracovni skupina

SPC Specidlni pedagogické centrum

SS Stfedni $kola

SVP Specidlni vzdélavaci potreby

Svp Skolni vzdélavaci program

S Z&kladni $kola

V Turnoveé dne 13.10.2025 Mgr. Petra HousSkova
Mar.  podepsainr.
Petra Eeattf nliou§kové

v £ 2025.10.20
Houskova 11:54:25 +02'00'
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