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Plan podpory rovnosti Zen a muzu, rovného odménovani a sladovani osobniho a pracovniho Zivota na MMR (akcni plan)

Opatreni

Zvetejiiovat inzerci i mimo bézné nastroje MMR — komercni weby. Aktivitu

Termin

Odpovédnost

PInéni

Hodnoceni zaslano dne
13.9.2018

Poznamka

Testovani v odboru projektového fizeni. Ukadzalo se jako neefektivni, zhodnoceni zasle projektovému tymu

. Inspirace v oblasti ndboru: ndbory pres FB, twitter, Linkedin, na Skolach, oslovovat absolventské
skupiny, dal$i potencial v osobdach, které jsou zaméstnany na DPC. Vyzvy zaméstnanciim/zaméstnankynim, aby
doporucovali své znamé, Sifili informace o naborech ve svych socidlnich sitich. Za ndbory jsou zodpovédni
vedouci pracovnici, dileZita je jejich aktivita. Sdileni a informovani ostatnich vedoucich pracovnikl a dalsich
slozek podilejicich se na ndborech ohledné zjisténi a dobrych praxi. Provazat s analyzou . Dobré praxe

Spinéno

monitorovat, vyhodnotit Uspésnost, pfipadné v ni pokracovat. 6/2019 Projektovy tym na zakladé analyzy . Soud&ést vzdélavani v rdmci projektu.
L Zadateldm/kam na zakladé CV orientaéné spoditat tarifni slozku platu a pfedat jim v
Vybérova fizeni prabéhu vybérového fizeni také informace o priimérné vysi osobniho pfiplatku,
pfipadné i o pravidlech naroku na odmény. Dale také o terminech vyplaty odmén ¢i
Upravach osobniho priplatku. 4/2019 Personalni odbor Persondlni odbor pfipravi vzornik, dokument, instrukci, aby informace nové pfijimanym mobhla jit.
Sdeéleni ve smyslu MMR je otevreny zameéstnavatel, ktery usiluje o ruznorode tymy, lidi ruzného veku, pohlavi, a
skupiny znevyhodnéné na trhu prace umistit na webové stranky: Kariéra: Nabidka volnych mist. Slogan umistit
Podpofit diverzitu formou doplnéné véty v inzeratech na vybérova fizeni. 12/2018 GS + projektovy tym jako leitmotiv. Ukol - hezké formulace této véty. GS navrhne, MMR umisti.
Do vyrozumeni o neprijeti zanést vetu, ze dékujeme za Ucast a at nadale kontroluji otevrena mista na MMR a ze
Oslovovat nepfijaté uchazeCe/ky na zakladé jimi udéleného souhlasu a zafadit je do + Personalni jsou vitani v pfipadé dal3ich vyb&rovych fizeni do statni a veFejné sféry. Ddvat jen Uspé&snym
poolu potencionalnich zadatel(/Zadatelek pro dalsi pozice. 12/2018 odbor uchaze¢tim/uchazeckam.
Manazerské vzdélavéni vedoucich pracovniki/ic. Je v nabidce, ale ne pfilis efektivni. Manazerské vzdélavani lze
zaplatit z projektu. Problém je sehnat kvalitni lidi, cena je omezena. Vedoucim Ize dat do hodnoceni, povinnost
Kariérni rist zG&astnit se kurzu. Kurz by méli vést lidi z firem. Pfipadné Ize vytipovat odborniky ze statni spravy. Utad vlady by
mohl doporudit néjaké lidi z kraji. Obsah - rozhodovani, umét fesit konflikty, umét jim predchézet. Inspirace:
Pracovat jednotné se zastupci na Urovni feditel(l a pfedstavenych napti¢ MMR. kolega ___ na konferenci IBM. Dalsi diskuse v projektovém tymu s cilem zaFadit kvalitni vzdélavani a zajistit
Definovat jejich kompetence, role, zplisoby a vysi ohodnoceni. 2/2019 projektovy tym / GS maximalni G¢ast. Prodiskutovat na setkani s pani
2x do roka pro vedouci pracovniky/ce i pro fadové zaméstnance/kyné osvétova OAK, projektovy tym / Skoli pani statni tajemnice  [zakladni v&ci, které je potieba stale opakovat. Prodiskutovat se zastupci zodpovédnymi za oblast vzdélavani
aktivita (Skoleni) ohledné vzdélavani, benefitl, odménovani. 12/2018 GS, ST (14.11.221.11.2018) (pani ), schGizka koncem z&fi.
UmozZnit vzdélavani zaméstnancim/kynim na MD/RD. Nabidku vzdélavacich akci Zodpovédnost za komunikaci s osobami na MD/RD ma byt na vedoucim odboru — rozesilat nabidku na
zpfistupnit témto osobam tak, aby mély dostatek prilezitosti se odborné i osobné vzdélavani + novinky k udrZeni kontaktu. Bude specifikovano v KA4 - model spoluprace s MD/RD. Diskuse s pani
rozvijet. KA4 GS
o Umoznit vzdélavani osob na DPP/DPC. U osob DPP/DPC - vytvofit seznam skupin, pro které by mélo vzdélavani
Vzdélavani . smysl (pani tajemnice a persondaini odbor), vysledek se zkoriguje s vedoucimi pracovniky. Témto osobam nabizet
UmozZnit vzdéldvani zaméstnanciim/kynim na DPP/DPC. Nabidku vzdélavacich akci Personalni odbor, pani koleni/vzdélavani. Mohou se ho Géastnit pouze ve volném &ase. Vedouci pracovnici by méli mit moZnost u
zpfistupnit témto osobam tak, aby mély dostatek pfileZitosti se odborné i osobné tajemnice, GS, dohodaid, kde by bylo efektivni o rozifeni seznamu personalni odbor 7adat. Bude specifikovano v KAS -
rozvijet. KA5 projektovy tym. metodika pro fungovani alternativnich forem prace. Diskuse s odborem vzdélavani (pani ).
VyuZivat internich odbornych kapacit pti vzdélavani zaméstnancl/kyn zejména v
oblasti mékkych dovednosti, s dlirazem na znalost statni spravy a funkénich Schiizka v druhé poloviné Fijna se zastupci v oblasti vzdélavani na MMR (OAK, OP). DopInén bude prehled
mechanismu Gradu. 12/2019 OAK projektovy tym / GS zaméstnanc(, ktefi prosli kurzem Interni lektor.
Nastavit pravidla komunikace mezi odbory, vytvofit mapy komunikace a povinnosti Nekomunikace mezi uréitymi odbory, posilit vyuZivani odbornikd, aby nedochazelo ke snizeni efektivity. Pravidla
na vSech stranach, aby nedochazelo k odmitnuti odpovédi i k liknavosti. S nové komunikace zakotvit do etického kodexu? Povinnost komunikovat mezi odbory je ze zakona (ZSS). Resit na
Komunikace nastavenymi procesy seznamit vedouci zaméstnance/kyné. 12/2019 projektovy tym / GS dalsich projektovych schizkach, vyuZit vzdélavacich aktivit projektu v roce 2019.
Dle organizacniho radu tymové schlizky maji probihat. Ze zakona povinnost predavat informace. Forma - mail,
ZvaZit zavedeni pravidelnych setkavani tymi v ramci odbori a oddéleni, sdilet setkavani (neomezovat). MoZnost povinné archivace zapis@ ze schlizek, stanoveni terminu, do kdy méa byt zapis
dllezité informace, poskytovat prostor podfizenym pro jejich vyjadieni k pracovnim pani tajemnice, rozeslan. Pani tajemnice prodiskutuje na schiizce s naméstky. Podnét k vedeni pravidelnych tymovych porad
zalezitostem. 12/2019 projektovy tym / GS zafadit do pravidelné osvéty mezi vedoucimi pracovniky.
ARTUAINE VIV TR TesT SySTem NOUNOCENT VE STatnt SPrave, Sledovat Vyvo]. TNSpITace: ZKUSIT pozZvat NEKoNo Z Praxe,
kdo hodnotici rozhovor vede. Skoleni mezilidské komunikace v ramci hodnoceni (dobra praxe pani feditelky
. Déle dobré praxe: MZP, MZE, prace s talenty, interni manaZerska akademie Ministerstva financi. Ceska
Hodnoceni manazerska asociace koli na téma hodnoceni statnich zaméstnancd. Do projektového vzdélavani zafadit uméni
PokraCovat v proskolovani pfedstavenych + zvazit dalsi interaktivni metody OAK, projektovy tym / hodnotit. Zahrnout do vzdélavani, které bude probihat v rdmci projektu v roce 2019? Probrat na schiizce s pani
vzdélavani (videoukazky atd.) 12/2019 GS
Do vzdélavani zahrnout explicitné problematiku rovnych pfilezitosti, genderové
(ne)rovnosti, diskriminace, sladovani osobniho a pracovniho Zivota, sexudlniho OAK, GS v soucinnosti
Diskriminace, obtéZovani apod. 12/2019 projektovy tym Vzdélavéni v rdmci projektu. Zahrnout do systému vzdélavani MMR? Probrat na schizce s pani
Sikana a sexudlni  |zpracovat standardizovany postup feseni pfipadd diskriminace, $ikanovani, mobbingu GS v souginnosti
obtézovani Ci (sexudIniho) obtéZovani. 2/2019 projektovy tym GS navrhne postup/dokument proti diskriminaci/SO/mobbingu. Nasledné probrat s MMR.
Znovu informovat, Ze schranka pro podavani stiznosti je v kamerovém stinu (e-mailem). Informace pUjde spolu s
Zduaraznit anonymitu oznamovani. 3/2019 GS, projektovy tym postupem/dokumentem proti diskriminaci, sexualnimu obtéZovani a ikané.
Statistika odmenovani je v pulce roku znama a dostupna, neni jasne, jJak Je to komunikovano na nizsich urovnich,
’ e zjistit na schlizce s vedoucimi pracovniky (pani tajemnice). Uvaha zvetejnit §ite a transparentnéji, kdyz poskytuje
Rovné odménovani bude pani tajemnice, MMR data novinafiim, pro¢ neposkytnout zaméstnanctim? Po té, co projde MMR Logibem, bude vice informaci
Vyrovnat platové tfidy — zapojenim do LOGIB. upresnéno projektovy tym / GS a fe$eni bude navrhovano nasledné.
GS v soucinnosti
Rozvazani projektovym tymem,
pracovniho poméru |Zavést vystupni dotaznik pfi ukonéeni pracovniho poméru 1/2019 OAK Pani disponuje vystupnim dotaznikem, v souéinnosti s personalnim zkusi dat dohromady.
Zvaiit rozpracovani agendy age managementu do ucelené strategie. Pfipadné
moznosti implementace alesponi prvkd age managementu, a to s ohledem na GS - reerse v oblasti strategii age managementu. Inspirace MF, moZznost zaméstnavani do 70 let, FFP zaméFena
zaméfeni na podporu zdravi, ergonomii pracovniho mista apod. 12/2018 GS na postupné odchdzeni, ergonomie pracovnich mist, cvi¢eni, zdrava vyziva.
Age management . ., . .
Pracovat s knowledge managementem s ohledem na vék a gender, vyuzit moznosti
mentoringu a predavani historické paméti uradu dale, v€etné podpory socidlnich
vazeb a kontaktl mezi zaméstnanymi. Nespoléhat pouze na neformalni, asto
genderové podminéné, ochoty zaméstnankyn (pfipadné zaméstnancu) sdilet své Osvéta v rdmci $koleni vedoucich pracovnikd, v rdmci projektové aktivity vzdélavani. Chybi to tady, ¢ekd se na
znalosti nad ramec pracovnich povinnosti. 12/2019 projektovy tym / GS adaptacni proces od vnitra.
HO: Neni vnitfné nijak upraveno, vychazi se z obecné zakonné Upravy. MMR udéla samostatny predpis, kde bude
popsana proceduralni ¢ast - systém obéhu. Nebudeme specifikovana mnoZina mist, ktera budou mit a nebudou
mit moznost HO, bylo by velmi sloZité a nepodafilo by se zachytit vSe. Pro kazdého, pokud nebrani zavazné
provozni ddvody.
Zkracené tvazky: Asi nemad cenu upravovat, ale vypracovat vzor zadosti. Zvazit, zda nedat do pracovniho fadu
. B . o L i i oY . informaci, Ze o zkrdceny UGvazek se 74d4 na zakladé 7adosti. Formuléf: Zddost o zménu zafazeni zaméstnance -
Vinterni smérnici specifikovat flexibilni formy prace, které¢ MMR umoziiuje, upravit - pridat vyjadieni nadfizeného, zamita se z dGvodu... Vétinou zamitne u? Feditel. Zaddost o zménu
konkretizovat jakeé pracovni rezimy MMR nabizi. Zavest formu pro pisemnou zadost, zarazeni podava reditel, tohle by musel podavat Zadatel svému nadrizenému, dat pisemné, s moZnosti odvolani,
povinnost vedoucich zdivodnit odmitnuti. Definovat systém obéhu zadosti, napf. — pripadné jestli ma jit jesté pres naméstky nebo rovnou k pani tajemnici. MPSV néco ma v dokumentech
vedouci odd. — vedouci odboru — tajemnik/-ce, definovat terminy, do kdy je nutné , pani tajemnice, ( ), pani tajemnice si vy74d3a a dle toho bude vypracovana Uprava na MMR.
Flexibilni zadat, kdy bude zaméstnana osoba vyrozuména. KAS projektovy tym, GS Upravit také stlaéeny pracovni tyden. Bude specifikovdno v KA5 - metodika alternativnich forem prace na MMR.
usporadani prace R Statistiky existuji, pracuje se s nimi. Lze upravit smérnici systém obéhu Zadosti o poskytnuti FFP, takto nejsou
PribéZné monitorovat a vyhodnocovat vyuzivani jednotlivych forem prace, soucinnosti GS a zachyceny odmitnuté 7adosti na trovni odbor( - viz pfedchozi bod. Bude definovano v KAS - Metodika
monitorovat rozdily ve vyuZzivani flexibilnich forem prace na jednotlivych odborech.  [KA5 projektovym tymem alternativnich forem prace na MMR.
Pravidelné proskolovat management v oblasti flexibilnich forem prace (legislativa) a
fizeni pracovnik(/ic zaméstnanych v alternativnich pracovnich rezimech. Pfi
zkrdcenych uvazcich adekvatné kratit rozsah Cinnosti a efektivné je Fidit. KAS5 GS, projektovy tym V rdmci skoleni v rdmci projektu bude informovat GS. Prodiskutovat na schizce s pani
Transparentné informovat vSechny zaméstnance/kyné o moznostech vyuziti
flexibilnich forem prace. Zakladni informace o téchto pracovnich rezimech
implementovat jako soucast vstupniho Skoleni u novych i navracejicich se Souvisi s internim predpisem, ktery bude viset na intranetu. Lze zahrnout do vstupniho Skoleni GS v ramci
zaméstnancu/kyn. KAS GS, projektovy tym projektu. V souvislosti s KA5 - Metodika alternativnich forem préace na MMR. Prodiskutovat s pani
Systematicky pFistoupit k managementu MD/RD - vice komunikovat se
zaméstnanci/kynémi na/pred a po MD/RD, informovat je o jejich pravech a
povinnostech, o moznostech pro vyuziti flexibilnich forem prace, pravidelné zjistovat
jejich zajem o navrat do prace. Komunikovat s nimi o tom, jak si ndvrat predstavuji. |KA4 GS, projektovy tym Model spoluprévce KA4.
Udrzovat komunikaci s osobami na MD/RD i nad ramec administrativnich zaleZitosti,
informovat je pravidelné o déni na MMR, nabizet U¢ast na vzdélavacich akcich,
preposilat hromadna sdéleni pro zajisténi kontinuity informaci apod. KA4 GS, projektovy tym Soud&ést modelu spoluprace KA4. Kontakt s osobami MD/RD by méli udrZovat bezprostfedni nadfizeni.
Informovat o moZnostech prace pfi materské a rodicovské dovolené, identifikovat
pozice, které je mozné ¢astecné vykondvat z domova, formou mimopracovnich
Ma:avgir,n;ent smluv, ¢i s vyuzitim flexibilnich forem prace. KA4 GS, projektovy tym Soudést modelu spoluprace KA4.
materské
rodicovské Zvazit explicitni moznosti podpory aktivniho otcovstvi - napf. informovat o existenci Otcovska: vtélit do e-mailu, obeslali bychom v zéfi. Poblahopfat novym otclim a informovat je. GS vtéli do
dovolené otcovské poporodni péle. Zvazit také podporu LGBT rodi¢d - den volna pfi porodu, Dokumentu zaméreného na komunikaci s MD/RD. Pfipravit informaci, ktera by byla na webu/tisténou formou.
tyden poporodni péce. To Ize aplikovat v ramci kolektivniho vyjednévani Ci v rdmci Ohledné LGBT: d& GS do dokumentu KA4, musi byt v souladu s legislativou. Do kolektivni smlouvy by asi bylo
rozsiteni systému benefita. KA4 GS, projektovy tym mozné. Probrat se
Oslovovat zaméstnance/kyné na MD/RD s nabidkou dalSiho vzdélavani. KA4 GS, projektovy tym Soucast manualu KA4.
GS, projektovy tym, OAK
Podpofit adaptacni proces zjisténim realnych potfeb navracejicich Paklize bude za Obecné adaptaéni proces bude, iniciuje MV, daly by se vtélit i navracejici se z MD/RD. Sledovat vyvoj situace.
sezaméstnanci/kyn, nastavit adaptacni proces specificky pro osoby vracejici se z adaptacni proces Mél by vést vedouci pracovnik, Ize mit mentora, za tuto ¢innost by dostal odménu - je to prace navic a déivod,
MD/RD. KA4 zodpovédny pro¢ dostat mimofadnou odménu. Prodiskutovat s pani
GS, projektovy tym, OAK
Paklize bude za Jednou za pUl roku Ize zminit v mailu, na intranetu informace je. Lidé informovani jsou, je potfeba stéle
Zajistit lepsi informovanost zaméstnanct/kyn o détské skupiné. PriibéZné provadét adaptacni proces opakovat. Kazdy, kdo bude mentorem u adaptaéniho procesu, by mél se zaméstnanym projit intranet. Pomohlo
prizkum ohledné zajmu o umisténi ditéte do détské skupiny. 2019 zodpovédny by obecné. Soucasti vstupniho $koleni.




