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1. Vize

SOKOLOVSKO A KRASLICKO - KVALITNIM
VZDELANIM K PERSPEKTIVNIMU ZAMESTNANI{,
SPOKOJENEMU A USPESNEMU ZIVOTU V REGIONU,
KTERY JE PRO NAS DOMOVEM

Na Sokolovsku a Kraslicku jsou deéti vzdelavany s ohledem na jejich individualni potreby, schopnosti a
moznosti. Ucitelé jsou hybateli déni ve tridach, stejné jako reditelé na skole. Pracovnici ve vzdeélavani déti a
Zaku jsou motivovani ke své praci a zaroven umi motivovat sve svérence. Ucitelé jsou nakloneni aktivizujicim
metodam vyuky, pricemz si sami své znalosti a dovednosti prohlubuji pri svém dalsim vzdélavani. Pro vykon
takového vzdeélavani jsou nastaveny vhodné podminky. Funguje efektivni spoluprace mezi formdlnimi i
neformalnimi vzdélavacimi subjekty a dalsimi relevantnimi partnery, jako jsou napr. rodice, potenciondlni
zamestnavatelé, apod. Vzdélavani zde neprobiha v izolovanych celcich, ale sméruje k dalsimu uplatnéni
vzdelavajicich se, a to ne jen v pracovnim zivoté. Sokolovsko a Kraslicko je regionem, kde vzdelani je cestou
k uspechu, vzdelani zde nachdzeji pracovni uplatnéni a neodchdzeji jinam.

Na zaklad& projednani pracovnich skupin a z rozhodnuti Ridiciho vyboru nebyla vize s ohledem na jeji stale platnou podobu
revidovana.

2. Prehled cilovych skupin projektu

Vedeni $kol a Skolskych zaFizeni a ziizovatelé
Vedeni $kol je hybnou silou a nositelem kultury Skolského prostfedi. V projektu hovoiime o 66 subjektech,

které jsou vedeny/fizeny. V malych subjektech je to Casto osamély/a feditel/ka — tam MAP funguje také jako
spojnice se svétem a zkusenostmi z jinych skol, jinde jde o tymy ve vedeni, které taktéz potiebuji podporu. Je
zésadni, aby vedeni disponovalo takovymi kompetencemi, které ho podpofi v tom byt motivatorem,
inovatorem, manazerem, vzdélavatelem, ktery bude motivovat své pracovniky, bude efektivné fidit vyuku ve
Skole, spoluvytvaret a podporovat pozitivni prostfedi uvnitt Skoly podporujici praci ulitelského sboru,
reagujici na potieby zakl a rozvijejici efektivni komunikaci se zakonnymi zastupci déti a zakt. M¢l by byt
nikoliv ,,jen* feditelem, ale pfedevsim lidrem . Toho lze dosdhnout celoZivotnim vzdélavanim v relevantnich
oblastech a diirazem na trvaly rozvoj téchto kompetenci a jejich efektivni uplatiiovani v fidici funkci. S
ohledem na naroc¢nost takové role je zdsadni péCe o osobnostni rozvoj ve smyslu ptredchazeni syndromu
vyhoteni, supervize, mentoringu, koucinku, péfe o sebe samé — nejen tyto aktivity budou v projektu
podporovany. Stejné tak budou podporovany nastroje pro praci s tymem. Naplnit uvedené cile mize pomoci
také sdileni dobré praxe ¢i neformalni setkavani vedeni Skol a organizaci pisobicich ve vzdélavani, jeZ se ndm
velice osvédcilo v predchozich letech. Neméné dilezitym aspektem je také podpora vedouciho pracovnika ze
strany ziizovatele, kraje, MSMT. Bude podporovano odbfemefiovani administrativni zatéze feditelti $kol,
budou tvofeny podpiirné databaze a informacni kandly. V této fazi pak do vzdélavaciho procesu a jeho kvality
vstupuje také zfizovatel. Tato CS stoji stale Casto na okraji déni pokud jde o kvalitu vyuky, coZ je pro zdarnost
procesu jejiho zkvalitnéni nutno zménit. V projektu se jedna celkem o 25 zfizovatelll, na které bude smérovat
osvéta, sdileni zkuSenosti a zvySovani kompetenci v oblasti pojmu ,,kvalitni Skola".



Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici:

Na tizemi obou ORP ptisobilo ve skolnim roce 2024/2025 bezmala 922 pracovnikt. Toto ¢islo vSak stale neni
uspokojivé pokud jde o plnou saturaci vSech skol na izemi obou ORP. Pomérn¢ alarmujici je také 29,5% podil
pedagogi ve véku nad 55 let a dichodcti. V uplynulych 9 letech se povedlo solidné aktivizovat tuto CS a
vytvoftit funkéni platformy pro sdileni, planovani a vyhodnocovani aktivit na podporu kvalitniho vzdélavani,
identifikovat mistni specifika a problémy, jejich pfiCiny a mozna feSeni. RT ma obsahly adresat CS, ktery
nadale aktualizuje. U¢itel je hybnou silu vzdé€lavaciho procesu, je odpovédny nejen za vzdélavani samotné,
ale také za klima ve tiid¢ a zajiSténi rovného piistupu pro vSechny déti a zaky. K tomu, aby svou roli dobfie
naplnoval, potiebuje ¢im dale vice kompetenci - ovladat metody a formy vyuky, motivovat, hodnotit,
optimalizovat procesy, podporovat, pracovat s atmosférou ve tfidé a budovat pozitivni klima, byt privodcem,
reagovat na aktudlni potfeby, byt otevieny zméndm, atd. Na pracovniky ve Skolach jsou v dnesni turbulentni
dob¢ kladeny zkratka zvySené naroky. Proto je potfeba podpofit dalsi vzdélavani pedagogl prostiednictvim
pestré nabidky vzd. moznosti, jejich riznych forem, a to vcetné Skoleni sboroven za podpory vedeni skol,
podporovat otevienost vic¢i inovativnim piistupim ve vyuce a pfistupu k détem a zakim, podporovat
mentoring a sdileni dobré praxe, osobnostné-rozvojové aktivity, wellbeing, prevenci syndromu vyhoteni, a to
také formou supervize, kouc¢inku, apod. Navic v dot€enych tizemich byla identifikovana specifika jako napf.
vyssi pocet pred¢asnych odchodii ze vzdélavani, vysoky pocet odklada sk. dochazky, vysoky pocet déti a zaki
ohroZenych $kolnim neuspéchem, apod., coz zde jesté zvySuje narocnost této profese. Proto je tato CS jednou
ze stézejnich podporovanych v tomto projektu. MAP ma mezi pedagogy skvélou povést a zajem je zarucen.

Déti, Zzaci ZS

Nejpocetnéjsi CS projektu, na niz jsou zaméfeny relevantni aktivity implementacni Casti. V zafi 2024
nastoupilo v ORP Sokolov a ORP Kraslice do matefskych Skol bezmala 2730 déti a do zakladnich $kol néco
pfes 7622 zakl. Region Sokolovska a Kraslicka se mimo celorepublikové identifikované problémy ve
vzdélavani potyka se zvySenym poctem zaku s predCasnym odchodem ze vzdélavani, déti s odkladem skolni
dochazky, zakl s priznanymi podpirnymi opatienimi, déti a zakli ohrozenych Skolnim netuspéchem, mimo
jiné také diky vysoké mife socialng ohrozenych rodin. Casto nevhodné vzorce chovéani a nezijem rodin o
kvalitni vzdélavani je jednou z pfic¢in vySe uvedené¢ho. V ramci pfedchozich MAPu byly tvofeny analyzy
pfi¢ina navrhy feseni, z nichZ nékteré jsou promitnuty do akénich plant a budou détem a zakiim poskytnuty
praveé v ramci realizace tohoto projektu. Zapojené subjekty byly zapojeny do procesu planovani, jiz byl zjiStén
pfedbézny zdjem o nabizené aktivity a pii zahdjeni projektu prob&hne individualni komunikace se Skolami
tak, aby aktivity skutecné cilily dle identifikované potfebnosti na konkrétni CS. Jak demonstruje Strategicky
ramec MAP ve své priorité Spokojeny a motivovany zak/dité, kromé rozvoje klicovych gramotnosti bude
kladen daraz na rozvoj tzv. kompetenci pro zivot, schopnost orientovat se, reagovat, umét si poradit,
individualni pfistup, podpora odbornych kompetenci (zde budeme uzce spolupracovat s krajskym projektem
IDZ v tématu Kariérového poradenstvi). Jako zasadni bylo béhem komunitnich projednavani urceno klima
Skoly/tridy, wellbeing déti a zakt. Na tyto oblasti jsou také zaméfeny vybrané aktivity akénich pland. Zaroven
bude méten dopad aktivit na CS, efektivita aktivit a napliiovani stanovenych cila.

Ostatni aktéri v oblasti vzdélavani

Pocetna cilova skupina - zastupci NNO, knihoven, muzei, poskytovatelé dalSiho vzdélavani budou do projektu
zapojeni dle identifikovanych potfeb. Bude prohlubovana a navazovana dalsi spoluprace s NNO jako cesta k
zapojeni rodict do procesu vzdélavani déti, dale budou sitovany pravé NNO se skolami a dal§imi subjekty
pro zajiSténi dosahu do rodin, kde je komunikace a spoluprace problematicka. Zaroven budou pracovnici NNO
zapojeni do platforem projektu (PS, RV) a zvani na relevantni vzdélavaci a jiné akce. Totéz plati pro
pracovniky dalSich subjekti ve vzd€lavani. Jsou planovany tematické kulaté stoly se zapojenim zminénych
subjektl. V ramci aktualizace komunika¢niho planu bude optimalizovan seznam téchto organizaci a ptipadné
nové budou kontaktovany s nabidkou zapojeni se do vzniklého Partnerstvi. V tomto projektu se budeme



primarné snazit zapojit mistni lidry a kapacity. MAP SOKRA disponuje velice obsahlym adresafem
poskytovatelti dalSiho vzdélavani.

Siroka verejnost

Siroka vefejnost bez dalsi identifikace, zda se jedna o ugitele, rodiée, uiedniky, dalsi pracovniky ve vzdélavani
bude do projektu zapojena v rdmci komunitniho planovéni a konzulta¢niho procesu - budou mit moznost
pfipominkovat zvetejnéné dokumenty na webu a FB profilu projektu. Verejnost bude o aktivitich projektu
informovany prostifednictvim zapojenych subjektl a jejich informacnich kanali, webu a FB profilu projektu,
¢lanky v regionalnim tisku. Cilem projektu je mimo jiné také osvéta pokud jde o systém vzdélavani v naSem
regionu, jez dle Ceského statistického tfadu &ital v lednu 2025 celkem v ORP Sokolov 72.485 obyvatel a v
ORP Kraslice 12.607 obyvatel.

Pracovnici verejné spravy a subjektii zfizenych vefejnou spravou:

Cilova skupina pracovnikil ve vetejné sprave je v projektu spise okrajova, piesto povazujeme za diilezité ji
zapojit a umoznit ji vyuzit prostfedky projektu. V ramci sitovani zemi mame v obou ORP navédzanu
spolupréci s pracovniky ufadll vykonavajicich rozsifenou ptisobnost, stejné tak nékteré pracovniky mensich
municipalit. Celkem se jedna o 24 uradl, dale pak Krajsky Gfad a jeho relevantni odbory, ptipadné dalsi
subjekty vefejné spravy. Zvlasté pak pokud jde o spolupraci na tvorbé Strategického ramce a seznamu
investi¢nich zamérq, je tato spoluprace zdsadni. Dotéena CS bude na pocatku projektu oslovena s nabidkou
Gigasti v platformach MAP (RV, PS) a dale ji bude v priibdhu projektu nabizena moznost Gi¢asti na relevantnich
vzdélavacich ¢i sdilecich, osvétovych aktivitach. Propojeni vsech CS, umoznéni sdileni zkusenosti, problémi,
moznosti feSeni mezi pracovniky Skol a mezi pracovniky vefejné spravy zajisti informace piimo z uzemi,
skute¢nou komunikaci a vétsi porozuméni v moznostech té které CS. Umozni tak této CS 1épe zacilit podporu,
pochopit procesy uvnitt §kol. Zaroven aktivni zastupce této CS mize podpofit v prohlubovani kompetenci v
oblasti kvalitniho vzdélavani a zvysit tak také kvalitu poskytovanych

sluzeb vetejné spravy.

Pracovnici Skolskych poradenskych zarizeni:

Karlovarsky kraj bojuje s nedostatkem pracovnikil ve Skolskych poradenskych zatfizenich, coZ v relevanci s
identifikovanymi a dlouhodobymi problémy ve vzdélavani (jako napi. predCasné odchody ze vzdélavani,
vysoky pocet odkladl skolni dochédzky, vysoky pocet déti a zakli ohroZenych Skolnim netispéchem, vysoky
pocet zakl s pfiznanym stupném podptirného opatieni, atd.) je zasadni potiz, s niz se uzemi potyka. V kraji
pusobi jedind PPP se 4 odloucenymi pracovisti, pfiCemz pouze 1 obstardva potieby obou dotéenych ORP.
Pouhé 2 specialni poradenska pracovisté pak v dotcenych ORP plisobi pouze na jednom misté¢ v podobé
odlouceného pracovisté a jednoho pracovnika. Pfesto anebo prave proto povazujeme za zasadni zapojit také
tuto CS do sité aktéri ve vzdélavani, predevSim zajistit tok informaci, sdileni, usnadnéni implementace
odbornych doporugeni do praxe. Je tudiz diileZité podpofit pracovniky SPZ ve znalosti potieb tzemi, zapojit
je do platforem projektu, umoznit také jim prohlubovani jejich kompetenci.

Rodice déti a Zaki (pripadné zakonni zastupci):

Z vykazu skol dodadvanych na ORP pro Skolni rok 2024/2025 vyplyva, ze do $kol nastoupilo v obou ORP
celkem 10 372 déti a zaki. Z tohoto ¢isla 1ze dovodit, jak pocetnou cilovou skupinou jsou jejich rodice/zakonni
zastupci. Ti hraji klicovou roli pii1 vzdélavani svych déti. Jejich postoje ke vzdélavacimu procesu a ke Skole
velmi ovliviiuji déti a jejich ndzory. Vzorce z rodiny zasadné ovliviiuji chovani a postoje déti. Ke kvalitnimu
vzdélavani patii také spoluprace prave s rodinou. Prave ta byla v pfedchozich MAPech identifikovana jako
jedna z nejproblematictéjSich oblasti, zvlasté¢ pak pokud jde o rodiny déti a Zak ohroZenych Skolnim
neuspéchem, pochazejicich ze socialné vyloucenych lokali ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych. Proto byly
do akéniho planu zakomponovény také podplrné aktivity na spolupréci s rodinou, zvySovani kompetenci
v oblasti komunikace, zvy$ovani efektivni spoluprace s dal§imi subjekty jako jsou NNO, OSPOD, SPZ. V



ramci implementacnich aktivit budou nabizeny také ty pro tuto CS, zaroven budou Skoly podporovany v tom
jak aktivizovat rodic¢e a budovat funkéni spolupraci s cilem zajistit uspech ve vzdélavani vsem détem a zakim.
Zastupci rodi¢t budou ¢leny Ridiciho vyboru a zvani na vefejné sdileci ¢ osvétové akce, stejné jako v
ptfedchozich MAPech. Zpusob vybéru jednotlivych osob CS a osloveni CS: tato CS je/bude oslovovana
prostfednictvim zapojenych Skol, jejich webtli a FB profild, dale prostfednictvim webu a FB profilu projektu.
O projektu se mohou dozvédét také z regionalnich periodik.

3. Popis priorit a cill

Na zékladé analytickych dat, SWOT3 analyz bylo v ramci jednani pracovnich skupin a dale pak Ridiciho
vyboru MAP projedndno a schvaleno, ze Dohoda o prioritach, resp. stanovené priority a cile projektu jsou
nadale aktudlni a koresponduji s identifikovanymi potieba v oblasti vzdélavani déti a zaki na izemi obou
ORP. Zarovein byly doplnény moZzné relevantni aktivity spoluprace a aktivity Skol, z nichZ je nasledné tvofen
také akéni plan a aktualizovany vazby na povinnd a volitelna opatieni.

Tab. €. 1: Priorita 1 a pFehled jejich cili

N
~
S 1. KVALITNI A DOSTUPNA INFRASTRUKTURA PRO VZDELAVANI DETI A ZAKU
~
<
1.1 1.2 1.3 1.4
Modernizovany a | Kvalitni a moderni odborné |Dostatecnd vyhovujici | Dostupnad, kvalitni a
vyhovujici vybaveni, véetné venkovnich |kapacita. bezpecna sportoviste,
X |technicky stav uceben. hiisté, détské herny a
S | objektii okoli Skol.
vzdélavacich
zarizeni.
Dotaznikové Setfeni | Dotaznikové Setfeni MSMT. | Dotaznikové Setfeni | Dotaznikové Setfeni
MSMT. Vlastni dotaznikové Setfeni | MSMT. MSMT.
8 Vlastni dotaznikové | realizatora projektu. Vlastni dotaznikové | Vlastni dotaznikové
E Setfeni realizatora | Setfeni v mistg. Setfeni realizatora | Seteni realizatora
N |projektu. projektu. projektu.
Setieni v misté. Vystupy analyz. Setieni v misté.
Vystupy z jednani RV.

Tab. ¢. 2: Priorita 2 a prehled jejich cili

<
% 2. KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI
5
2.1 2.2 2.3 24
Kompetentni vedouci Kompetentni Priznivé a pozitivni Aktivni spoluprdce a
pracovnik. vzdélavatel, pedagog, Skolni klima a klima ve |komunikace $kol i
=~ pracovnik zajmového a  |tiiddch. dalSich subjektii ve
) neformdlniho vzdéldavani,
vzdélavani.
Vystupy analyz. Vystupy analyz. Setfeni v misté. Vystupy analyz.
Vlastni dotaznikové | Vlastni dotaznikové | Vystupy ze setkani Vlastni dotaznikové
B Setfeni. Setfeni. fediteltl. Setfeni.
g Setieni v misté. Setfeni v misté. Vystupy analyz. Setieni v misté.
N | Vystupy ze setkani Vystupy ze setkani Vystupy ze setkani
rediteld. rediteld. rediteld.




Tab. €. 3: Priorita 3 a prehled jejich cilu

S
S 3. MOTIVOVANE A SPOKOJENE DITE/ZAK
P~
<
3.1 Individudlni pristup |3.1 3.2 3.3 3.4
k osobnosti Zaka ZvySujici se odborné | ZvySujici se Smyslupiné Kariérové
s ohledem na jeho kompetence déti a kompetence pro |traveni volného poradenstvi.
~ |Schopnosti. Zaki. Zivot. Casu.
~
)
Vystupy analyz. Dotaznikové  3etfeni | Setfeni v mist&. | Vlastni Vystupy analyz.
Vlastni dotaznikové | MSMT. Vystupy ze dotaznikové Setieni | Setfeni v misté.
~ | Setfeni. Vlastni  dotaznikové |setkani fediteld. |realizatora
g Setfeni v misté. Setfeni realizatora projektu.
ﬁ Vystupy ze setkani projektu. Setfeni v misté.
reditelt. Setfeni v mistg. Vystupy analyz.
Vystupy ze setkani
fediteld.

Tab. €. 4: Priorita 4 a prehled jejich cilu

S
<
S
<

CIL

4.1

5. POSILENI REGIONALNI IDENTITY

Podpora regiondlni identity ve vzdéldavani deéti a Zdki.

ZDROJ

Vystupy analyz.
Setieni v mist¢.

Vystupy ze setkani fediteltl.




Nasledujici tabulky podrobnéji definuji jednotlivé priority a dale rozpracovavaji jejich cile.

Misto a prosttedi, kde probiha vzdélavani a vychova déti a zaka, hraje stézejni roli v tomto procesu. Kvalitni,
bezpecné, vyhovujici a motivujici zazemi jak pro vzdélavatele, tak pro vzdélavané, je cilem této priority.
Kazd4 matetska a zédkladni skola, zakladni uméleckd Skola, stfedisko volného Casu a jina instituce vzdelavajici
deti a zaky, by méla splnovat podminky potiebné pro své pracovniky
a svétené déti a zaky, a to jak z pohledu technického stavu budov a jejich okoli, tak z pohledu jejich
vybavenosti, at’ uz odborné, bezpe¢nostni, volnocasové, zajist'ujici zékladni potieby, atd.

Tab. €. 5: Priorita 1, cil 1.1

Cil1.1 Modernizovany a vyhovujici technicky stav objekta vzdélavacich zarizeni

Zlepsit technicky stav objektt Skol a Skolskych zatizeni veetné Skolnich jidelen, Skolnich kuchyni,
druzin, t€locvicen a socialnich zafizeni, dale pak zakladnich uméleckych skol, sttedisek volného
Casu a dalSich vzdé€lavacich zafizeni pro neformalni a zajmové vzdélavani déti a zakd
prostiednictvim rekonstrukci, modernizaci vcetn¢ zavedeni bezpecnostnich prvki a zafizeni a
bezbariérovych tprav téchto objekttl, a to do roku 2028.

Popis cile Vyhovujici objekty pro vzdelavani jsou elementarni podminkou pro realizaci vzdélavaciho
procesu. Je zdsadni, aby budovy a souvisejici prostory spliiovaly podminky bezpecnosti,
bezbariérovosti (pokud je to technicky mozné), hygienické a také podminky udrZitelného rozvoje,
zvlasté s ohledem na fakt, ze velka cast budov vzdélavacich zarizeni byla postavena pred vice nez
50 lety. Zaroven musi byt tyto objekty pripraveny na rozvoj klicovych kompetenci (vznik
modernich novych uceben) a musi umoznit praktické spolecné vzdeélavani (tedy byt dostupné vsem,
bezbariérove, pokud je to technicky mozné.).

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
— stiedni vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zakli se socidlnim a jinym
znevyhodnénim— stfedni vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tfidnich kolektivii— stfedni vazba

volitelna Volitelna témata:

témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity d&ti a zak( — slaba vazba

PpZP rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani — slaba vazba

5

6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — slaba vazba

7. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakt a kulturniho povédomi- slaba
vazba

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci ziji, mezigeneracni souziti— stfedni vazba

9. wellbeing (duSevni zdravi déti, zakt a pedagogti) — stiedni vazba

*®




Pocet modernizovanych, rekonstruovanych nebo bezbariéroveé upravenych objektd vzdélavacich
Indikatory zafizeni.

Pocet podporenych vzdélavacich zatizeni z dotacnich tituld.

Aktivity Skol:
Novehy e | © D dosmich i
skol a aktivit & p

lupra .. .
spoluprace Aktivity spoluprace:
- spolupréace skoly se zfizovatelem

Tab. €. 6: Priorita 1, cil 1.2

Cil 1.2

Kvalitni a moderni odborné vybaveni, véetné venkovnich uc¢eben

Popis cile

Vytvofit a vybavit moderni a kvalitné vybavené odborné uc¢ebny a vzdélavaci prostory pro rozvoj
kompetenci déti a zakti v matef'skych a zakladnich Skolach, v zakladnich uméleckych Skolach a
stfediscich volného ¢asu, primarné pak v ndvaznosti na klicové kompetence, a to do roku 2028.

Naplnéni cile, tedy vystavba, rekonstrukce, modernizace a vybaveni odbornych uceben a
vzdelavacich prostor je podminkou pro umoznéni rozvoje vzdélavani déti a zakit v odbornych
kompetencich. To vSe s ohledem na skutecnost, Ze mnohé odborné ucebny jsou nevyhovujici k
rozvoji téchto kompetenci nebo zcela chybi. Zvlasté pak pro vyuku klicovych kompetenci, jako je
komunikace v cizich jazycich, prirodni védy, technické a remesiné obory, prace s digitalnimi
technologiemi, je moderni vybaveni jednim z predpokladu kvalitniho vzdélavani. Taktéz pro
kvalitni vyuku k dalsim kompetencim, napv. tzv. kompetencim pro Zivot, jsou takové prostory
nutnosti (napr. laboratore, dilny, kuchynky, venkovni ucebny — pozemky, atd.).

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
— silna vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zakli se socialnim a jinym
znevyhodnénim-— silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a

1‘37(?::::1221 . 1,)o<’1pory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
volitelns Volitelna témata:
. 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakt— stiedni vazba
témata dle . [ S C CZosr i1z
PpZP 5 rozvoj kompetve.nm d’etl a zakt v polytechplckem Vzde!anlnl — silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba
7. rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a zakti a kulturniho povédomi- stfedni
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneraéni souziti — slaba vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogli) — silnd vazba
Pocet zmodernizovanych ¢i nové vybudovanych odbornych uceben.
Indikatory Pocet zmodernizovanych ¢i nové vybudovanych uceben z dotacnich titult.




Navrhy aktivit
$kol a aktivit
spoluprace

Aktivity Skol:
- strategické planovani — smysluplné nakupy
- pomicky a vybaveni podporujici smér vyuky

Aktivity spoluprace:
- identifikace potfeb mezi pedagogy a zaky
- spolupréce s firmami, spole¢nostmi (nakup deskovek, slevy, ¢lenstvi v klubech pro skoly,
apod.)

Cil 1.3

Tab. €. 7: Priorita 1, cil 1.3

Dostatec¢na vyhovujici a vyuzita kapacita

Popis cile

Vytvofit dostateCnou a vyhovujici kapacitu skol, skolskych zafizeni do roku 2028.

Dostatecna kapacita materskych a zakladnich skol je zasadni pro dostupnost vzdélavani deti a
zakit do 15 let. Cilem je tedy dostatecny pocet mist v materskych i zakladnich skolach na vizemi
jednotlivych obci, kde jsou tyto Skoly zrizovany, dle demografického vyvoje. Predevsim u
materskych Skol vzhledem ke zménam v zdkonech je nutné zajistit tyto kapacity rovnéz pro
dvouleté déti a deti s povinnym poslednim rokem predskolni vychovy pred nastupem do zakladniho
vzdelavani.

Vzhledem k demografickému vyvoji a situaci na Kraslicku a v nékterych mensich obcich na
Sokolovsku nejsou na vsech Skolach vyuzity kapacity plné. Bylo by tedy vhodné vyuZit a
prizpiisobit Skolské objekty pro dalsi vzdeldavaci aktivity v oblasti napr. zajmového a neformalniho
vzdelavani, pro knihovnické sluzby, mist pro komunitni setkani, celozZivotni vzdélavani apod.

Zaroven vzhledem k cili zkvalitnit vzdelavani deti a zZaki, vzhledem k potiebé spolecného
vzdelavani a vzhledem k potrebé individualniho pristupu ke vzdelavajicim se, je zasadni, aby
v materskych a zdkladnich skolach doslo k navyseni poctu trid tak, aby byl snizen pocet déti a
zadkii v jedneé tride. To zaroven umozni kvalitnéjsi vyuku se zavedenim inovativnich a aktivizujicich
forem a metod vyuky.

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci—
silna vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého zdka, zejména Zz&kd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim-— silna vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
volitelna Volitelna témata:
témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd— stiedni vazba
PpZP 5. rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani — stfedni vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — slaba vazba
7. rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a zakti a kulturniho povédomi- stfedni
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci ziji, mezigeneracni souZziti— stiedni vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogli) — silna vazba
Indikatory Pocet skolskych subjektt s rozsitenou kapacitou.

Podil kol vyuzivajicich své prostory pro dalsi mimoskolni aktivity.




Navrhy aktivit
skol a aktivit
spoluprace

Aktivity Skol:
- tvorba planu vyuky s maximalnim a efektivnim vyuZitim kapacit s ohledem na povahu
vyuky a potteby déti a zakt

Aktivity spoluprace:
- spolupréce se zfizovatelem

Tab. ¢. 8: Priorita 1, cil 1.4

Cil 1.4

Dostupna, kvalitni a bezpe¢na sportovisté, hristé, détské herny a okoli Skol

Popis cile

Vybudovat kvalitni, dostupné a bezpecné sportovni a herni zazemi pro rozvoj pohybovych a
volnocasovych aktivit déti a zaki a zaroven vytvofit podnétné a bezpecné okoli pii matefskych a
zakladnich Skolach, zakladnich uméleckych Skolach, stfediscich volného casu a dalSich
vzdélavacich zatizenich véetné NNO, a to do roku 2028.

Dostatecné, kvalitni a bezpecné sportoviste, hriste i détské herny by mély byt soucasti komplexni
infrastruktury vzdélavani déti a Zaki, stejné jako podnéetné okoli materskych, zakladnich,
zdakladnich uméleckych skol, stiedisek volného casu a dalsich vzdélavacich subjektii. Takové
zdzemi prispéje k rozvoji pohybovych dovednosti, tymové spoluprace, k vsestrannému rozvoji déti
a zZakit a ke kvalitné travenému volnému casu deéti a zZakit v bezpecnéem prostredi. Zaroven
modernizace téchto prostor umozni spolecné a dostupné vzdélavani v oblasti pohybové vychovy a
v oblasti smysluplného traveni volného casu. Siroké vyuziti téchto prostor pak dava moznost
kvalitnéjsimu vzdélavani s moznosti multifunkcniho vyuziti a zavadeni inovativnich aktivizujicich
metod a forem vyuky. Také okoli vzdelavacich subjektii jako napv. zahrady, zelen, oploceni,
chodniky a parkovaci mista jsou soucdsti kvalitni infastruktury. Casto jsou opomijend a v
nekterych pripadech zanedbanda, z ditvodu vétsiho dirazu na rekonstrukci a modernizaci budov.
Okoli vzdélavacich zarizeni pritom oviiviuje celkovy dojem na ucastniky vzdélavaciho procesu,
prispiva k rozvoji kompetenci napr. v prirodnich véddach, vytvari misto pro moznost vyuZiti
inovativnich aktivizujicich metod a forem vyuky a vytvori misto pro odpocinek a relaxaci deéti,
Zakii a pedagogut.

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci
— slaba vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zakli se socialnim a jinym
znevyhodnénim- stiedni vazba

Z::il::l:ilz 3. téma podpory pedagogivc’kyc’h a didalftiockyc}l kqmpetenci pracovnikd ve vzdélavani a
volitelna . podpory managementu tfidnich kolektivii— stfedni vazba
. Volitelna témata:

témata dle . . it .
PpZP 4. I'OZVO]‘pOdIllkaVOStI: 1nvlcrlat1i/)’l aokreatwlty detl.a Zérlku - Slilbfl V’az,ba ’

5. rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani - slaba vazba

6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO - slaba vazba

7. rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci déti a zakt a kulturniho povédomi

8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci ziji, mezigeneracni souZziti— stfedni vazba

9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogli) — silna vazba

Pocet zrekonstruovanych ¢i nové vybudovanych sportovist’, hiist’ ¢i détskych heren.

Indikatory Pocet zrekonstruovanych ¢i nové vybudovanych sportovist’, hiist’ ¢i détskych heren z dotaci.

Pocet podporenych subjekti v oblasti okoli skol (zahrady, oploceni, bezpecnostni prvky, apod.).
Pocet podpotenych subjekti v oblasti okoli $kol (zahrady, oploceni, bezpecnostni prvky, apod.)
z dotaci.




Navrhy aktivit Aktivity Skol:
:kg:j‘ il;i;l:lt Aktivity spoluprace:
poiup - zfiizovatel a §kola, max. vyuziti moznych zdroju

Priorita 2

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI
Vzd¢€lavaci proces a jeho nositelé jsou jednou ze zakladnich stavebnich slozek obcanské spolecnosti. Vychova
a vzd¢lavani ovliviuji tvorbu osobnosti ditéte, resp. osobnosti,
ve kterou dospéje. Proto je zcela zasadni, jak kvalitni tento proces je. Je dllezité, aby si nositelé tohoto procesu
(rodice, pracovnici ve vzdélavani, zfizovatelé¢) svou moc v tomto sméru zietelné uvédomovali a takto s timto
védomim nakladali. Je nutné, aby pracovnici ve vzdélavani disponovali takovymi osobnostnimi piedpoklady,
znalostmi, dovednostmi
a vneposledni tfadé téz chuti a nasazenim, aby byli schopni zajistit vzdélavani, které pomize utvaret
integrované, schopné a za svijj zivot odpovédné jedince. V soucasné dob¢ se vzdélavani potyka s rliznymi
uskalimi, v popiedi vSak stale stoji vzdélavatel (feditel Skoly, pedagog, vychovatel, vedouci krouzku, atd.),
jenz je hybnou silou vzdélavaciho procesu. V soucasném vzdélavani stale jesté ne vzdy panuje toto
pfesvédCeni a je Zadouci, aby se vzdélavani déti a zakl stalo zivym otevienym interaktivnim procesem.
Moderni doba si jiz nezada pouze jednostranné poskytované informace prostfednictvim frontalni vyuky. Je
nutné zajistit vzdélavatelim takové prosttedi a podminky, které jim pomohou stat se takovymi hybateli a vzory
a zajistit tak détem a zakiim kvalitni a motivujici vzdélavani.

Tab. €. 9: Priorita 2, cil 2.1

Priorita 2 KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI
Cil 2.1 Kompetentni vedouci pracovnik

Vytvofit podminky pro rozvoj a zvySovani kompetenci vedoucich pracovniki, a to do roku 2028.

Vedouci pracovnik je hybnou silou vzdélavaciho zarizeni. Proto je zdsadni, aby disponoval
takovymi kompetencemi, které ho podpori v tom byt motivatorem, inovdtorem, manazerem,
vzdelavatelem, ktery bude motivovat své pracovniky, bude efektivné ridit vyuku ve Skole,
spoluvytvaret a podporovat pozitivni prostredi uvniti skoly podporujici praci ucitelského sboru
véetné provoznich zaméstnancii Skol, reagujici na potreby zakii a rozvijejici efektivni komunikaci
se zdakonnymi zastupci déti a Zakii. Meél by byt nikoliv , jen * Feditelem, ale piedevsim lidrem’. Toho
Ize dosahnout celozivotnim vzdeélavanim v relevantnich oblastech a diirazem na trvaly rozvoj
téchto kompetenci a jejich efektivni uplatiiovani v Fidici funkci. S ohledem na narocnost takové
role je zasadni také péce o osobnostni rozvoj ve smyslu predchazeni syndromu vyhoreni,
supervize, mentoringu, koucinku, péce o sebe samé — tyto aktivity budou podporovany jak ve formé
sluzby, tak jako forma vzdelavani se k jejich samostatnému uplatiiovani v praci s lidmi. Budou
podporovany nastroje pro praci s tymem (facilitace sboroven, vzdélavani sboroven, tymove
aktivity). Naplnit uvedené cile miize pomoci také sdileni dobré praxe ¢i neformalni setkavani
vedeni Skol a organizaci piisobicich ve vzdélavani. Neméné diilezitym aspektem je také podpora
vedouciho pracovnika ze strany ziizovatele, kraje, MSMT. Bude podporovino odbiemerovini
administrativni zatéze reditelii Skol, budou tvoreny podpiirné databdze a informacni kandly.

Popis cile

Vazba na

531‘;211:123 Povinna témata:

témata dle 1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci—
PpZP silnd vazba

1 Dle: Slavikova, L. Rizeni pedagogického procesu. Praha: CSM PedF UK, 2007.



2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zakl se socialnim a jinym
znevyhodnénim— silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzd€lavani a
podpory managementu tfidnich kolektivii— silna vazba
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakti— silna vazba
5. rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba
7. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakli a kulturniho povédomi— silna
vazba
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci ziji, mezigeneracni souziti— siln4 vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakti a pedagogti) — silna vazba

*®

Pocet vedoucich pracovnikti, ktefi absolvovali vzdélavaci akci.

Indikatory Pocet vedoucich pracovniki, ktefi absolvovali podpirnou aktivitu.?
Celkovy pocet realizovanych akci zamérenych na vedeni.
Aktivity Skol:
e DVPP, osobnostni rozvoj, podpora leadershipu - PRILEZITOST
e Koucink
e Posileni administrativnich pracovniki do Skol
i . Aktivity spoluprace:
1V\Iavrhy al.(t{wt e MAP
:l;z:l?pil;zl:lt e Formalni i neformalni setkavani vedeni $kol
e Stiedni ¢lanek
e Kompetentni osoby u zfizovatele
eV ramci krajské spoluprace sdileni
e Mezinarodni sdileni
e Hledat inspirace jinde, jak to d€laji jinak nebo 1épe

Tab. €. 10: Priorita 2, cil 2.2

Priorita 2

Cil 2.2

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI

Kompetentni a motivovany vzdélavatel, pedagog, pracovnik zijmového a neformalniho
vzdélavani

Popis cile

Vytvofit podminky pro rozvoj a zvySovani kompetenci pracovnikd ve vzdélavani déti a zaka a
vytvorit podminky pro ziskani a udrzeni uciteli s aprobaci v izemi ORP Sokolov a ORP Kraslice,
a to do roku 2028.

Pedagog ¢i jiny pracovnik ve vzdélavani déti a Zaku je nositelem vzdelavaciho procesu a
zdkladnim stavebnim kamenem jeho urovné. Aby bylo zajisténo kvalitni vzdélavani pro déti a zZaky,
je nutné, aby pedagogoveé a dalsi pracovnici ve vzdeélavani celozivotné rozvijeli své kompetence.
Efektivni vzdelavani si Zada motivované a motivujici vzdélavatele oteviené zmenam a novym
efektivnim inovativnim aktivizujicim formdam a metodam vyuky reagujicim na turbulence doby. Je
nutné, aby vzdélavatelé byli ochotni prijmout odpovédnost za déni, klima ve tridé, za kvalitu
vzdelavaciho procesu, byli naklonéni spolecnému vzdélavani s diirazem na individualni pristup k
ditéti, Zakovi. Bude tedy podporovano dalsi vzdélavani pedagogii prostrednictvim pestré nabidky
vzdelavacich moznosti, jejich ruznych forem, a to véetné skupinového skoleni sboroven za podpory
vedeni Skol. Bude podporovana otevienost viici inovativnim pristupiim ve vyuce a pristupu k détem
a Zakim. Bude podporovan rozvoj mentoringu a sdileni dobré praxe ve Skoldach. Bude
podporovana osobnostné-rozvojova stranka péce o sebe same, wellbeing, prevence syndromu
vyhoreni, a to také formou supervize, koucinku, ndslechii, apod.. Budou podporovany aktivity a

2 Supervize, koucink, mentoring, facilitace, sdileni, apod.




nastroje pro uvadeni zacinajicich uciteliu. Budou podporovany staze, sdileci aktivity a podpiirné
aktivity majici za cil implementaci a vyuzivani nauceného do praxe, podporu ucitelit v jejich bézné
praci. Zaroven je treba nastavit podminky pedagogim a dalsim pracovnikim ve vzdélavani deti
a zaku tak, aby jich v regionu nebyl nedostatek.

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
siln4 vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého zadka, zejména zakli se socidlnim a jinym
znevyhodnénim- silna vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tfidnich kolektivii— silna vazba
volitelna Volitelna témata:
témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaka— silnd vazba
PpZP 5. rozvoj kompetenci déti a zakli v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO- silna vazba
7. rozvoj socialnich a obCanskych kompetenci déti a zdkd a kulturniho povédomi- silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souziti— silnad vazba
9. wellbeing (duSevni zdravi déti, zakii a pedagogil) — silna vazba
Pocet vzdélavatelii, pedagogil, pracovniki zajmového a neformalniho vzdélavani absolvujicich
vzdélavaci ¢i podptrnou aktivitu.
Indikatory Celkovy pocet vzdélavacich aktivit.
Podil zapojenych vzdélavacich zatizeni do vzdélavacich aktivit/ z toho do aktivit zaméfenych na
moderni formy vzdélavani dospélych jako napi. mentoring, spoluprace — tandemova vyuka, apod.
Aktivity Skol:
e DVPP- PRILEZITOST
e Tandemova vyuka, supervize, mentoring, kougink- PRILEZITOST
e Staze do hodin kolegti- PRILEZITOST
e Podpora wellbeingu- PRILEZITOST
e Projektové dny na dané téma pro ttidy daného roéniku- PRILEZITOST
e Naslechové hodiny ve skole u kolegli
e FIE (Feuerstein) - PRILEZITOST
e Ucimespolecne.cz (kompetence s nadhledem, nové RVP
Aktivity spoluprace:
e Moznost mezigkolniho tandemu- PRILEZITOST
e Ukazkové hodiny na jiné $kole, staze- PRILEZITOST
Navrhy aktivit e Setkavani uitell z riznych pfedmétt a riznych Skol — mezioborova spoluprace
$Kkol a aktivit e Piiprava aktivit Zaky 2. stupné pro zaky 1. stupné a déti MS — vrstevnické
spoluprace vzdélavani- PRILEZITOST

e Workshopy pro 1. st. A MS — Hokusypokusy

e Chemické centrum na 6. ZS Sokolov

e Osobni inspirace v zahrani¢i- PRILEZITOST

o Geograficka exkurze spojena s jinou $kolou a jeji navstévou

e Sdileni materialt

e Platformy pro pravidelné setkavani/centra aktivit (napt. Elixir do skol, Chemické
e centrum)

e Sdilena setkavani napii¢ kolami, metodické kabinety- PRILEZITOST
e Sdileni dobré praxe- PRILEZITOST

e Spoleéné vzd&lavaci aktivity- PRILEZITOST

e Balintovské skupiny




Tab. ¢. 11: Priorita 2, cil 2.3

Priorita 2

Cil 2.3

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI

Priznivé a pozitivni $kolni klima a klima ve tfidach

Popis cile

Vytvéfet a udrzovat podminky pro zavadéni piijemného, motivujiciho, bezpecného Skolniho
klimatu a klimatu ve tfidach respektujiciho vSechny jeho ucastniky, nositele, tedy vedouci
pracovniky, pedagogické i nepedagogické pracovniky, déti a zaky, zakonné zastupce, a to do roku
2028.

Klima ve tridach a celkové skolni klima je jednou z determinant vzdélavaciho procesu. Socidlné-
integrativni Skolni klima podpori pozitivni atmosféeru ve vzdélavacim procesu u vSech jeho
ucastniku. Je zasadni pro spolecné vzdélavani, dominuje zde tolerance a pozitivni vztahy na vsech
urovnich, tedy vzdajemné mezi reditelem a pedagogy i dalsimi pracovniky Skoly, mezi pedagogy
navzajem, mezi détmi a Zaky, mezi Skolou a zdakonnymi zastupci atd. Charakteristicky je zde
respektujici a podpurny pristup, vzdjemnd pomoc, pochopeni, podpora individualnich potrieb,
duvera, vysoka vnitrni motivace, absence strachu, eliminace Skolnich neuspechii, spoluvytvareni
a respektovani pravidel. Socialni vazby v uzkém kolektivu mohou mit také silny viiv na kvalitu
vzdelavaciho procesu a na rozvoj osobnosti jednotlivych déti a Zakii. Je podporovan rozvoj vsech
zucastnenych, a to vcetné prdce s rodinou deti a zakii. Je podporovana vzdjemna komunikace
vSech zucastnénych. Budou realizovany vzdeélavaci, podpuirné aktivity pro osobnostni rozvoj vsech
ucastniki. Bude podporovana spoluprdce s externimi odborniky k predchdzeni nezadouciho
chovani a patologickych jevii uvniti kolektivii deti a Zakii a také sboroven. U téch pak bude
podporovan takovy styl prace, ktery povede k oteviené komunikaci a zjistovani potieb vsech jako
vychozi pro vzdélavani a péci o pracovniky, rozvoj skoly, napr. ve formé facilitovanych setkdvani,
aktivit zamerenych na sborovnu jako tym, apod. Budou podporovany aktivity vedouci ke
zkulturnovani prostredi Skol ve smyslu pozitivniho klimatu. Soucdsti procesu bude také jeho
vyhodnocovani, monitoring klimatu tiidy i $koly.

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci—
silna vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zakl se socialnim a jinym
znevyhodnénim- silna vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tfidnich kolektivii— silna vazba
volitelna Volitelna témata:
témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakt— silna vazba
PpZP 5. rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani— silnéd vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba
7. rozvoj socialnich a obCanskych kompetenci déti a zakd a kulturniho povédomi- silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souziti— silnad vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakii a pedagogil) — silna vazba
Podil kol vyuzivajicich nastroje pro méteni Skolniho klimatu.
Podil kol vyuzivajicich nastroje na méfeni klimatu ve ttidach.
Indikatory Pocet podparnych aktivit na MS a Z8S.

Pocet zakovskych senath ¢i parlamentd uvnitt skol.




Navrhy aktivit
skol a aktivit
spoluprace

Aktivity Skol:
e podpora managementu tfidnich kolektivii — aktivity na rozvoj kompetenci prace se tfidou
e pravidelné a systémové zavedené tiidnické hodiny- PRILEZITOST
e Den s tfidnim ucitelem
e Vzdélavani v oblasti prevence nezadoucich jevii- PRILEZITOST
e Tripartity- PRILEZITOST
e Klima — pravidelna dotaznikova Setieni (mapa $koly) - PRILEZITOST
e Supervize (skupinové a individualni) - PRILEZITOST
e Teambuilding
e Socialni pedagog- PRILEZITOST
e Psycholog do skoly- PRILEZITOST
e  Skoleni pro TU
e Vzdélavaci program Jeden svét na Skolach (JSNS) — specidlni lekce + PL pro tfidnicke
hodiny — https://www.jsns.cz/- PRILEZITOST
e Adapta¢ni pobyty — moznost ziskat penize z programu KVK- PRILEZITOST
e Stanovani — spani pod §irdkem, spani ve §kole- PRILEZITOST

Aktivity spoluprace:
e Spoluprace 1. + 2. stupeit — ¢tenarska dilna — zak z 2. stupné je mlad$imu mentorem
e Sportovni dny ve Skole
e  Vymeénné navstévy zaki
e Multidisciplinarni a komplementarni spoluprace napfic¢ relevantnimi aktéry ( Skolska
rada, OSPOD, PPP, SPC, ziizovatel, PCR, NNO) - PRILEZITOST
e Sdileni dobré praxe mezi $kolami- PRILEZITOST
o Staze
e Spole¢né vzdelavaci aktivity

Tab. ¢. 12: Priorita 2, cil 2.4

Priorita 2

Cil 2.4

KVALITNI A MOTIVUJICI VZDELAVANI

Aktivni spoluprace a komunikace $kol i dalSich subjekttu ve vzdélavani

Popis cile

Rozvijet spolupraci a komunikaci mezi matefskymi a zakladnimi Skolami, zdkladnimi
uméleckymi Skolami, PPP, SPC, DDM, NNO, knihovnami a dal$imi subjekty vstupujicimi do
vzdélavani, a to do roku 2028.

Do vzdeélavaciho procesu vstupuje mnoho subjektit, které mezi sebou musi komunikovat a sdilet
informace, zkusenosti pro maximalizaci synergického efektu. Nejde ,,jen o sdileni mezi
materskymi a zakladnimi Skolami a zakladnimi a stFednim Skolami pro usnadnéni prechodu mezi
Jjednotlivymi stupni vzdelavani. Nastaveni trvalé a efektivni komunikace a spoluprdace mezi vSemi
aktéry ovliviiujicimi vzdélavani miize velice pozitivné prispet k zefektivneni vzdélavaciho procesu.
Vyznam md také spoluprdce a sdileni mezi stejnymi typy instituci. Nema smysl, aby kazda skola
objevovala jiz objevené, aby se napr. probléemy resily za zavienymi dvermi mezi zdmi jednoho
vzdeélavaciho zarizeni. Zvilasté pak v ramci jednoho tizemi, kde jsou reseny podobné, ne-li shodné
otazky typické pro Skolstvi v daném regionu. Neméné diilezité jsou prenosy a soucinnost napr.
s NNO a OSPOD, predevsim v oblasti nastaveni spoluprdce s rodinami a péce o déti a zaky se
specialnimi vzdelavacimi potrebami, déti a Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem, apod. Proto
budou realizovany take podpiirné aktivity pro tuto oblast kooperace. Sdileni dobré praxe, prenos
zkuSenosti, staze a dalsi formy spoluprdace mohou velice usnadnit FeSeni nekterych témat. Projekty
spoluprace pak umozni zkvalitnit vzdélavaci aktivity, umozni realizovat inovativni formy
vzdelavani pedagogii, atd.




Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
stiedni vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zakli se socidlnim a jinym
znevyhodnénim- silna vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tfidnich kolektivi— stfedni vazba

volitelna Volitelna témata:

témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakti— silna vazba

PpZP rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani — sttedni vazba

5.

6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba

7. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zZakti a kulturniho povédomi— silna
vazba

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci Ziji, mezigeneracni souziti— silna vazba

9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogill) — stiedni vazba

*®

Pocet subjektt zapojenych do spoluprace.

Indikitory Pocet aktivit spoluprace mezi $kolami a dalSimi subjekty.
Aktivity Skol:
e aktivity v/se spolupracujicimi subjekty- PRILEZITOST
e sdileni ve sborovnach
Aktivity spoluprace:
e Multidisciplinarni a komplementarni spoluprace napii¢ relevantnimi aktéry ( Skolska
Navrhy aktivit rada, OSPOD, PPP, SPC, ziizovatel, PCR, NNO) - PRILEZITOST
Skol a aktivit e Spoluprace se sportovnimi kluby
spoluprace

o Komunikace o ,,prospéchu*
o Trenér do vyuky
e Aktivni spoluprace napt. s Domovy seniorQ
e Spolecna setkavani vedeni $kol — formalni i neformalni

Zadoucim stavem ve vzd&lavacim procesu je ditd/zak uZ nejen jako vychovavany
a vzdelavany objekt, ale jako aktivné se podilejici partner vzdélavaciho procesu. Zména v piistupu od frontalni
vyuky poskytujici pfedevsim ,,mrtvé* informace bez schopnosti je flexibilné pouzit smérem k aktivizujicim
metodam vyuky podporujici ziskdvani a rozsifovani zakladnich kompetenci k Zivotu, klicovych kompetenci a
piedevsim vedouci k vychove integrované osobnosti odpovédné za sviij zivot. Diilezité je posileni sebevédomi
kazdého ditéte prostfednictvim moznosti zazit Gspéch, zdsadni je individudlni pfistup a motivace déti
a zakl. Dulezité je prostiednictvim nabytych kompetenci, motivace a vhodného poradenstvi vést zaky
k vhodné volbé povolani. Takto vybavené dit€é ma Sanci vyrast v dospélou osobnost, pro kterou bude nadale
vzdélavani zcela ptirozené, kterd bude na svém vzdélavani nadale béhem svého Zivota stavét a rozvijet ho.



Tab. ¢. 13: Priorita 3, cil 3.1

Cil 3.1

Individualni pristup k osobnosti Zaka s ohledem na jeho schopnosti a potencial

Popis cile

Vytvaret podminky, které umozni kazdému ditéti zazit uspéch a které pomohou predchazet
Skolnimu neuspéchu déti a zakt, a to do roku 2028.

Naplneni cile 3.1 prispéje k tvorbe, udrzeni a podpore podminek pro rozvoj kazdého ditéte a Zdka,
s ohledem na jeho specifické potreby a osobnost. Individualni pristup k détem a Zdakiim prispéje
k predchazeni skolniho neuspéchu nebo ztraté zajmu o vzdeélavani. Zaroven kazdé dité bude mit
Sanci rozvijet sviij potencial v identifikované silné oblasti a taktéz bude podporovan rozvoj
talentovanych deéti. Budou podporovany ndstroje a vyukové metody vhodné pro praci s jinymi
potiebami (napr. podpora nadanych, prdce s heterogennim kolektivem, individualizace,
diferenciace, apod.). Bude podporeno personalni zajisteni prispivajici k naplnéni cile — logopedi,
prace asistenta pedagoga, Skolniho asistenta, specialniho pedagoga, externich odbornikii,
supervizori, mentorti, atd.), a to jak sdilenim odbornych sil, tak rozvojem kompetenci v téchto
oblastech. Bude podporovana soucinnost vsech relevantnich aktéru — skoly, rodiny, psycholog,
logoped, PPP, NNO, OSPOD, zrizovatel, a to jak pro zajisteni véasné diagnostiky pripadnych
specifik, tak pro efektivni prdci s nimi behem vzdeélavani. Bude podporovan institut koordindtorii
nadani na Skolach, bude realizovana platforma nadani jako prostor pro sdileni praxe. Bude
podporovano téma formativniho hodnoceni, prace s chybou jako nastroj pro naplnéni uvedeného
cile. Budou podporovany aktivity vedouci k prohloubeni spoluprdace mezi Skolou a rodinou,
s vyuzitim napv. NNO. Budou podporovany vSechny aktivity vedouci k podpore naplnéni hesla
,,Zazit uspéch “.

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych kompetenci—
silna vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zakli se socialnim a jinym
znevyhodnénim-— silna vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
volitelna Volitelna témata:
témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakt— silna vazba
PpZP 5. rozvoj kompetenci déti a zakli v polytechnickém vzdélavani — silna vazba

6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrmuje EVVO — silna vazba

7. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakti a kulturniho povédomi— silna

vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souziti— silna vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakii a pedagogil) — silna vazba
Pocet pracovnikli ve vzdélavani, ktefi absolvovali vzd€lavaci aktivity zaméfené na aktivity

Indikatory podporujici individualni pfistup k ditéti a zakovi.

Pocet podporenych subjektii v této oblasti.
Pocet aktivit zaméfenych na specifika ve vzdélavani.

Névrhy aktivit
skol a aktivit
spoluprace

Aktivity Skol: )
e Projektovy tyden (dle zaméteni ditéte) - PRILEZITOST
e Projektové vyucovani- PRILEZITOST
e Vyuzivani modernich vyukovych metod - PRILEZITOST
e Podpora wellbeingovych aktivit- PRILEZITOST
e DVPP a dalii vzdélavani pedagogii- PRILEZITOST
e Doucovani- PRILEZITOST




Konzultace- PRILEZITOST

Specialni pedagog v MS- PRILEZITOST

Rozvijejici se vhodné pomiicky- PRILEZITOST

Prizkum mezi rodici o preferencich a zajmu vzdélavani pro né

Vzdélavaci plany pro setkavani s rodici (rodi¢ovské kavarny)

Spojit,, povinné* tfidni schiizky se vzdélavanim pro zvyseni pravdépodobnosti
ucasti 1 neaktivnich rodi¢l; individualni pfistup v pozvani neaktivnich rodici —
zvédomeni konkrétniho piinosu pro né a jejich déti- PRILEZITOST
Optimalizované organizace vyuky s prubéznym vyhodnocenim dopadu na
pracovniky $koly a déti/zaky- PRILEZITOST

Zachovani &i rozsifovani ptipravnych tiid- PRILEZITOST

Zapojeni jedinct s relevantni zkuSenosti, pokud je tfeba, pro hlubsi pochopeni
kontextu a piip. spolupraci (mensiny, hendikepovani, SVP, apod.) - PRILEZITOST
Plany spoluprace pedagogt a asistentll pedagoga, DVPP a staze v této oblasti-
PRILEZITOST

Zavedeni role socidlni pedagoga- PRILEZITOST

Aktivity a podpora pedagogii v oblasti wellbeingu, boji proti syndromu vyhoteni,
atd.

DVPP a sdileni v oblasti specialni pedagogiky- PRILEZITOST

Pro oblast kariérového poradenstvi vyuziti studentd ucilist’ a stiednich skol pro
prakticky pienos moznosti vybranych oborti nejen pro zéky, ale také jejich rodice
(odpoledne s rodici, kde napf. studenta oboru kadetnice ukaze pfimo na mamince, co se
naudila a zakyni popise, co tento bor obnasi, apod.) - PRILEZITOST

DVPP v oblasti pozitivni psychologie, efektivni komunikace ve vyuce, zaméieni
pozornosti u déti a zakil, osobnostniho rozvoje déti a zéki- PRILEZITOST
Komunitni setkavani ve skole (napft. socialni skupiny, odloucené lokality) — aktivity
zameétené na jednoduché Cinnosti (kultura, pisné, vafeni...) — poskytnuti prostoru,
nabidka, postupné vtazeni do ¢innosti Skoly- PRILEZITOST

Komunitni setkavani pro rodice déti se SVP — sdileni zkuSenosti vychazejicich

z rodin, vzajemné porozuméni, podpory spolu s pdg. — pochopeni problematiky
vychézejici z rodin- PRILEZITOST

Aktivity zaméfené na ukazku povolani (fezbar, kosmeticka...motivace k dal§imu
vzdélani zaka ... s vyuzitim napf. regiondlnich stiednich Skol a ucilist)

Den Romt - 8. dubna — Mezinarodni den Romu — pfedstaveni romské kultury ptimo
Romy (hudba, kuchyné, tradice, tradi¢ni pokrmy) - PRILEZITOST

Socialni (idedln&) romsky asistent ve §kole- PRILEZITOST

Aktivity spoluprace:

Spoluprace skol pti sdileni praxe véetné moznosti stazi, vzajemné naslechy v
hodinach- PRILEZITOST

Spoluprace MS/ZS ve stejné obci v rimci piiprav akei pro rodice

Je-li tieba, sdileny odbornik- PRILEZITOST

Sdileni dobr¢ inspirativni praxe mezi skolami

Navazani konkrétni spolupradce s NNO, moznost sdileného adiktologa dle potieb skol-
PRILEZITOST

Spoluprace MS/ZS/SS — plany spoluprace s vyhodnocenim konkrétnich
dopadt/prinost

Staze a sdileni zkuSenosti ve vSech relevantnich oblastech jako nejefektivnéjsi

nastroj pro ziskani zkusenosti, dovednosti a implementaci do praxe

Multidisciplinarni a komplementarni spoluprace napfi¢ relevantnimi aktéry ( Skolska
rada, OSPOD, PPP, SPC, ziizovatel, PCR, NNO) - PRILEZITOST




Cil 3.2

Tab. ¢. 14: Priorita 3, cil 3.2

4

ZvySujici se odborné kompetence u déti a Zaki

Popis cile

Zvysit a dale rozvijet odborné kompetence z hlediska kvality u déti a zaki, a to do roku 2028.

Naplneéni cile 3.2 umozni zvySovat kvalitu odbornych kompetenct déti a zZakii v oblasti klicovych
kompetenci jako je ctenarska a matematicka gramotnost, véetné financni, polytechnické, jazykové,
pFirodovédné vzdélavani a vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci. ZvySeni odbornych
kompetenci pomiize také kzvySeni zajmu o technické studijni obory a v budoucnu prispéje
k lepsimu uplatneni Zakii na trhu prace. Ze strany ucitelit bude dochdazet k dalsimu vzdélavani tak,
aby se zvysila jejich kvalifikace v oblasti klicovych a odbornych kompetenci a aby dokdzali vzbudit
zdjem zakii o rozvoj techto kompetenci prostiednictvim modernich vyukovych metod a pouzivanim
modernich vyukovych pomiicek. Samoziejmosti by mél byt individualni pristup se zamérenim na
pomoc détem a zakiim zaZit uspéch. Soucasti budou také aktivity zamérené na formativni
hodnoceni, praci s chybou, projektové vyucovani, apod. tak, aby klicové kompetence byly uceny
prFirozené a davaly détem a zZakiim nastroj pro jejich implementaci do Zivota. Budou podporovany
staze a sdileni dobré praxe, klicové kompetence budou podporovany také v ramci mimoskolniho
vzdelavani. Vyse uvedené aktivity budou podporovany také s ohledem na neuspokojivé vysledky
Karlovarského kraje v celorepublikovem testovani Zakit v oblastech klicovych gramotnosti.

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
silna vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zakli se socidlnim a jinym
znevyhodnénim- silna vazba

Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tfidnich kolektivii— silnd vazba
volitelna Volitelna témata:
témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakt— silna vazba
PpZP 5. rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba
7. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakti a kulturniho povédomi-— silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigenera¢ni souziti — slaba vazba
9. wellbeing (duSevni zdravi déti, zaki a pedagogii) — slaba vazba
Pocet vzdélavacich subjektli zapojenych do realizace aktivit na podporu rozvoje odbornych
kompetenci.
Pocet pracovnikd ve vzdélavani, ktefi absolvovali aktivitu zameéfenou na vyuku kli¢ovych
Indikatory odbornych kompetenci.

Pocet déti a zakd, ktefi v ramci aktivit spoluprace absolvovali aktivitu zaméfenou na podporu
klicovych odbornych kompetenci.




Navrhy aktivit
skol a aktivit
spoluprace

Aktivity Skol:
e Praktick4 vyuka v oblasti technickych obord- PRILEZITOST
e Projektové vyucovani- PRILEZITOST
e Navstévy podnikt
e DVPP
e Krouzky- PRILEZITOST
e Badatelské metody- PRILEZITOST
e Vrstevnické udeni- PRILEZITOST

Aktivity spoluprace:

e Den otevienych dveti

e (Odborné exkurze

e Odbornici do skol

e Avantech Chodov

e Virtualni elektrarna

e Projekt Advokati do Skol

e Sdileni dobré praxe

e Pro oblast kariérového poradenstvi vyuziti studentti ucilist’ a stfednich skol pro
prakticky pienos moznosti vybranych oborti nejen pro zaky, ale také jejich rodice
(odpoledne s rodici, kde napf. studenta oboru kadetnice ukaze pfimo na mamince, co se
naudila a zdkyni popise, co tento bor obnési, apod.) - PRILEZITOST

Tab. ¢. 15: Priorita 3, cil 3.3

Cil 3.3

ZvySujici se kompetence pro Zivot

Popis cile

Zvysit a dale rozvijet kvalitu kompetenci pro zivot kazdého ditéte a zaka, a to do roku 2028.

Naplnéni cile 3.3 umozni rozvijet a zvySovat kvalitu kompetenci vhodnych pro Zivot kazdého ditéte
a zdka a to aktivitami zamérenymi primo na tuto cilovou skupinu anebo aktivitami pro pracovniky
aktéri pusobicich ve vzdélavani. V soucasné dobé jsou na déti a zZaky kladeny vysoké naroky
pokud jde o memorovani a odborné znalosti, s ohledem na turbulentni zmény ve spolecnosti
povazujeme vSak za mnohem duleZitejsi jejich schopnost reagovat na zmeény, prijimat odpovédnost
za sviij Zivot, ale také napr. za Zivotni prostredi a své okoli, orientovat se ve svém zivote, vyuzivat
nabité informace a znalosti, pecovat o své fyzické i dusevni zdravi, umeét objevovat a vyuzivat svij
potencidl, apod. Dominantni Zivotni kompetenci se stava také kreativita a podnikavost, jez budou
taktéz podporovany. Dilezité je umoznit détem a Zakiim ziskat a rozvijet zakladni kompetence pro
zivot, jako jsou zakladni prvky kritického mysleni, kompetence pro efektivni komunikaci, pro
tymovou spoluprdaci, kompetence k podnikavosti, k FeSeni Zzivotnich situaci, k ziskavani a
praktickému pouzivani informaci, k celozivotnimu uceni nebo napr. kompetence k rodinnému
zivotu, k zdravému Zivotnimu stylu, k predchdzeni rizikovych situaci, prevenci zavislosti, ochrané
Zivotniho prostredi, apod. Rozvoj kompetenci pro Zivot usnadni Zakiim start do profesniho Zivota
a zvysi jejich Sance na trhu prdce a pripravi jim zaklad pro kvalitni osobni a profesni Zivot.
Samoziejmosti by mel byt individudlni pristup se zamerenim na pomoc détem a Zdkim zazit
uspéch. Zaroven vsak vidime prinos v situacich, které umozni détem a zakum zazit neuspéch, umet
si s nim poradit, poucit se, zpracovat, pracovat s chybou, pripadné si umét vici o pomoc. K tomu
v§emu budou smerovat realizované vzdélavaci, sdileci a podpiirné aktivity.




Povinna témata:

1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci—
silna vazba
2. téma rozvoje potencidlu kazdého zaka, zejména zaki se socidlnim a jinym
znevyhodnénim- silna vazba
Vazba na 3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikti ve vzdélavani a
povinna a podpory managementu tfidnich kolektivi— silna vazba
volitelna Volitelna témata:
témata dle 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakti— silna vazba
PpZP 5. rozvoj kompetenci déti a zakt v polytechnickém vzdéldvani — silnd vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba
7. rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a zakli a kulturniho povédomi— silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci ziji, mezigeneracni souziti— silna vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakli a pedagogli) — silna vazba
Pocet pracovnikl ve vzdélavani, ktefi absolvovali aktivitu zaméfenou na vyuku kompetenci pro
Zivot.
Pocet déti a zakt, ktefi v ramci aktivit spoluprace absolvovali aktivitu zaméfenou na podporu
Indikatory kompetenci pro Zivot.
Podil vzdélavacich subjekt s realizaci aktivit na podporu kompetenci pro Zivot.
Aktivity skol:
e Projektové dny - PRILEZITOST
o Finan¢ni gramotnost
o Podnikavost
o Fiktivni firmy
o Medialni vychova
o polytechnika
e  Zaci organizuji: vylety, jarmarky, aktivity pro mladsi zaky- PRILEZITOST
e Kariérovy poradce
Navrhy aktivit e Odbornici rodice
skol a aktivit e
. e Prednasky
spoluprace
e Ukazky profesi
Aktivity spoluprace:

Spoluprace s ISSTE — ukazka technickych predméti
Profi lab

Krajska hospodaiska komora — potadani exkurzi
Remeslné workshopy

Vystava stfednich $kol




Tab. ¢. 16: Priorita 3, cil 3.4

Cil 34

Smysluplné traveni volného ¢asu

Popis cile

Zvysovat kvalitu a dostupnost aktivit pro smysluplné traveni volného casu déti
a zakd, a to do roku 2028.

Naplnéni cile 3.4 umozni rozvijet a zkvalitnovat moznosti smysluplného traveni volného casu deti
a zakii. Bude zvySovana nabidka volnocasovych aktivit a budou podporovany volnocasove aktivity
dostupné vSem detem a zZakim z ruznych kulturnich a socidlnich prostiedi. Pestra a kvalitni
nabidka smysluplnych volnocasovych aktivit prispéje k vSestrannému rozvoji deéti a Zdku a
zpristupnenim techto aktivit Sirokému spektru, bude podporovano spolecné vzdelavani a
zvySovano povedomi déti a zZakii o moznostech traveni volného casu zabavné a smyslupiné.
Zaroveri bude jejich prostrednictvim podporovan vztah k regionu, propojeni kompetenci pro zivot
a volny cas, kariérove poradenstvi, objevovani sebe sama a svého potencidlu, atd. Budou
podporovany aktivity vedouci k propagaci smysluplného traveni volného casu, veletrhy,
workshopy, stdze, soutéze, prehlidky, prezentace, atd. Bude podporovano personalni zajistent ¢i
vyuziti externich sluzeb volnocasovych aktivit, jejich kvantita i kvalita s ohledem na potreby
v iizemi i regiondlni specifika (sdilenim pracovnikii, odloucenim pracovist DDM, ZUS). Budou
podporovany zakladni umélecké Skoly jako nositelé prolnuti odborného vzdélavini a
volnocasovych aktivit s relevanci na podporu obcanskych, uméleckych, tvorivych kompetenci deti
a zaku. Stavajici poskytovatelé aktivit zamérenych na traveni volného casu budou podporovani k
rozvijeni dalsich modernich aktivit a ke zkvalitnovani stavajicich aktivit.

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
2. téma rozvoje potencialu kazdého zaka, zejména zakli se socidlnim a jinym
znevyhodnénim- silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani a

Vaz}) ana podpory managementu tfidnich kolektivii— stfedni vazba
povinna a Y
volitelna Volitelna témata:
, 4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaki— stiedni vazba
témata dle . N S I sz .
PpZP 5 rozvoj kompetsnm d’etl a zakt v polytechplckem Vzdelavwan} — slaba vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — stfedni vazba
7. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakti a kulturniho povédomi— silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci ziji, mezigenera¢ni souziti— silna vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakii a pedagogil) — silna vazba
Pocet/kapacita volno¢asovych aktivit realizovanych v ramci MAP.
Indikatory Pocet podporenych subjekti v ramci MAP.
Aktivity Skol:
e nabidka zajmovych krouzki v prostorach skoly- PRILEZITOST
e nabidka novych aktivit — uvnitf i mimo $kolu- PRILEZITOST
Navrhy aktivit e odborné piednasky pro rodi¢e- PRILEZITOST
Skol a aktivit e piiméstské tabory- PRILEZITOST
spoluprace

Aktivity spoluprace:
e Sportovni kluby
e Nizkoprahova centra- PRILEZITOST




e Sportovisté — vyuziti
e Dobrovolnictvi
e Spoluprace- PRILEZITOST
o DDM, ZUS
o Divadla
o Ztizovatelé
o Skolské rada
e zakonné ukotveni vynaloZeni potencialni ¢asti ptiznanych socidlnich davek na zajmové
Gtvary déti- PRILEZITOST

Tab. ¢. 17: Priorita 3, cil 3.5

Cil 3.5

Kariérové poradenstvi

Popis cile

Zavést a/nebo rozvijet prvky kariérového poradenstvi a podobné aktivity vedouci k odpoveédné
volb¢ povolani, a to do roku 2028.

Naplnéni cile 3.5 umozni podporovat a dale rozvijet aktivity v oblasti kariérového poradenstvi a
jeho zavadeni na zdakladni skoly. Zvysi se spoluprdace ve vztahu zdkladni Skola — stredni skola,
Skola — potencionalni regionalni zaméstnavatelé, cimz dojde k, i se prohloubi, provazani
vzdelavani na navazujicich stupnich a prizpusobeni vzdélavani pozadavkim trhu prace, stejné
Jjako zjistovani a vyuzivani potencialu a preferenci zZakii koncicich zakladni vzdeélavani. V pripade
potieby budou realizovany aktivity vedouci k soucinnosti rodiny, OSPOD a dalsich relevantnich
aktéri. V ramci kariérového poradenstvi na Skolach budou podporovany aktivity zvysujici
zapojeni zakonnych zdstupcii do procesu kariérového poradenstvi a zvysujici jejich informovanost
a ditveru v tento typ sluzby. Pusobeni kariérovych poradcii na zakladnich skoldach miiZe prispét ke
sniZeni poctu Zakil s neukoncenym zakladnim vzdelanim nebo napv. k pozdéjsi fluktuaci v ramci
stredoskolského vzdelani. Na Skolach bude podporovano kariérové poradenstvi ve vsech
oblastech. Budou podporovany aktivity pro zajisténi odbornych kompetenci stavajicich i
potenciondalnich kariérovych poradcu, prip. dalsich pracovnikii ve vzdelavani, véetné sebepéce ve
smyslu koucinku ¢i supervize. Bude podporovano sdileni, prenosy dobré praxe, vyuzZivani
externich zdrojut a sluzeb a také persondlni podpora (napr. sdileny kariérovy poradce). Bude
podporovano zavadeni a realizace testovani studijnich predpokladii a dalSich nastrojii pro
karierové poradenstvi, vedoucich k efektivnimu dopadu na cilovou skupinu. Budou podporovany
staze a jiné aktivity s potenciondlnimi zaméstnavateli.

Vazba na
povinna a
volitelna
témata dle
PpZP

Povinna témata:
1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
2. téma rozvoje potencidlu kazdého zadka, zejména zakli se socidlnim a jinym
znevyhodnénim- silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a
podpory managementu tfidnich kolektivi
Volitelna témata:
4. rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak— silnd vazba
5. rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani — silna vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO
7. rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakt a kulturniho povédomi-— silna
vazba
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souziti silna vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogli) — silna vazba

*




Pocet $kol s pozici kariérového poradce.
Pocet aktivit spoluprace mezi zakladnimi a stfednimi Skolami ¢i zaméstnavateli v ramci MAP.

Indikatory Podil kariérovych poradci, ktefi absolvovali podporu v ramci MAP.

Aktivity Skol:
e Kvalitni kariérovy poradce s dostate¢nym tivazkem- PRILEZITOST
Osvéta rodi¢i- PRILEZITOST

[ ]

e Efektivni metody KARIPO- PRILEZITOST

e DVPP
Navrhy aktivit o Aktivity pro zaky (odbornici do vyuky, inspirativni rodi¢e, absolventi, lektofi, apod.)
skol a aktivit ..
S0 a akhivl Aktivity spoluprace:

spoluprace e A o yitiws 31
e Pro oblast kariérového poradenstvi vyuziti studentti ucilist’ a stfednich skol pro

prakticky pfenos moznosti vybranych oboril nejen pro zéky, ale také jejich rodice
(odpoledne s rodici, kde napf. studenta oboru kadetnice ukaze pfimo na mamince, co se
naudila a zakyni popise, co tento bor obnasi, apod.) - PRILEZITOST

POSILENI REGIONANI IDENTITY

Region Sokolovska a Kraslicka se dlouhodobé potyka s odlivem obyvatel, rodin, ptipadn¢ s faktem, ze mistni
déti a Zaci se vzdélavaji na Skolach mimo své bydlisté. Osvétou a nabidkou kvalitniho vzdélavani by mélo
dojit ke zméné¢ této atmosféry a eliminaci tendenci obyvatel smérovat své déti do vzdélavacich zatizeni mimo
region. Dal8i moznosti, jak v détech vybudovat pocit sounélezitosti se svym domovem, je zaméfit se v prib&hu
vychovy a vzdélavani na témata, ktera svym obsahem s domovskym regionem souviseji.

Tab. €. 18: Priorita 4, cil 4.1

Priorita 5: POSILENI REGIONALNI IDENTITY

Cil 4.1 Podpora regionalni identity ve vzdélavani déti a Zaki

Zavést, rozsitit, akcentovat prvky regionalni identity ve vzdélavacim procesu a tim prohloubit
pocit sounalezitosti s mistem, kde ziji u déti a zakd, a to do roku 2028.

Naplnénim tohoto cile dojde k posileni kompetenci pedagogickych a dalsich pracovnikii ve
vzdelavani a k posileni vazeb déti a zakii k mistu, kde Ziji. Stane se tak prostrednictvim zarazeni
relevantnich témat do bézné vyuky (napr. v ramci predmeétii Cesky jazyk a literatura, déjepis,
zemépis, cizi jazyky, vytvarna vychova, obcanska vychova, atd.), realizact volnocasovych aktivit
zamérenych na region a také realizaci vzdélavacich aktivit nad ramec bézného vzdélavaciho
Popis cile procesu pro deti a zaky. U déti a Zdaku tim budou také rozvijena témata pro rozvoj kulturniho
povedomi o regionu, obcanstvi, znalost mistni historie, geografie, mistnich tradic. Budou
podporovany zpisoby vyuky, jez budou vyuzivat prvky regionadlni identity, daile aktivity pro
rozvoje pocitu mistni soundlezitosti. Bude podporovaina spoluprace vsSech aktérii ve vzdelavani
v relevanci s tématem regiondlni identity. Budou podporeny nastroje pro budovani regionalni
identity (mezigeneracni aktivity, projektove vyucovani, navrat uspésnych rodakii, apod.). Bude
podporovana propagace vystupii na podporu regiondlni identity. Bude podporovano vrstevnicke
vzdelavani, vyuziti zapojeni rodin, aktivizace komunikace v ramci rodiny diky tématu regionalni
identity.




Povinna témata:

1. téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliCovych
kompetenci— silna vazba
2. téma rozvoje potencialu kazdého zika, zejména zakd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim- silna vazba
3. téma podpory pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a
Vazba na w1, NP
. podpory managementu tfidnich kolektivii— silnd vazba
povinna a o )
volitelna témata Voliteln tem.ata. . o e eer a1
dle PpZP 4, rOZVO_].pOdnlkaVOStlz 1nvlc,1at1§/§/ ao kreativity detl.a zz’aku— sﬂvna} V,az’ba ,
5. rozvoj kompetenci déti a zakt v polytechnickém vzdélavani— slaba vazba
6. vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO — silna vazba
7. rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a zakti a kulturniho povédomi— silna
vazba
8. rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souziti— silna vazba
9. wellbeing (dusevni zdravi déti, zakli a pedagogli) — silna vazba
Pocet pedagogti a dalSich pracovnikti ve vzd€lavani, ktefi absolvovali vzdélavaci akci na
Indikatory podporu zavadéni prvki regionalni identity do vyuky.
Pocet aktivit realizovanych v ramci MAP na podporu regionalni identity.
Aktivity skol:
e Implementace prvki regiondlni identity do b&zné vyuky- PRILEZITOST
o Exkurze
e Projektové tydny- PRILEZITOST
e Besedy ve skole
o Vylety
e Skoly v ptirodé- PRILEZITOST
e Tvorba
o Naucné stezky
o Encyklopedie
Navrhy aktivit Aktivity spolupréce:
$kol a aktivit e Sdileni dobr¢ praxe mezi Skolami a uciteli
spoluprace e Spoluprace s méstskymi ufady, muzei, knihovnami

cov

Synhtomex — moznost exkurzi

Drylce Technology — exkurze v Dolnim Rychnoveé (vyroba suchého ledu)
Partnerska mésta

Porcelanky Thun a Konig

Klaster Tepla

Becovska botanicka zahrada

Doly Jachymov, Jeronym — tézba




Vazba povinnych a doporuéenych témat na priority a cile SR MAP SOKRA IV

Tab. & 19: Priorita 1 a cile MAP vs. Povinna a volitelni témata dle PpZP se tiemi iirovnémi vazby (X — slaba, XX — stéedni, XXX — silna)

Strategicky ramec pro Mistni akéni plan ORP Sokolov a ORP Kraslice 2017 - 2028
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Povinné téma €. 1 - téma podpory modernich
dldaktlcky?h forem vedoucich k rozvoji klicovych XX XXX XXX X
kompetenci
Povinné téma ¢. 2 - téma rozvoje potencialu kazdého
zaka,’ zejmsn:il Zaku se socialnim a jinym XX XXX XXX XX
znevyhodnénim
Povinné téma ¢. 3 — téma podpory pedagogickych a
didaktickych kompetenc{’ ?ra,covmku ve ‘:zdelavanl a XX XXX XXX XX
podpory managementu tridnich kolektivii
Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a
kreativity déti a Zakua X XX XX X
Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a Zakua v
polytechnickém vzdélavani X XXX XX X
Volitelné téma - vychova k udrzitelnému rozvoji —
zahrnuje EVVO X XXX X X
Volitelné téma — rozvoj socialnich a ob¢anskych
kompetenci déti a Zaki a kulturniho povédomi X XX XX X




Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci

Ziji, mezigeneracni souZziti XX X XX XX
Volitelné téma - wellbeing (duSevni zdravi déti, Zakua a
pedagogii) XX XXX XXX XXX

Tab. & 20: Priorita 2 a cile MAP vs. Povinna a volitelna témata dle PpZP se 3 irovnémi vazby (X — slaba, XX — stiedni, XXX — siln4)
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Povinné téma ¢. 1 - téma podpory modernich

dldaktlcky?h forem vedoucich k rozvoji klicovych XXX XXX XXX XX

kompetenci

Povinné téma ¢. 2 - téma rozvoje potencialu kazdého

zaka,, ze]m(vena;l Zaki se socialnim a jinym XXX XXX XXX XXX

znevyhodnénim

Povinné téma ¢. 3 — téma podpory pedagogickych a

didaktickych kompetenct Pra’covnlku ve \ofzdelavanl a XXX XXX XXX XX

podpory managementu tridnich kolektivii

Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a

kreativity déti a zaka XXX XXX XXX XXX

Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a Zaka v

polytechnickém vzdélavani XXX XXX XXX XX

Volitelné téma - vychova k udrzitelnému rozvoji —

zahrnuje EVVO XXX XXX XXX XXX




Volitelné téma — rozvoj socialnich a ob¢anskych

kompetenci déti a Zaka a kulturniho povédomi XXX XXX XXX XXX
Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a

Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti XXX XXX XXX XXX
Volitelné téma - wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaki

a pedagogii) XXX XXX XXX XX

Povinn4 a voliteln4 témata dle PpZP se 3 tirovnémi vazby (X — slaba, XX — stéedni, XXX — siln4)
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Povinné téma ¢. 1 - téma podpory modernich
dldaktlckyc'h forem vedoucich k rozvoji klicovych XXX XXX XXX X X
kompetenci
Povinné téma ¢. 2 - téma rozvoje potencialu kazdého
zaka,’ zejmevznzrt zaku se socialnim a jinym XXX XXX XXX XXX XXX
znevyhodnénim
Povinné téma ¢. 3 — téma podpory pedagogickych a
didaktickych kompetenc1v !)ra’covmku V.e deelavanl a XXX XXX XXX XX X
podpory managementu tridnich kolektivu
Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a
kreativity déti a zaki XXX XXX XXX XX XXX
Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a zaku v
polytechnickém vzdélavani XXX XXX XXX X XXX
Volitelné téma - vychova k udrzitelnému rozvoji —
zahrnuje EVVO XXX XXX XXX XX X

Tab. ¢. 21: Priorita 3 a cile MAP vs.



Volitelné téma — rozvoj socialnich a obéanskych

kompetenci déti a Zakid a kulturniho povédomi XXX XXX XXX XXX XXX
Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a

Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti XXX X XXX XXX XXX
Volitelné téma - wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaki

a pedagogii) XXX X XXX XXX XXX

Tab. & 22: Priorita 4 a cile MAP vs. Povinna a volitelna témata dle PpZP se 3 dirovnémi vazby (X — slaba, XX — stiedni, XXX - siln4)

Priorita 4

POSILENI REGIONALNI IDENTITY

Povinné téma €. 1 - téma podpory modernich didaktickych

Cil &. 4.1
Prohloubeni kompetenci
vzdélavateli v oblasti posileni

regionalni identity.

forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci XXX
Povinné téma €. 2 - téma rozvoje potencidlu kazdého Zika,
zejména Zaku se socialnim a jinym znevyhodnénim XXX
Povinné téma ¢. 3 — téma podpory pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovniku ve vzdélavani a podpory

P 0 XXX
managementu tridnich kolektivi
Volitelné téma - rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti
a zaku XXX
Volitelné téma - rozvoj kompetenci déti a Zakia v
polytechnickém vzdélavani X
Volitelné téma - vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje
EVVO XXX
Volitelné téma — rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci XXX

déti a Zaka a kulturniho povédomi




Volitelné téma - rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji,
mezigeneracni souZiti XXX

Volitelné téma - wellbeing (dusevni zdravi déti, zaki a
pedagogii) XXX

4. Prioritizace témat pfi posouzeni souladu pro intervence z IROP , OP VVV/OP JAK, CLLD, PRV, OP TS

Investi¢ni priority - seznam projektovych zamérd pro investi¢ni intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITI, IPRU a CLLD zpracovany pro tizemi
MAP ORP Sokolov a ORP Kraslice IV.

V nasledujicich tabulkach (samostatné piilohy) jsou uvedeny aktualni projektové zaméry, které se MS, ZS, ZUS a organizace zdjmového a neformalniho
vzdélavani rozhodly spolu se zfizovatelem zaradit do Strategického ramce MAP. Projektové zaméry zatfazované do tabulek jsou béhem realizace projektu MAP
postupné doplnovany/aktualizovany v ramci ptlro¢niho cyklu mozné aktualizace Strategického ramce. Zaméry v tabulce jsou uvedeny v podob¢ aktualni k datu
schvéleni této verze Strategického ramce Ridicim vyborem.

Prioritizace vychazi z pottebnosti investic, efektivity vyuziti planovanych investic, z jednani mezi Skolami a zfizovateli ohledn¢ otazky piedfinancovani a
spolufinancovani, ale také s ohledem na oblasti podporované z IROP v relevantnim programovém obdobi 2021 —2027.

Tabulky investi¢nich priorit, které se vztahuji k programového obdobi 2014 — 2020 a tabulky investi¢nich priorit pro PRV jsou zakonzervovany ve verzi €. 8.0
SR MAP.

Tab. €. 23: Tabulka zaméra IROP pro programové obdobi 2021-2027 — materské Skoly
Viz samostatna ptiloha.

Tab. €. 24: Tabulka zaméri IROP pro programové obdobi 2021-2027 — zakladni Skoly
Viz samostatna piiloha.

Tab. €. 25: Tabulka zaméra IROP pro programové obdobi 2021-2027 — zajmové, neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni
Viz samostatna ptiloha.

Schvalil Fidici vibor MAP jako aktualni platnou verzi k 28. 5. 2025 v Biezové u Sokolova. Al exan d I' Eocerssmoanar terek | esro

HORNI SLAVKOV, ou=001,
email=alexandr.terek@hornislavkov.cz
I e re Datum: 2025.06.09 15:29:36 +02'00'

Podpis ptedsedy fidiciho vyboru MAP
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