2.  LepSi zdravotni péce a Skoly pro silnéjsi regiony
2.1. Zlepseni dostupnosti zdravotni péce a atraktivity regiont pro zdravotnické pracovniky
2.2, Zvyseni kvality a dostupnosti Skolstvi v Regionech prileZitosti.
2.3. Zlepieni struktury obyvatel a zvy3eni podilu VS vzdélanych lidi.
2.1. Zlepseni dostupnosti zdravotni péce a atraktivity regioni pro lékare
¢. Priorita Nazev opatreni Popis opatieni Gestor Spolugestor Faze plnéni Autor
Zptehlednéni a potencialné zvySeni dostunosti|V ramci novelizace zékona o vefejném zdravotnim pojiSténi zavedeni povinnosti zdravotni pojistovny kazdorocné
1. 1 zdravotnich sluZeb prostirednictvim tzv. zvefejiiovat tzv. zpravu o siti. Opatfeni pfispéje k informovanosti o rozloZeni kapacit ambulantni péce podle jednotlivych Mz zdravotni pojistovny V pripravé Mz
Zpravy o siti regionl
Pocatkem roku 2024 byla do schvalovaciho procesu piedlozena novela zakona, ktera umozni dalsi rozvoj jiz funkcni EZ
Karty (statem garantovand mobilni aplikace, kterd pacientim umozinuje ptistup k jejich udajim, napt. o o¢kovani ¢i
dostupné zdrav. dokumentaci, a tim 1 vétsi kontrolu a dostupnost sluzeb. Nad ramec jiz existujiciho eReceptu prinese
novela nove sluzbu eZadanky (online zadost jednoho poskytovatele zdravotnich sluzeb jinému poskytovateli o konkrétni
zakok - laboratorni vySetieni, rentgen, CT apod.), nebo emergentni zdravotnicky zdznam (zdravotni dokumentace U7ZIS. MF. SUKL
el e . e obsahujici zcela zakladni informace o pacientovi, ktery je dostupny vSem osedtiujicim zdravotnickym pracovniktm. I
Podpora digitalizace zdravotnictvi s dirazem .. . e . . . o, , . . zdravotni pojistovny, .. MMR /MZ/JHC
2. 1 s o , V ramci elektronizace zdravotnictvi dojde k vytvoreni katalogu sluzeb, v¢. nasledujicich novych sluzeb elektronického MZ . g V realizaci
na rozvoj online konzultaci (e-Health) ., oo e . el v L e . . S o kraje, CLK, odborné / OLK
zdravotnicti: i) pracovnikd; ii) katalogu digitalnich sluzeb; iii) referencniho registru zdravotnickych pracovniku; iv) oreanizace
referencniho registru pacientd; v) identifikacnich/autentizacnich sluzeb pro pacienty a zdravotnické pracovniky; vi) £
informacnich sluzeb pro pacienty; vii) referencniho registru poskytovateli zdravotnich sluzeb
Dojde k ptipojeni pokytovateld zdravotnickych sluzeb k systému interoperability podle pravidel interoperability pro sluzby
elektronického zdravotnictvi.
Dojde ke zvyseni poctu sluzeb dostupnych pacientim v oblasti telemediciny.
ZrusSeni institutu vybérovych Fizeni pired
uzavicenim smlouvy o poskytovani a ihradé |V ramci novelizace zdkona o vetfejném zdravotnim pojisténi opatfeni posiluje odpovédnost zdravotni pojistovny za tvorbu S e
, N . e . , . " v - e S . . zdravotni pojistovny, ., .
3. 1 zdravotnich sluZeb v ambulantni péci za sité smluvnich poskytovatell, pfedevsim umoznuje flexibilné reagovat na nahly vypadek nékterého poskytovatele MZ Kraie V pripravé MZ
ucelem usnadnéni vstupu novych zdravotnich sluzeb v regionu bez potfeby absolvovat dlouhy administrativni proces piedchazejici uzavieni smlouvy. )
poskytovatelii do potiebnych regioni
Cilem opatieni je zvysit pocet a kapacitu reziden¢nich mist poskytovanych Ministerstvem zdravotnictvi se zaméfenim na
strukturalné postizené kraje a regiony, kde je ohrozena dostupnost zdravotni péce v urcitych 1ékatskych specializacich.
Toto navySeni ma zajistit dostatecny pocet kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikll v potfebnych oblastech a piispét k
udrzitelnosti zdravotnického systému zejména v regionech s omezenou dostupnosti péce.
Moznosti podpory RM zahrnuji zejména:
Podpora rezidencnich mist a jejich navySeni v |- podporu regionalni dostupnosti RM — zfizovani RM v regionech s nedostatkem I¢kati v konkrétnich specializacich, MF. odborné
4, 1 ohroZenych oborech zdravotni péce a - transparentni alokaci RM — smérovani do ohrozenych regionti, kde chybi kapacity napt. pediatri (PLDD), praktickych MZ ’ Zvazujeme KVK, JHC

regionech

1ékatti pro dospélé (VPL) apod.,

- zvyseni objemu prostiedkt ze statniho rozpoctu — umoziujici navyseni poctu RM,

- rozsiteni nabidky 1ékaiskych obort, ve kterych lze RM Cerpat — zejména tam, kde je dlouhodoby nedostatek 1ékait,

- podporu piirozené generacni obmény — cilenou podporou RM ve strukturalné postizenych regionech s nizkou dostupnosti
zdravotni péce.

spole¢nosti, VZP




¢. Priorita Nazev opatieni Popis opatieni Gestor Spolugestor Faze pIlnéni Autor
., . , |Pro identifikaci mén¢ dostupnych oblasti je nutné spolupracovat se zdravotnimi pojistovnami. - viz § 11a § 46 zakona €.
Zavedeni dafiovych dlev pro Ickare a vybran 48/1997 Sb. Jako pojisténec ma kazdy obCan pravo pozadovat po své zdravotni pojistovné, aby mu zajistila casovou a
5. 1 nelékarské zdravotnické pracovniky pracujici| , | : b , y Y covs P pozac P , . POJISTOVRE, , y VJ , , MF MPSV, kraje. MZ, VZP ZvaZujeme MMR /MZ/LBK
. , mistni dostupnost hrazenych sluzeb . Pojistovna tuto povinnost plni tak, Ze pacientovi zajisti péci v n€kterém ze svych
v méné dostupnych oblastech . - .
smluvnich nemocnic ¢i ordinaci.
Revize Seznamu zdravotnich vykoni s Regionalni opatieni a bonifika¢ni programy zdravotnich pojistoven ke zlepseni regionalni dostupnosti zdravotnich sluzeb.
bodovymi hodnotami s ohledem na zvy$eni  |Zdravotni pojisStovny konaji v rdmci své smluvni politky dle potfeb daného regionu za ucelkem mistni dostupnosti zdravotni v " MMR /MZ/LBK
6. 1 . . . , . , . i v 1s RN , . , iev MZ, MMR V pripravé
dostupnosti-zdravotni péce v Regionech hrazenych sluzeb ve smyslu zakona o vefejném zdr. Pojisténi a nafizeni vlady o mistni a ¢asové dostupnosti zdravotnich pojistovny / ULK /KVK
prileZitosti sluzeb.Pokud v urcitych oblastech nesta¢ni standardni nastroje, mize pfistoupit k vyuziti bonifikace.
Zvyseni dostupnosti zdravotnich sluzeb
prostirednictvim rozsirovani kompetenci Noveé mohou predepisovat LP se stanovenym preskripénim omezenim (symbol "L" - doposud je predepisovali pouze 1ékati
1ékari se specializovanou piisobnosti v oboru [specialisté). Nove fyzioterapeutim, ergoterapeutim a sestram v domaci péci se specializovanou zptisobilosti v rozsahu , .
9 , e i v ., o i . . . 2. N e BRI L x v o odborné spole¢nosti a ..
7. 1 vSeobecné praktické lékarstvi, praktické jejich zplsobilosti umoznit upravovat ¢i doplnovat indikaci vykonti rehabilitacni, oSetfovatelské péce vystavené osetrujicim MZ rofesni sdruzent V realizaci MZ/ KVK
lékarstvi pro déti a dorost nebo pediatrie a lékatem, pokud toto 1ékat v ramci indikace umozni. Opatreni je pripravovano v ramci novely zakona ¢. 48/1997 Sb. - stav p
vybranych nelékaiskych zdravetnickych pred podepsanim panem prezidentem - snémovni tisk ¢. 849
pracovniki
ZvySeni dostupnosti zdravotnich sluzeb v
prltlram.cmch :‘egzonech p rostredmct’wm V ramci novelizace zékona o vefejném zdravotnim pojiSténi navrzena moznost uzavieni smlouvy mezi zdravotni
8. 1 m()ffl?stl uzavreni snflvm{vy zdravotni pojistovnou a zahrani¢nim poskytovatelem zdravotnich sluzeb nachézejicim se od statnich hranic CR v dojezdové dobé pro MZ zdravotni pojistovny V piipravé MZ
pojist OVIEy se zavhranlcnlm poskytovatelem pfislusny obor zdravotnich sluzeb
zdravotnich sluzeb
Spoluprace kraja a obci s 1ékati a nedostatkovymi nelékatskymi zdravotnickymi pracovniky na identifikaci potieb a L e
zajisténi podminek pro setrvani po atestaci zdravotni pojistovny,
Stabilizace pracovniki zajiSt'ujici zdravotni ) CLK, obce, MMR, MZ, . .
9. 1 poe P st kraje |t o Zvaiujeme |MMR/MZ/LBK
P Spoluprace krajii s odbornymi sdruzenimi a profesnimi organizacemi, CLK na lékafi na identifikaci potieb. Vytvateni rofesni 0}; anizace’
podminek pro Zivot a zajiSténi podminek vedouci pro k setrvani 1ékarit v daném regionu. po atestaci P &
Dostupné bydleni pro lékai‘e a nelékaiské Podpora Iékait formou ubytovani ¢i zvyhodnénych hypoték, a nelékaiskych pracovnikil, aby se zvysil zdjem o praci . . .
10. 2 P , y P P m vy Y P yLp ysezvy / P kraje, obce [ MMR, MF Zvazujeme MMR
pracovniky v regionech
Ziskavani zahrani¢nich lékaii a zdravotnikd |— Aktivni nabor 1ékait a sester z vybranych zemi pro praci v nemocnicich a ambulancich v ohroZenych regionech. MV, kraj, integracni
11. 2 pro regionalni zdravotnictvi (pfipadné — Zajisténi jazykové a odborné piipravy, nostrifikace, kulturni orientace a podpory rodin. MZ, MZV |centra, ambasady, ZvaZujeme JMK
studentii na VS) — Vytvofeni motiva¢nich balicki: stabilni pracovni misto, ubytovani, relokacni sluzby. vysoké Skoly
Zajisténi investic do zdravotnické MMR / LBK /
12. 2 infrastruktury (nap¥. modernizace ordinaci, |[Cilem je zajistit, Ze obyvatelé regionti budou mit dostupnou a kvalitni zdravotni péci, coz je kli€ové pro atraktivitu uzemi Mz MF, MMR, kraje ZvaZujeme JHC
apod) v Regionech prilezitosti
13 5 Zvyseni kvality vzdélavani zdravotnickych V ramci Narodniho planu obnovy dojde ke zlepSeni vzdélavani zdravotnickych pracovnikii spocivajicim v optimalizaci MZ lékarské fakulty, V realizaci MZ
' pracovniki - optimalizace systému vzdélavani |systému vzdélavani prostiednictvim nového el. systému, dale k posileni a rozvoji kapacit simulacnich center. zdravotnické skoly
Zvyseni dostupnosti zdravotnich sluzeb V ramci novelizace zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi navrzena moznost vydavani povoleni pro ¢erpani zdravotnich
rostfednictvim upravy vydavani povoleni sluzeb v zahrani¢i i pro opakované nebo dlouhodobé piipady, pokud je v nékterém oboru v urcitém regionu zhorSena s e . .
14. 2 p pravy vy P pro op pripacy, p ] g MZ zdravotni pojistovny V pripravé MZ

pro Cerpani zdravotnich sluZeb v zahranici i
pro opakované nebo dlouhodobé piipady

dostupnost; povoleni k thradé do vyse zahranic¢niho tarifu bude mozné vydat rovnéz v ptipadé, kdy pojisténec vycestoval
za péci bez predchoziho souhlasu, ale péce nebyla dosazitelna v potifebné dobé




¢. Priorita Nazev opatieni Popis opatieni Gestor Spolugestor Faze pIlnéni Autor
Podpora rozvoje zdravotni gramotnosti obyvatelstva prostfednictvim realizace vzdélavacich kampani — a to jak ve
o i . .., . |spolupraci s médii, Skolami a zdravotnickymi zatizenimi, tak prostfednictvim tvorby vzdélavacich materiali. Dlraz by mél
Rozvijeni zdravotni gramotnosti a posilovani |, . . ., unr . Cinr T4 . . v
15. 3 . e e , , byt kladen na jednoduchost a srozumitelnost obsahu, zejména pro obyvatele s nizs§i urovni vzdélani. Déle se zapojit do Mz kraje Zvazujeme LBK
zodpovédnosti ob¢ani za vlastni zdravi . . (1t .. . L e . vl v s N .
komunitnich aktivit na lokalni tirovni, jako jsou tematické workshopy a prednasky, které mohou pfispét k Siteni povédomi
o prevenci, zdravém zivotnim stylu a spravném vyuzivani zdravotnickych sluzeb.
Smluvni navazani specializované a
superspecializované zdravotni péce na centra
16. 3 ve fakultnich nemocnicich, tak aby ob¢ané ze ZvaZujeme KVK
strukturalné postiZenych regioni méli
zajisténu stejnou dostupnost péce.
Zdravotni pojistovny maji zodpovédnost za zajisténi dostupnosti zdravotnich sluzeb (nafizeni vlady o mistni a ¢asové
dostupnosti zdravotnich sluzeb)
-Zdravotni pojistovny k zajisténi uvedeného kroku pouzivaji finan¢ni bonifikace, které jiz pro lékate nejsou motivujici a v
praxi nefunkéni (obecné penize ve zdravotnictvi jako pobidka nad ramec platu resp. mzdy jiz nejsou motivujici), je potieba
pouzivat jiné nastroje k zajisténi dostupnosti zdravotnich sluzeb
-Zakladnim nastrojem pro zdravotni pojistovny k zajisténi dostupnosti zdravotnich sluzeb by mély byt samotné smlouvy o
uhradg¢ sluzeb, které zdravotni pojistovny uzaviraji s poskytovateli zdravotnich sluzeb.
17 3 Léka¥ské pohotovostni sluzby -Je .te.dy’nu’tné,vaby ZI.D do sml}lvnihq .sztahtl pos;kytovatlei vclenily nésledujicfi povi.nnosti: MZ, zdrz‘wotni pojistovny, KVK
-Minimalni pocet registrovanych pojisténct (mela by byt stanovena jednotna pravidla) kraje,
-Povinnost slouzit ur¢ity pocet hodin na pohotovostni sluzbé (model pIn€ funkéni na v Némecku)
-Povinné zapojit do lékatskych pohotovostnich sluzeb i lékate specialisty (legislativa CR umozituje, aby se na LPS podileli
1ékafi vSech specializaci — v praxi se nedéje) — ptitom v Némecku musi jak prakticky 1ékat, tak specialista odslouzit ur¢ity
pocet hodin na pohotovostni sluzbé v nemocnici, ma to ukotvené piimo ve smlouve se ZP
-Pro zajisténi dostupnosti 1ékafskych pohotovostnich sluzeb je nutné pravnim piedpisem (napf. nafizenim vlady) stanovit
ceny a rozsah lékatskych pohotovostnich sluzeb jednotné v celé CR (po vzoru napf. cenovych véstnikii pro notate atp. Nyni
je naprosto odli$na praxe v kazdém kraji, ceny jsou vysoké, kraje ¢eli natlakovym akcim ze strany slouzicich 1ékait
doporuceni/
18. d(?bra plr'axe ,,,Zvys’enl d.ovstug)nostlrterenmch SNEED D zajisténi dostatecné péce o seniory na izemi ORP Hodonin a ORP Bfeclav kraj V realizaci JMK
uzemnich |dzemi postiZené tornadem* pro rok 2025
partnert
doporuceni/ Krajska stipendia a motivacni programy pro zdravotni pojistovny.
dobra praxe . . v v, Podpora mladych 1ékati a vybranych nelékatskych zdravotnickych pracovnikti formou krajskych stipendii a motivacnich . s ’ .. MMR /MZ/Z1LK
19. , , studenty mediciny a dalSich nelékarskych . - N . kraje |lékaiské fakulty, V realizaci
tuzemnich programi pro specializace s nedostatkem odbornikti, domaci péce /JHC / KVK

partnert

zdravotnickych oboru

zdravotnické skoly




¢. Priorita Nazev opatieni Popis opatieni Gestor Spolugestor Faze pIlnéni Autor
doporuceni/ , . , . . e C v x f 1 .
, , . . Podpora obci nebo neziskovych organizaci, které mohou zajistit prepravni sluzby téchto obyvatel za zdravotnimi sluzbami . ,
dobra praxe |Dostupnost zdravotnich sluzeb pro vsechny . . . " . L . e . , . MZ, obce, neziskové
20. , , . (napf. senior taxi atd.). V oblastech s dlouhodobé nedostupnymi zdravotnimi sluzbami by se stat ¢i kraj mél aktivné podilet kraje . LBK
uzemnich |skupiny obyvatel .. o S, il w1, .. organizace. DSO
. na rozvoji mobilnich ordinaci a vyjezdnich I€katskych tymu.
partneru
2.2, Zvyseni kvality a dostupnosti Skolstvi v Regionech prileZitosti
¢. Priorita Nazev opatieni Popis opatieni Gestor Spolugestor Faze pIlnéni Autor
Cilem opati‘eni je zvySit vzdélanostni tirovei a zlepsit dlouhodobé uplatnéni Zaki zaclenénim klicovych etap
vzdélavani do ramce povinné $kolni dochazky.
Opatieni zahrnuje:
1. Zavedeni povinné piedskolni vychovy (napt. posledni rok MS), ktera ma zasadni vliv na rozvoj kli¢ovych dovednosti v
L, . . i raném véku ditéte. Kvalitni start ve vzdélavani prispiva k vyssi aspésnosti zaka v prubéhu Skolni drahy a nasledném ¥
Systematické prodlouZeni povinné §kolni uplatnén pHSp 4 P P 4 MMR / MSMT /
1. 1 dochazky — zaclenéni piedskolniho i P L , , e y e ., . vt aere , s MSMT |MPSV ZvaZujeme MAS /KVK/
i k 9 e o 2. Prodlouzeni $kolni dochazky o minimalné 2 roky po ZS, které zajisti povinné navazani na dalsi vzdélavaci etapy, at’ uz
nasledného stupné vzdélavani N . ot o . S : C U ULK
ve formé odborného vzdélani s vyuénim listem, nebo piipravy na vyssi profesni kvalifikaci (napf. VOS, Bc. programy).
Podporuje to profesni uplatnitelnost a omezuje odchody ze systému bez kvalifikace.
Opatieni smétuje k vytvoreni souvislé vzdélavaci drahy od predskolniho véku po profesni kvalifikaci. Zvlastni diraz je
kladen na déti a mladé lidi v Regionech piilezitosti, kde jsou vzdélavaci vysledky a motivace ke studiu ¢asto nizsi.
Zavedeni tohoto modelu zvysi $ance na uspésné uplatnéni na trhu prace a snizi riziko socialniho vylouceni.
Zavedeni indexového financovani Skol Indexové financovani je ur¢eno k vyrovnani podminek pro poskytovani vzdélavani, vyssi financovani tedy ma mitit do skol .
<. Ly L. . . I (i T s y . . < dx e o & . o MMR / MSMT /
2. 1 zohlediiujiciho naro¢nost poskytovani ,»V zavislosti na naroc¢nosti poskytovani vzdélavani. Je je tim mySleno zejména socidlni znevyhodnéni déti/Zaki MSMT |MF, MMR V pfipravé MSK / JHC / ULK
vzdélavani. Skoly, ale je mozné tuto kategorii rozsifit o dalsi skupiny déti/zakt (napf. mimotadné nadané).
Nabidka aktivit a krouzki pro zaky (taktéz pro zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi), které by mohly vést k rozvoji
3. 1 Podpora mimoskolniho vzdélavani u zaki nadani a vétsimu zapaleni téchto zaki pro vzdélavani v oblastech, ve kterych mohou vyniknout (napf. krouzky zaméfené na| MSMT |kraje, obce ZvaZujeme MSK /KVK
manualni prace a polytechnické vzdélavani, motivace a zapojeni zakt do soutézi, exkurze).
. e, vt o Zajisténi dostupného, kvalitniho a na pracovni trh navazaného kariérového poradenstvi jiz na zakladnich Skolach a
Rozvoj kariérového poradenstvi Zakii a 1w 12 , . fey Y1 e v N s , L
. . ., . stiednich Skolach. Cilem je zvysit informovanost zaku a rodi¢ o moznostech vzdélavani a profesniho uplatnéni, a tim ¥ . . .
4. 1 studentii a jeho provazani s mistnimi trhy o , oy e . s o . L MSMT |MPSV, kraje, obce ZvaZujeme JMK / MAS
rhce podpofit spravnou volbu oboru a zabranit pfedéasnym odchodiim ze vzdélavani. Soucasti je rozvoj spoluprace skol,
p zfizovatell, Gfadl prace a zamé&stnavateld v regionech, zejména v regionech ptilezitosti.
Kli¢ové pro zachyceni a specifickou podporu déti, které spolecné s rodici migruji po azylovych domech a ubytovnach, maji
i . B ., B obrovské vipadky studia i z dtivodu odli$n& nastavenych SVP na jednotlivych skolach, které si mohou uc¢ivo v prubéhu
Zavést resortni identfikator Zaka, ktery N , P YV oy e N Y N ! ’y . . o . P .
. . . , Skolniho roku odlisné rozclenit, tyto déti jsou Casto v podstaté negramotné, nikdo nesleduje co maji ¢i nemaji probrano, % v, .
5. 1 umoziuje propojovat anonymizovana data o |. e , o o , . . G e e 9 . MSMT |MPSV V pfipravé MAS
. . . o e, jsou z pohledu dalsiho Zivotniho uplatnéni extrémné znevyhodnéné, v regionech prilezitosti jich bude pravdépodobné vice
pruchodu jednotliveu vzdélavaci soustavou y . . * o N . . y 1 Y
nez v ostatnich regionech CR. Nutno jim vénovat souvisejici robustni podporu i ve vazbé na socialni sluzby (napf. pti
pobytu v AD, SAS RD, apod.).
e, e ter o e . Poskytovani individualizovanych konzultaci terénnimi pracovniky MSMT piimo ve $kolach a uz zfizovateli se zaméfenim
Metodicka podpora rediteli a zrizovatela v ., . . . aur o, Y 1t x1z % % . .. &
6. 1 na snizovani nerovnosti, profesionalizaci fizeni $kol, personalni agendu atd. - tzv. stfedni ¢lanek podpory MSMT a MSMT |MMR, kraje, obce V realizaci MSMT

agendé rovnych prileZitosti

oddéleni rovného pristupu ke vzdélavani




¢. Priorita Nazev opatieni Popis opatieni Gestor Spolugestor Faze pIlnéni Autor
7 1 Zvy§0véfli ,kvvality vzd(jalévéni, prostf‘ed’nictvim Ir}tenzivni m_etodi_cké podl??ra 'pro §lfovl?/ a z’fvizova.ltele v ob’lasti sp?lypfé?e na urovni regionu (DSO a spolecenstvi obci s MSMT  lobee V realizaci MSMT
svazkovani Skol a meziobecni spoluprace cilem profesionalizace zvySeni kvalit fizeni skol i samotného vzdélavani
2. 5 Dostupn,é bydleni pro ucitele a nepedagogické Podpgra ucitel formou ubytovani ¢i zvyhodnénych hypoték, a nepedagogickych pracovnikd, aby se zvysil zajem o praci kraje, obce [MMR, MF ZvaZujeme MMR / MSMT /
pracovniky v regionech LBK
Podpora dusevniho zdravi a prevence proti
syndromu vyhoreni Fediteld a ucitelt
9. 2 dlouhodobé pusobicich ve skolach s vys§sim | ZvySend péce o tyto pracovniky napf. formou supervizi. MSMT ([MZ ZvaZujeme MSK /KVK
zastoupenim Zaku s niz$im socioekonomickym
statusem
10, ) Vyvui,iti 8 letz"c,h ?k}1§enosti projekti mistniho |v ramci ORP Pﬁs?bi’ Ivla ﬁzen?i.t}'/rfly odbornikﬁv, ktefilv rén},Ci proj .ek.tﬁ.n?.istniho Va.kéniho VZd’él.’:’l\./E’lni v ﬁ%envl}' n}ést ORP MSMT  |kraje, obce Zvaujeme MAS
akéniho vzdélavani podporuji regionalni Skolstvi, je tfeba tyto zkuSenosti vyuzit a zajistit jejich udrzitelnost v rdmeci regionti prilezitosti
Cilem opati‘eni je rozvijet moderni a inovativni formy vzdélavani s dirazem na potieby Regionu prileZitosti.
Podporovany budou:
Podpora inovativnich forem vzdélavani a 1. nové vyukové metody (napt. finsky model), vysoké skoly,
11. 2 novych vyukovych metod v regionech 2. moderni studijni programy na V', MSMT |pedagogické fakulty, ZvaZujeme MSK
prileZitosti 3. rozvoj pedagogicko-didaktickych kompetenci véetné klinickych skol, kraje, MMR
4. flexibilni reakce na potieby trhu prace a specifika regiont.
Timto se zvysi kvalita vyuky, konkurenceschopnost absolventl a atraktivita pedagogické profese.
VEétsi flexibilita Fediteli skol v personalni Jedna se o opatfeni, které by mélo byt pokryto napfic republikou a soucasné€ byt systémovée nastaveno. Persondlni politika a «
o . . oy g e T . . L, . . 1 , . x . . . MMR /MSMT/
12. 2 politice, aby bylo moZné efektivné reagovat |prace feditele vyplyvajici z této oblasti navazuje na legislativni Gpravu, kterd je pro feditele zdvazna. To znamena, ze aby MPSV [kraje, obce Zvazujeme MSK
na potieby jednotlivych Skol bylo dodsazeno vétsi flexibility fediteld v persondlni politice, pak by mélo dojit k uprave piisluSnych pravnich predpist.
Vyuziti vystupt projektu IDZ ve vztahu k rozvoji a zvyseni kvality vzdélavani v "regionech prilezitosti" s diirazem na
Vyuziti konkrétnich vystupi systémovych stfedoSkolské vzdélavani. Soucasti podpory bude komunikace fady témat, mimo jiné optimalizace sité stfednich Skol,
13. 2 projekti Implemetace dlouhodobého zaméru |dostupnost stfedoSkolského vzdélavani (s diirazem na odborné), spoluprace mezi regiondlnimi aktéry (Skoly, samospravy, MSMT |MMR, kraje, obce V realizaci OLK
(IDZ) podnikatelské subjekty), moznosti podpory kariérového poradenstvi, rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity, formy
spoluprace $kol se zaméstnavateli, apod.
14, 3 Zména financovani $kolstvi Obce ne,zveléd?ljfﬁnancolva:[ mzd.y ne?pedagogick}'lch pracovnikil. Realizovat dalsi zmény s cilem zajistit vice pedagogickych MSMT  |[MF V realizaci ULK
pracovnikil a jejich stabilni motivaci.
Zvyseni podpory pro skoly fungujici v socialng€ znevyhodnénych oblastech a s horsi vzd€lanostni strukturou a horsimi
15 3 Zmény ve vzdélavacim systému, silnéjsi vazba |studijnimi vysledky (mensi pocet zakl ve tfide€, financni motivace pedagogt, celkové vyssi financni podpora atd.). Podpora MSMT  |MPSV ULK
' na praxi a trh prace opatieni a nastrojl, které ptispé€ji ke snizeni miry ptedcasného odchodu ze vzdelavani, predevsim u déti ze socidlné
znevyhodnénych rodin.
Podpora vzdélavani pedagogickych . , A ” R o iy -
pracovnikii v rami celozivotniho vzdélavéni Vzhvlerde’m’k nastupq norvych genera}cta jej 10}1 prlstupu’ ke Vzd?Iavar}l povazuj e’:me za klicr:orve’zamerlt §e na podporu”
16. 3 a modernizace vzdélavini budoucich V%delavanl pecvia.goglckych pvracox’fmku vzejmena v nquch vyuf:orvarm’ch metO(%ach r:}yyt:zw&lm modermc%l technolorgn ve MSMT MSK / KVK
. o e ey vyuce. Samoziejmosti by méla byt zména a modernizace vzdélavani budoucich ucitelti na pedagogockych fakultach
pedagogickych pracovnikii primarné v (moderni vzdélavaci metody, pfistupy ke specifickym zaktim, apod.)
Regionech prileZitosti ’ ’ o
Lakani zaglraniénich studentii z vybranych  |— Aktivni spoluprace s vybranymi zemémi (napk. Filipiny) pii naboru mladych zajemcti o odborné vzdélavani v CR. MSMT MV, kraj, integracni
17. 3 zemi na SS, SOS a udilisté — Vytvofeni stipendijnich programil, jazykovych ptipravek a ubytovani pro studenty. MZV > |centra, zamésvtnavatelé, JMK
— Propojeni $kol se zaméstnavateli — moznost praxe a nasledného zaméstnani v regionu. ambasady, SS
18, 3 Cilena [‘):)dpora tykajici se rekonstrukce Zvarcﬂ:c.né V’)'/ZVY na rekonstrukei a vybudovani sportovist’ pii Skolach z Narodni sportovni agentury pouze pro Regiony NSA MSMT, MPSV MSK
sportovist’ prilezitosti
Reditel $koly ma velky vliv na kvalitu $kolstvi a jeho vybér je proto naprosto kli¢ovy. Pokud chceme v Regionech . ) MMR / MSMT /
19. 3 Diiraz na kvalitni vybér reditelu Skol ptilezitosti zvysit kvalitu Skolstvi, je nutné dbat zvySeny diiraz na vybér feditele a diskutovat zde zménu podminek pro kraje, obce [CSI, MSMT MSK / KVK

vybeér.




Priorita

Nazev opatieni

Popis opatieni

Gestor

Spolugestor

Faze pIlnéni

Autor

20.

Podpora tucasti na predskolnim vzdélavani,
dostupnost podpiirnych a rozvojovych
programi pro rany vék ditéte, jako
kompenzace nepodnétného prostiedi v
rodiné.

MSMT,
MPSV

MPSV

MAS

21.

Realizace preventivnich opatfeni pro Zaky
ohrozené pired¢asnym odchodem ze
vzdélavaciho systému (zlepSeni socialniho
klimatu $koly, poradny, profesni rozvoj
pedagogickych pracovniki, volnocasové
aktivity)

kraje

LBK

22.

Zvysovani rodic¢ovskych kompetenci
prostiednictvim specializovanych v praxi
ovérenych programi, zdiraznujich roli
rodicu v oblasti vzdélavani déti a jejich
nasledného dlouhodobého Zivotniho
uplatnéni.

MPSV

MAS

23.

doporuceni/

dobra praxe
tuzemnich
partnert

Krajska stipendia a motivac¢ni programy
budouci ucitele

Podpora studentii pedagogickych fakult formou krajskych stipendii a motivacnich programti navratu

kraje

zdravotni pojistovny,
lékarské fakulty,
zdravotnické skoly

V realizaci

MMR / MZ / ZLK
[/ JHC / KVK




Priorita

Nazev opatieni

Popis opatieni

Gestor

Spolugestor

Faze pIlnéni

Autor

24.

doporuceni/

dobra praxe
uzemnich
partnert

Zlepseni dopravni dostupnosti Skol
prostiednictvim §kolnich autobusii a
kompenzaci jizdného dle regionalnich poti‘eb

Va4

Cilem opati‘eni je zajistit rovny pristup ke vzdélavani bez ohledu na misto bydlisté Zaki a studenti, a to
prostirednictvim zajiSténi dopravni dostupnosti §kol zejména ve strukturalné znevyhodnénych a venkovskych
regionech. Opatreni reaguje na nedostatecné dopravni spojeni a dlouhé dojezdové vzdalenosti, které mnohdy predstavuji
vyznamnou bariéru predevsim pro déti a mladistvé z odlehlych nebo socialné slabych oblasti.

Opatteni muze zahrnovat:

- Zavedeni nebo rozsiteni systému Skolnich autobust zajist'ujicich pravidelnou dopravu do zékladnich a stfednich skol.

- Kompenzaci nakladt na dopravu (napt. formou zlevnéného ¢i bezplatného jizdného) v mistech, kde neni mozné efektivné
zavést skolni autobusy.

- Moznost prizpusobeni rezimu dopravy specifickym regionalnim potiebam (napf. asovy harmonogram, trasa dle sitoveé
dostupnosti skol).

- Spolupréci krajt, obci, kol a dopravct pti planovani a provozu dopravnich feseni dle uzemni specifikace.

Opatteni prispiva ke snizeni socialnich nerovnosti, podpore pravidelné skolni dochézky a ke zvyseni Sanci déti a
mladistvych na Gspésné vzdelavani a budouci uplatnéni.

kraje, obce

MMR / MSMT /
MSK

2.3.

Zlep3eni struktury obyvatel a zvy$eni podilu VS vzdélanych lidi

Priorita

Nazev opatreni

Popis opatieni

Gestor

Spolugestor

Faze plnéni

Autor

Navrat kvalifikovanych osob a absolventi
vysokych $kol do Regionu prileZitosti

Cilem opati‘eni je podpofFit navrat expatii a vysokoskolsky vzdélanych osob do Regionii prileZitosti.

Opatieni zahrnuje:

1. cilenou informacni a motivac¢ni kampan a komunikaci smétovanou k rodaktim, kteti ziji mimo regiony

2. nabidku atraktivnich pracovnich mist ve spolupraci s regionalnimi zaméstnavateli,

3. finan¢ni a praktické nastroje na podporu navratu (napf. startovaci stipendia, dostupné bydleni, relokac¢ni pfispévky),
4. p¥imou spolupraci s vysokymi §kolami v CR i zahraniéi.

MMR

kraje, HKCR,
Czechlnvest, MPSV

ZvaZujeme

MMR /LBK/
KVK/ULK /MSK

Zkvalitnéni vysokoskolského vzdélavani a
posileni propojeni s praxi a zaméstnavateli v
regionech prileZitosti

Opati‘eni podporuje zvysovani kvality vysokoskolského vzdélavani prostirednictvim tiprav studijnich programu ve
vazbé na poti‘eby trhu prace a zaméstnavateli. Zahrnuje systematické zapojeni odborniki z praxe (gestorit vzdélavani),
realizaci kvalitnich stdzi pro studenty, vytvareni partnerstvi s podnikatelskym sektorem a zahrani¢nimi institucemi. Cilem
je podpofit odbornou pfipravenost absolventd, jejich uplatnitelnost v regionech pfilezitosti a rozvoj inovativnich pfistupt k

vyuce a praxi.

Univerzity,
zaméstnavatelé

ZvaZujeme

JMK / MAS

Podpora zapojovani vysokych §kol v
regionech prileZitosti do narodnich i
mezinarodnich siti

Podpora zapojovani vysokych kol v regionech pfilezitosti do narodnich i mezinarodnich siti (napf. evropské univerzity) je
klicova, protoze ptispiva k rozvoji vzdélanosti a inovaci v oblastech, které Casto celi odlivu mladych a kvalifikovanych lidi.
Zapojenim do mezinarodnich projektu a siti ziskavaji studenti i akademici pfistup k novym poznatkiim, zkuSenostem a
partnerstvim, coz zvySuje atraktivitu regionu, podporuje ekonomicky rist a pomaha vyrovnavat rozdily v kvalité Zivota
mezi centry a periferiemi. Zaroven mutize vést ke vzniku partnerskych studijnich programti, které mohou do regionu piivést
studenty ze zahrani¢i s potencialem zustat dal v regionu.

MMR, MZV

ZvaZujeme

MSK

Zrizeni vysoké §koly nebo vyrazné zvySeni
dostupnosti vysokého skolstvi v
Karlovarském kraji

Karlovarsky kraj je jedinym krajem v CR, ktery na svém tizemi nema vysokou $kolu a nabidka vysokoskolskych obori je
nedostatecna. Dostupnéjsi vysokoskolské prezencni vzdelani v Karlovarském kraji je kliCové pro zpomaleni dlouhodobého
trendu odlivu mladych lidi, zejména Cerstvych absolventl stfednich skol, kteti za kvalitnim vzdélanim odchazeji do jinych
regiont a Casto se jiz nevraceji. Tento odliv nejen oslabuje mistni pracovni trh, ale také brzdi celkovy rozvoj kraje — bez
dostatecné€ vzdélané populace je obtizné prilakat investory, rozvijet inovace a zajistovat kvalitni vefejné sluzby. Vytvoreni
dostupnych a atraktivnich studijnich programi pfimo v regionu by mohlo pfispét k udrzeni mladé generace, posileni mistni
identity a dlouhodobé prosperit¢ Karlovarského kraje. Toto opatfeni také vytvoti v Karlovarském kraji nova pracovni mista
vcetné vysoce kvalifikovanych.

KVK, MMR

v pripravé

MMR / MSMT
/KVK




¢. Priorita Nazev opatieni Popis opatieni Gestor Spolugestor Faze pIlnéni Autor
Zména image regioni a podpora piichodu
novych lidi prostiednictvim informacnich
kampani a cileného marketingu. Spoluprace s
5 ) regionalnimi agenturami/inova¢nimi centry |Pokud nepfesvédc¢ime lidi, Ze tato mista maji také spoustu pozitiv pro Zivot, tak se nam nebude dafit lakat nové lidi do MMR, [MPO, Czechlnvest, Zvajuieme MMR /KVK/
' ve spolupraci s CzechInvestem a CRR a téchto izemi. Lidé maji mnohdy velmi zkreslené ¢i zvykové informace o Regionech prileZitosti. kraje |CRR, MSMT L PAK /MSK
dal$imi aktéry na zlepSeni vnimani regioni,
véetné revize metodologii ZebFicku kvality
Zivota
6 3 Nastroje pro zménu vzdélanostni struktury |Kombinace nastrojii s okamzZitou U€innosti (motiva¢ni nastroje na podporu pfichodu vzdélanych pracovnikli do regionu) a ULK
' obyvatel dlouhodobych (zména vzdé€lavaci struktury v ORP predevs§im ve stfednim stupni vzdélavani).
e, Investice do kvalitnich vzdélavacich zatizeni a programil pritahuji talentované studenty, podporuji jejich odborny rust a
Posileni vzdélavaci infrastruktury v v oy .o . . , ur 1 xenr . o . N x
7. 3 . e el o zvysuji Sance na zaméstnani po dokonceni studia. Tim se vytvaii silnéjsi zakladna pro inovace a podnikani v regionu, coz MSMT [MMR MSK
regionech prileZitosti oL et 1 . ‘s - N
muze vést k udrzitelnému rozvoji a zlepseni zivotni Grovné obyvatelstva.
doporuceni/ | . . e s ) <X Cilem opatfeni je vytvorit provazany systém Kkrajskych, vysokoskolskych a doktorskych stipendii, ktery zvysi
P , Stipendijni programy pro nedostatkové VS . 'p Y vyv .. p’ o , ISRy o v V . . V.y o p L, rvy Vy %
] dobra praxe rofese - zviseni atraktivity resioni a atraktivitu Regiond ptilezitosti pro kvalifikované pracovniky i studenty. Systém ma slouzit k ptildkani a udrzeni Kraie MMR, MF, MSMT, V realizaci MMR / PAK/
' uzemnich E dreni taleb;l ti yreg talentovanych osob, zejména v nedostatkovych profesich. Stipendia mohou byt doplnéna o danoveé ulevy a nabidku L MPSV KVK /MSK
partnert startovaciho bydleni. Tento nastroj ma podporovat nejen profesni rozvoj, ale i stabilizaci obyvatelstva v regionech.




