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Priloha ¢. 1 Seznam projektovych zamér( pro obdobi 2021 -2027

PREHLED ZMEN

Tento dokument je postupné aktualizovan dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce, specificka ¢ast, vyzva
akéni planovani v Gzemi - MAP. Vize z(stava v platnosti az do r. 2028. Dale byla upresnéna klicova
témata oproti predchozimu projektu. Priority a cile MAP z(stavaji v platnosti i pro MAP IV.
Kazdy cil vramci dané priority je doplnén nazvem Aktivity Skol a Skolskych zafizeni a Aktivity
spoluprace.

Do Prilohy ¢. 1 Seznam projektovych zamér( pro obdobi 2021 - 2027 byly zarazeny nové investi¢ni
zaméry a aktualizovany soucasné.
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1. Vize dor. 2028

Skoly v ORP Chrudim poskytuji kvalitni vzdélavani vzhledem k nalezitému adekvatnimu
vybaveni prostor pro vyuku a vzhledem k priibéznému dal$imu vzdélavani pedagogickych
pracovnikul. V ORP Chrudim funguje systém Siroké spoluprace a partnerstvi kol navzajem,
Skol a obci (Skoly navzéjem a Skoly versus zfizovatelé Skol) a Skol s kli€¢ovymi aktéry rozvoje
vzdélavani pro dalsi rozvoj Skol. Skoly spliiuji poZadavky a naroky viech zainteresovanych
subjektl — rodi¢ll, zakd, seniord, zfizovatell, verejné spravy.

Vzdélavaci systém v ORP Chrudim pfipravuje vSechny participujici ve vychovné-vzdélavaci
soustave jiz od utlého véku na celozZivotni proces u€eni s respektovanim zasad trvale
udrzitelného rozvoje.

4

2. Popis zapojeni aktéri

P¥i tvorbé dokumentu MAP — Strategického ramce (vCetné tvorby analyzy) do roku 2028 bylo
disledné dbano na zapojeni vSech aktérli rozvoje vzdélavaciho systému do tvorby MAP, aby
tak byla nalezena shoda na vizi do r. 2028 pro rozvoj v oblasti pfedSkolniho a zakladniho
vzdélavani. V této fazi jesté nejsou konkretizovany dilCi kroky/aktivity, ale pouze jejich ,ramec".
Cilem tohoto rAmce je pfedevsim zajistit naslednou korekci akéniho planu a konkrétnich aktivit
tak, aby nedochézelo k odchyleni od hlavnich priorit strategie. Strategie tedy pfedstavuje
referenéni ramec akénim plandim a aktivitam, jejim Gkolem je zajistit koncentraci a cileni aktivit
na prioritni problémové oblasti.

VSichni aktéfi jsou v pribéhu procesu tvorby MAP zapojovani priibézné a je vyuzito rliznych
forem zapojeni. Viz také informace na webovych strankdch zpracovatele
www.chrudim.eu/zdrave-mesto-a-ma21/map/, MAP 1V v ORP Chrudim | Mésto Chrudim, kde
je 0 moznostech zapojeni informovano. K informovani o moznostech zapojeni cilovych skupin
a komplexné o projektu MAP byly vyzvany vSechny Skoly ORP Chrudim. Rada 3kol tak
prostfednictvim svych informacnich kanall (zejména webové stranky $kol) informuje o svém
zapojeni do projektu tvorby MAP, o dalSich moZnostech zapojeni cilovych skupin a o cilech a
vyznamu projektu MAP.

Podstatné bylo zapojeni a ,podchyceni* zajmu cilovych skupin jiz v pfipravné fazi projektu
MAP | (od jara 2015 do podzimu 2015), kdy byla realizovana fada setkani Skol a zfizovatel(i
pfimo k pfipravé projektu MAP. Na tuto pfipravnou fazi se navéazalo v dalSim obdobi — v rdmci
vlastni realizace projektu MAP. Vyraznym podplrnym faktorem je také vyuziti struktur MAS
(MAS SKCH, MAS Litomy3Isko, MAS Zeleznohorsky region a MAS Chrudimsko) — vyuZiti
Sirokého spektra ¢lenské zakladny véetné fady odbornikd zde plsobicich (jednani o MAP na
Valnych hromadach MAS a na jednanich predstavenstva MAS), znalost regionu a mistnich
podminek vzhledem k plsobeni a fungovani MAS v Gzemi po fadu let.

Analyza a nasledné Strategicky rAmec MAP byl zpracovan realizacnim tymem MAP s vyuZitim
dat, poskytnutych od fediteld 3kol, vedouci oddé&leni 3kolstvi na MU Chrudim, externimi
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pracovniky — odborniky, dale s vyuZitim dotaznikového Setfeni, do néhoZ byli zapojeni vSichni
aktéfi rozvoje vzdélavani, tj. ve spolupraci s rodici déti a zaku, détmi a Zaky, fediteli, zfizovateli
a dal$imi starosty a vefejnosti a je pribézné aktualizovan.

Cennymi podklady pro tvorbu MAP jsou osobni rozhovory s fediteli Skol, zfizovateli, starosty,
odborniky a dalSimi kliGovymi aktéry rozvoje vzdélavani, a to pribézné véetné vyuziti struktur
a subjektd organizace MAS, na koordinacnich jednanich realiza¢nich tymG MAP ORP
Chrudim, MAP ORP Pardubice a MAP ORP Prelou¢. Metoda rozhovoru se ukazala jako velmi
prospé&sna a efektivni pro viechny zainteresované a byla vyuzivana pribézné v radmci celé
tvorby MAP. Analyza MAP byla tvofena na zakladé Sirokého partnerstvi — viz informace vyse,
informace v dalSi — tj. strategické Casti pro tvorbu Strategického ramce — byly vhodné
korigovany nazory odbornik( z praxe — prostfednictvim jednani pracovnich skupin (pravidelna
jednani — osobni, elektronicka a telefonickd) - prostfednictvim zapojeni odbornikd, feditell a
zfizovatell $kol.

Na z&kladé spole€nych jednani tak byly ur€eny zakladni priority MAP ORP Chrudim, cile a
indikatory. K nim byla stanovena vazba na kliova témata, aktivity Skol a aktivity spoluprace?.
Klicova témata MAP IV? jsou:

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména Zakul se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektiv(.

Aktivity Skol jsou aktivity, které jednotlivé Skoly jiz individuélné realizuji (napf. formou Sablon
¢i zjinych zdrojd). Aktivity spoluprace zachycuji potfebné aktivity, které byly definovany
v Uzemi a napomohou dosaZeni stanovenych cild MAP. Tyto aktivity se stanou podkladem
pro tvorbu rocnich akénich planl. Aktivity, jez nastavuji rovné prilezitosti a podminky ke
vzdélavani, snizuji selektivitu vzdélavaciho systému v Uzemi a uvnitf skol jsou v dokumentu
oznaceny poznamkou PRILEZITOST.

Tento postup byl prlibézné pfedstavovan na predchozich jednanich s kli¢ovymi aktéry rozvoje
vzdélavani v ORP Chrudim a je v souladu s metodikou tvorby MAP. Nikdo z kli¢ovych aktérd
rozvoje vzdélavani nevznesl proti tomuto postupu v prib&hu tvorby Zadné pripominky.

LV ramci tohoto dokumentu se nejedna o vycet veskerych aktivit 3kol a aktivit spoluprace, jsou zde zachyceny
pouze aktivity nejvyznamnéjsi.

2 Téma podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji klicovych kompetenci nahradilo oproti MAP
lIl témata podpora ctenarské a matematické gramotnosti, téma rozvoj potencialu kazdého zaka se rozsifilo o:
zejména zaka se socidlnim a jinym znevyhodnénim a posledni téma bylo upraveno z plvodniho v MAP IlI:
podpora pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani. Planované aktivity
tak jsou s klicovymi tématy stale provazany
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3. Popis priorit, cilli a indikatort

PREHLED PRIORIT A CiLU STRATEGICKEHO RAMCE MAP IV PRO
ORP CHRUDIM

Priorita 1. Rozvoj partnerstvi v Gzemi
Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cil 1.2 Rozvoj novych forem spoluprace

Priorita 2. Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnik, dalSich pracovnikl plisobicich
ve vzdélavani, vychové a experti

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Cil 2.2 Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky
a souvisejicich oblastech s ohledem na pozadavky typu ditéte a Zaka (ucebni typ, volba
vhodného ucebniho stylu atd.)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a zku$enosti pedagogickych pracovnik(, expertl a dalSich pracovnik{
plsobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnik(, expertl a dalSich pracovnik( plsobicich
ve vzdélavani a vychové

Priorita 3. Rozvoj potencialu déti, zakd a ucéastnikll vzdélavani
Cil 3.1 Zavedeni nastrojli identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladl a aplikace
ziskanych vystup( v praxi

Cil 3.2 Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu rlstu a pozitivnimu pfistupu k Zivotu
Cil 3.3 ZvySovani kvality vzdélavani
Cil 3.4 Rozvoj znalosti a dovednosti déti, zakl a ucastnikll vzdélavani v oblasti kreativity

a podnikavosti

Priorita 4. Vyuziti potencialu rodicl, zfizovatelll a ostatnich relevantnich subjektt
Cil 4.1 ZvySeni motivace a zplsobl zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Cil 4.2 Vytvareni podnétného prostredi

Priorita 5. Rozvoj infrastruktury
Cil 5.1 ZlepSeni stavu budov a venkovnich prostor

Cil 5.2 Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu Gcastnikd vzdélavani
a pruzné reagujici na nové potfeby spolecnosti
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zrealizovanych
vzdélavacich

vedouci ke zvySeni
kvality ve vzdélavani

INDIKATORY
3.1.1 Pocet
. . subjektl/zafizeni, které
1'1'1VP9C?t 2'1.'1 Pocgt zavedly nové nastroje a 4.1.1 Pocet 5.1.1 Pocet
uskuteCnénych | zrealizovanych |. L i Iy AR .
- , R identifikace osobnostnich | aktivit za G€asti podpofenych
vzajemnych vzdélavacich . v o L
L2 o a vzdélavacich rodicu subjektu
setkani aktivit » o
predpokladu a
pedagogické diagnostiky
4.2.1 Pocet
subjektd
3.2.1 Pocet subjektd, vybavenych
které zavedly motiva¢ni | pomtckami pro
1.2.1 Pocet 2.2.1Pocet aktivity tvorbu 59 1 Poet
uskutecnénych | zrealizovanych 3.2.2 Pocet aktivit na podnétného SR
- , g - podpofenych
vzjemnych vzdélavacich podporu prostfedi 4.2.2 Subiekt?
setkani aktivit motivace/osobnostniho Pocet aktivit )
rGstu/pozitivniho pfistupu | podporujicich
k Zivotu pozitivni klima
vzdélavaciho
zarfizeni
3.3.1 Pocet subjektd,
231 Pocet které zavedly aktivity

zrealizovanych
vzdélavacich
aktivit

. 3.3.2 Pocet aktivit
aktivit o . L
podporujicich zvySovani
kvality vzdélavani
3.4.1 Pocet subjektd,
které zavedly aktivity pro
2.4.1 Pocet

podporu vzdélavani v
oblasti kreativity
3.4.2 Pocet subjektd,
které zavedly aktivity pro
podporu vzdélavani v
oblasti podnikavosti
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v izemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dal$imi relevantnimi
subjekty predstavuje jeden z vyznamnych nastrojd zajisténi pokroku a rozvoje Gzemi s vyuZzitim
synergickych efektll, které prinasi spoluprace, a to napii¢ v3emi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, personalni, informacni, zkuSenostni atd.).

Cil 1.1 a jeho popis

Rozvoj stavajicich partnerstvi

Cilem je vytvofeni pfedpokladd pro definovani vefejného zajmu v oblasti vzdélavani a prostoru
pro nalezeni vzajemné shody v Gzemi.

Spole¢nou cestou by mélo dojit k nastaveni spoluprace Skol a dalich kliGovych aktér, coz
povede mj. také ke zvySeni uplatnitelnosti zakd na trhu prace v souladu s aktualnimi potfebami
a trendy.

Rozvoj partnerstvi povede k vyméné zkuSenosti, spolupraci na projektech, provazani aktivit mezi
Skolami i mezi dalSimi napf. neformdlnimi organizacemi, zfizovateli, zaméstnavateli, rodici
a dalSimi subjekty z Uzemi navzajem.

Zajistit pribé&znou komunikaci a dlouhodobé spoleéné planovani, napi. pokratovani MAP ve
form@& pravidelnych setkani Ridiciho vyboru, pracovnich skupin otevienych vefejnosti s cilem
predavani informaci, zajiSténi navaznosti, koncepcnosti.

Cil: objektivnost, spole¢né planovani, shoda na prioritach.

Vazba na klicova témata

e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zzaka, zejména zakl se socialnim a jingm znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

e Pocet uskute€nénych vzajemnych setkani

Aktivity Skol a Skolskych
zarizeni

e Sdileni pfikladd dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
e Pfiloha ¢&. 1 - Aktivity 3kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

¢  Pravidelné setkavani kol v ORP vé&etné vzdélavacich seminari
e Pf¥iloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 1

Rozvoj partnerstvi v izemi

Rozvoj partnerstvi mezi subjekty plsobicimi v oblasti vzdélavani a vychovy a dal$imi relevantnimi
subjekty predstavuje jeden z vyznamnych nastrojli zajiSténi pokroku a rozvoje Uzemi s vyuzitim
synergickych efektd, které pfindsi spoluprace, a to napfi¢ vSemi oblastmi (napf. v oblasti
materialni, personalni, informacni, zkuSenostni atd.).

Cil 1.2 a jeho popis

Rozvoj novych forem spoluprace

V rédmci realizace priority dojde k navazani a rozvoji novych forem spoluprace, budou zohlednény
strategické dokumenty a koncepce, které povedou k nastaveni dlouhodobych ¢&innosti
podporujicich rozvoj vzdélavacich apod. zafizeni a jejich inovaci. Priorita: Spoluprace umozni
zahajeni systematického pfistupu jak k talentovanym Zaktim, tak k Zaktim se specifickymi
vzdélavacimi potiebami a podpofi jejich budouci profesni profilaci. Priorita pfispéje
k upraveni obsahu uéiva a vzdélavacich metod podle trend(l a ¢innosti potencionalnich
zaméstnavatelll, budou nastaveny moznosti ukazek a praktického zapojeni zak(, formy praxe,
vzdélavani na zakazku atd.

Vazba na klicova témata

e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliCovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zzéka, zejména zakd se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

e  Pocet uskute€¢nénych vzajemnych setkani

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

e Sdileni pfikladd dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
e Pfiloha ¢. 1 - Aktivity Skol a $kolskych zafizeni dle specifickych cil(

Aktivity spoluprace

¢  Pravidelné setkavani Skol a dalsich aktérd v ORP vEetné vzdélavacich seminaid

e PRILEZITOST: Spoluprace s organizacemi kompenzujici handicapy ve vzd&lavani
e  Pf¥iloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 2

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovnikd pusobicich ve
vzdélavani, vychové a expertt

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovnikl pCsobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogli a daldich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a pro dalSi rozvoj
v oblasti vzdélavani a vychovy. DileZity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti
pedagogiky - seznamovani se s nejnovéjSimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvo;.
Vzhledem k pozadavkdm trhu prace a tlaku na zavadéni inovaci je Zadouci podporovat rozvoj
pedagogickych pracovnikl a dalSich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovniki s postupy, které mohou u déti a zakd posilit jejich
aktivitu v uvedenych oblastech.

Cil 2.1 a jeho popis

Prohlubovani znalosti v oblasti jejich odborné specializace

Vzhledem k neustalému a zvySujicimu se tempu rozvoje napfi¢ vSemi oblastmi lidskych aktivit je
cilem umoznit pedagogickym pracovnikiim a dal$im vySe zmin&nym osobam vzdélavat se v oblasti
své odborné specializace tak, aby mohli pfedavat détem a zakam informace odpovidajici aktualni
Urovni poznani v pfislusném oboru, oblasti.

Realizovano bude predevsim pomoci regionalni metodické pfedmétové komise, dale Skolenimi,
vzdélavacimi seminafi z nabidky odbornych instituci napt. setkani matematik(, ¢estinard v oblasti,
inkluze, proti Skolnimu nelspéchu, v rdmci mapovani nadani zaku.

Pravidelné mapovani potieb a zajmd, moznosti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
dalich pracovnikl plsobicich ve vzdélani, vychové a expertd. Vzdélavani nepedagogickych
zaméstnanc(, napf. kuchaf(l. Zvefejiiovani moznosti vzdélavani, piikladd dobré praxe, odkaz( ve
vztahu k realizovanému cili, G¢ast na $kolenich dle odborné specializace, prebirani piiklad( dobré
praxe sdileni zkuSenosti a motivovani k dalSimu rozvoji s akcentem na regionalni podminky -
centra metodické podpory, navaznost na plan osobniho rozvoje

Cil: ZlepSeni metodické podpory, dostupnosti a prehlednosti informaci k profesnimu rozvoji

Vazba na klicova témata

pedagogl
e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliCovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zakd se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

e  Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

e Spolec¢na setkavani feditell kol
e Sdileni pfikladd dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
e Pfiloha ¢&. 1 - Aktivity 3kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilC

Aktivity spoluprace

e Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

e Shér a sdileni informaci 0 moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit
na plnéni cile

e Pravidelné setkavani $kol a dalSich aktérli v ORP v&etné vzdélavacich seminafd

e  Spoluprace s NPI

e  Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 2

Rozvoj potencialu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovnikd pusobicich ve
vzdélavani, vychové a expertt

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovnikl pCsobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogli a daldich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalSi rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. DUlezity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamovani se s nejnovéjSimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem
k poZzadavkim trhu prace a tlaku nazavadéni inovaci je Zzadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikll a dalSich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnikid s postupy, které mohou u déti a zaka posilit aktivity
v uvedenych oblastech.

Cil 2.2 a jeho popis Kurz

Vzdélavani v novych trendech a modernich postupech v oblasti pedagogiky a souvisejicich
oblastech s ohledem na individualni potfeby ditéte a zaka

Rozvoj znalosti a dovednosti pedagogickych pracovnik( a dalSich vy3e zminénych osob v oblasti
pedagogiky a souvisejicich oblastech, seznamovéani se s nejnovéjSimi trendy a postupy umozni
pedagogickym pracovnikiim zavadét inovativni zplsoby vyuky. Je zadouci vyuzit zejména t&ch
modernich metod a postupl, které zohlediuji typ ditéte a zaka, jeho nadani a promitaji tuto
skutecnost do procesu vzdélavani a vychovy.

Realizovano pomoci Skoleni, vzdélavacimi seminafi, workshopy a studiem dostupnych podkladd,
inspiraci dobré praxe jinych vzdélavacich subjektd a systémd.

Zajisténi kvalitnich lektorl v oblasti modernich trendll vzdélavani a kvalitni nabidky seminafd a
vzdeélavacich akci dostupnych v regionu dle profesionalnich referenci v€etné pravidelného sdileni
zku$enosti. Pobytové aktivity prohlubujici vzajemnou spolupraci pedagogl, vyménu informaci.
Aktivity podporujici psychohygienu pedagogt, sdileni dobré praxe, jak pfedchazet vyhoteni.

Cil: Motivace k dalSimu rozvoji a profesionalité v oboru.

Vazba na klicova témata

e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvaiji kli€ovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zakl se socialnim a jingm znevyhodnénim,

e  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(i ve vzd&lavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

e Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity Skol a Skolskych
zarizeni

Odborné kurzy dle aprobace ucitele

Kurzy osobnostniho rozvoje

Sablony zaméfené na DVPP pro pedagogické pracovniky

Sdilenf pfiklad( dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
Priloha €. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilll

Aktivity spoluprace

Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit
na plnéni cile

Pravidelné setkavani $kol a dalSich aktérli v ORP véetné vzdélavacich seminard
Spoluprace s NPI

PRILEZITOST: DVPP zamé&fena na kompenzaci handicap(i Zakd

Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovnikii putsobicich
ve vzdélavani, vychové a expertti

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovnikl pCsobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogli a daldich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalSi rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. DUlezity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamovani se s nejnovéjSimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem
k poZzadavkim trhu prace a tlaku nazavadéni inovaci je Zzadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikdl a dalSich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity,
komunikaénich a fecovych dovednosti pro rozvoj u déti a zaki - tedy seznamovani pedagogickych
pracovnikld s postupy, které mohou u déti a Zakl posilit aktivity v uvedenych oblastech.

Cil 2.3 a jeho popis

Rozvoj znalosti a zkuSenosti pedagogickych pracovniktl, expertli a dalSich pracovnikli
plisobicich ve vzdélavani a vychové v oblasti kreativity a podnikavosti

Vzhledem k poZadavkim trhu prace a obecnému trendu zavadéni inovaci je Zadouci umoznit
pedagogickym pracovniklim, dal$im pracovnikim pisobicim ve vzdélavani a vychové a expertlim
seznamit se s modernimi postupy vedoucimi u déti a zakd k rozvoji kreativity, zvy$ovani iniciativy
a podnikavosti, jejiz soucésti je i rozvoj komunika€nich schopnosti.

Realizovano pomoci skoleni, vzdélavacimi seminéfi, workshopy a studiem dostupnych podkladd,
inspiraci dobré praxe jinych vzdélavacich subjektd a systémd, spoluprace s neziskovou sférou,
podnikatelskou sférou.

Zajisténi nabidky kurz(, pfikladd dobré praxe a vhodnych aktivit k rozvoji kreativity, podnikavosti
a zvySovani iniciativy

PRILEZITOST: Posileni osobniho rozvoje v souvislosti s planem osobniho rozvoje do portfolia
pedagoga.

Vazba na klicova témata

e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zéka, zejména zakd se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv{.

Indikatory

e Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

Spole¢na setkavani

Sdileni pfikladd dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
Sablony zaméfené na DVPP pro pedagogické pracovniky

Priloha €. 1 - Aktivity kol a $kolskych zafizeni dle specifickych cilll

Aktivity spoluprace

Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

e  Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit
na plnéni cile

e Pravidelné setkavani $kol a dalSich aktérli v ORP véetné vzdélavacich seminard

e  Spoluprace s NPI

e  Pf¥iloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 2

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovnikii putsobicich
ve vzdélavani, vychové a expertti

Rozvoj potencidlu pedagogickych pracovnikd, dalSich pracovnikl pCsobicich ve vzdélavani,
vychové a expertl je, vzhledem ke klicovému postaveni pedagogli a daldich uvedenych osob
v procesu vzdélavani a vychovy, zakladnim kamenem pro zavadéni zmén a dalSi rozvoj v oblasti
vzdélavani a vychovy. DUlezity je rozvoj v oblasti vlastni specializace, v oblasti pedagogiky -
seznamovani se s nejnovéjSimi trendy a postupy, celkovy osobnostni rozvoj. Vzhledem
k poZzadavkim trhu prace a tlaku nazavadéni inovaci je Zzadouci podporovat i rozvoj
pedagogickych pracovnikll a dalSich vySe zminénych osob i v oblasti podnikavosti a kreativity -
tedy seznamovani pedagogickych pracovnikid s postupy, které mohou u déti a zaka posilit aktivity
v uvedenych oblastech.

Cil 2.4 a jeho popis

Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikt, expertl a dalSich pracovniki plisobicich ve
vzdélavani a vychové

Soudasti zajisténi rozvoje pedagogl a daldich vySe uvedenych osob je také zajisténi jejich
celkového osobnostniho rozvoje, tedy umoznéni rozvoje i v dalSich oblastech, které Gzce souvisi
s procesem vzdélavani (napf. rozvoj komunikacnich a prezenta¢nich dovednosti, podpora tymové
prace, vzdélavani vedoucich pracovnikl-mentoring, koucink, sdileni zkuSenosti apod. - zajisténi
dlouhodobého rozvoje (kariérni rlist) a zavadéni preventivnich opatfeni ve prospéch pedagogl a
dalSich uvedenych osob (napf. prevence vyhoreni apod.).

Vzdélavani manazerd, pedagogickych pracovnikl, expertl a dalSich pracovnikl ve Skolstvi s
ohledem na zajisténi jejich osobnostniho rozvoje, zavadéni postupl vedoucich k osobnostnimu
rozvoji do praxe (kougink, mentoring), sdileni dobré praxe, predavani zkusenosti s dlrazem na
vyhledavani a podporu mistnich lidrG.

Cil: Budovani sebevédomi, Gcty ke svym schopnostem, zkuSenostem, védomi vlastni jedinecnosti
jako predpokladu byt ,vzorem®“.

Vazba na klicova témata

e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména Zakd se socialnim a jingm znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv.

Indikatory

e  Pocet zrealizovanych vzdélavacich aktivit

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

Spolecna setkavani

Sdileni pfikladd dobré praxe, vzajemna informovanost, mentoring
Odborné kurzy dle aprobace ucitele

Kurzy osobnostniho rozvoje

Hospitace, vyména zkuSenosti

Sablony zamérené na DVPP pro pedagogické pracovniky

Priloha €. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

Workshopy pro pracovniky ve vzdélavani

e  Sbér a sdileni informaci o moznych zdrojich financovani nebo spolufinancovani aktivit
na plnéni cile

e Pravidelné setkavani kol a dalich aktér(i v ORP v&etné vzdélavacich seminard

e  Spoluprace s NPI

e  Pf¥iloha €. 2 — Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 3

s Mz

Rozvoj potencialu déti, Zakt a dalSich uéastnikl vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
Uspésnost a uplatnéni v zivoté, nebot’ mu umoznuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rlstu jako pfedpokladu Gspésného zaclenéni do rozmanitych typt komunit.
Zameéreni na mapovani nadani a vloh k femeslim déti materskych a zakladnich Skol. Ukotveni
instituce, kterda bude metodicky ndpomocna pedagoglim, détem, rodi¢lim. Rozsifeni povédomi o
odhalovani pfirozeného nadani v kazdém jedinci.

Cil 3.1 a jeho popis

Zavedeni nastrojti identifikace osobnostnich a vzdélavacich piedpokladdi a aplikace
ziskanych vystupt v praxi

Zavedeni nastrojd identifikace vzdélavacich predpokladd a jejich rozvijeni s ohledem na potieby
rozvoje osobnosti déti a zakd, rozvoj modernich nastrojd pedagogické diagnostiky zaka, kterou

bude pouzivat ucitel a dalSi uCastnici vzdélavaciho procesu.

Vytvoreni novych forem vzajemné komunikace o potencialu Zaka v€etné pedagogické diagnostiky
za vyuziti zkuSenosti i ze zahranici, kterou bude pouzivat jak ucitel, tak dalSi pracovnici v procesu
vzdélavani atd. V navaznosti na ¢innost regionalni predmeétové komise, spoluprace s vychovnymi
aj. poradci ze Skol (kouci, specialnimi lektory apod.), sdileni zkuSenosti, podpora zajiSténi
dostupnosti pfislusnych metodik; 1 ro¢né

PRIORITA: Zajistit kvalitni diagnostiku a podporu rozvoje potencialu zakd v uzemi

Vazba na klicova témata

e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zzéka, zejména zakd se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv{.

Indikatory

e Pocet subjektli/zafizeni, které zavedly nové nastroje a identifikace osobnostnich
a vzdélavacich predpokladll a pedagogické diagnostiky

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

e  Priloha ¢. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

e  Pf¥iloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 3

s Mz

Rozvoj potencialu déti, Zakt a dalSich uéastnikl vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
Uspésnost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoznuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rlistu jako predpokladu Uspésného zaclenéni do rozmanitych typl komunit.

Cil 3.2 a jeho popis

Podpora motivace ke vzdélavani, osobnostnimu rlistu a pozitivnimu p¥istupu k Zivotu

Efektivni spoluprace mezi rodinou, Skolou, mimoskolnimi a dalSimi zafizenimi, podchyceni déti
nezarazenych do vzdélavaciho procesu v predsSkolnim vzdélavani - vyuziti pracovni pozice
Skolniho asistenta, kariérniho poradce.

Motivace k rozvoji osobnosti déti a Zakl zaroven zohledfiuje potfeby trhu prace - s prioritnim
zaméfenim na védu, techniku, matematiku a polytechniku tj. posilovani technické gramotnosti.
Opatfeni: Spoluprace se vzdélavacimi subjekty, poradenskymi subjekty a dalSimi subjekty z
vefejné, soukromé i neziskové sféry se zkuSenosti z této oblasti, sdileni dobré praxe (napf.
realizace besed, seminafi a workshopi se spolecensky Gspésnymi lidmi - prezentace pozitivnich
vzorl), spolecné projekty a aktivity, s vyuzitim novych forem zapojovani rodi¢i (napf. vyuziti
pracovni pozice Skolniho asistenta k lepSi znalosti rodinného prostredi.

Cil: zefektivnit vzdélavaci proces novymi formami spoluprace (Skola x rodi€). S touto aktivitou téz
souvisi PRIORITA: Zajisténi finanénich prostiedkii.

Vazba na klicova témata

e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zzéka, zejména zakd se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikll ve vzd&lavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

e Pocet subjektt, které zavedly motivacni aktivity
e Pocet aktivit na podporu motivace/osobnostniho rlistu/pozitivniho pfistupu k Zivotu

Aktivity Skol a Skolskych
zarizeni

Priloha ¢. 1 - Aktivity Skol a 3kolskych zafizeni dle specifickych cil(

Aktivity spoluprace

Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 3

s Mz

Rozvoj potencialu déti, Zakt a dalSich uéastnikl vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
Uspésnost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoznuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rlistu jako predpokladu Uspésného zaclenéni do rozmanitych typl komunit.

Cil 3.3 a jeho popis

Zvysovani kvality vzdélavani

Podpora zavadéni rozmanitosti a novych forem tvaréiho vzdélavani s ohledem na typ ditéte véetné
vytvafeni podminek pro Uspésné zvladani ucebniho procesu a hledani novych forem uplatnéni
individualniho pfistupu ze strany v3ech aktér( vzdélavani.

Opatfeni: Uplatiovani ziskanych znalosti, zkuSenosti v praxi, sdileni informaci, pfiklad( dobré
praxe v navaznosti na prioritu €. 2. v€etné posilovani kreativniho a badatelského pfistupu

Cil: respektovanim individualnich potfeb zaka mu vytvafet moznosti ,zazit Uspéch*.

Uvedeny cil byl navrzen na zakladé provedené celkové analyzy feSeného Uzemi, kdy bylo
zpracovano nékolik dotaznikovych Setfeni, dale SWOT analyza identifikujici problémové oblasti a
byl projednan stav v izemi s €leny pracovnich skupin i dalSimi relevantnimi partnery. Opatfeni v
cili 3.3 vychazi ze situace na 3kolach a v Gizemi. Byla identifikovana nizka tGroven pfizplsobovani
vyuky potiebam dle typu ditéte. Divodem je pfetizeni pedagogll, nedostateéné personalni
zajisténi a nizSi povédomi o nastrojich uplatnéni individuélniho pfistupu. Je tedy zadouci realizovat
aktivity vedouci ke zvySovani kvality vzdélavani, seznamovani pedagogt a dalSich relevantnich
pracovnikll s novymi formami tviréiho vzdélavani, tak aby proces vzdélavani byl co nejvice
prizplsoben potencialu ditéte a byl nastaven tak, aby napomahal jeho maximalniho vyuziti a
zaroven pfindSel Zakovi pocit Uspéchu. S touto aktivitou téZ souvisi PRIORITA: Zajisténi
finanénich prostredkil.

Vazba na klicova témata

e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvaiji kli€ovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zakUl se socialnim a jingm znevyhodnénim,

e  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

e Pocet subjektd, které zavedly aktivity vedouci ke zvySeni kvality ve vzdélavani
e Pocet aktivit podporujicich zvySovani kvality vzdélavani

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

e Pfiloha ¢&. 1 - Aktivity 3kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilC

Aktivity spoluprace

e  Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace
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Priorita 3

s Mz

Rozvoj potencialu déti, Zakt a dalSich uéastnikl vzdélavani

Identifikace potencialu ditéte a zaka je zakladnim stavebnim kamenem pro jeho budouci
Uspésnost a uplatnéni v Zivoté, nebot mu umoznuje rozvijet oblasti, ke kterym ma predpoklady,
a dovednosti mu umozni vhodnou volbu povolani a ukaze prostor k sebezdokonalovani
a osobnostnimu rlistu jako predpokladu Uspésného zaclenéni do rozmanitych typl komunit.

Cil 3.4 a jeho popis

s xz

Rozvoj znalosti a dovednosti déti, Zaki a dalSich Géastnikl vzdélavani v oblasti kreativity
a podnikavosti

Posilovat rozvoj novych a atraktivnich forem vychovy ke kreativité a podnikavosti s ohledem na
typ ditéte a Zaka a vsouladu s modernimi trendy a technologiemi ve vyuce vcetné
predpokladanych zmén na trhu prace a budoucich spolecenskych priorit

Opatfeni: Zajistit moznost sdileni pfikladC dobré praxe (napf. realizace seminarll, workshopd,
tematickych vyukovych blokd v oblasti kreativity a podnikavosti a praktickych aktivit (spolecné
projekty atd.)

PRIORITA: Spoluprace se vzdélavacimi subjekty, poradenskymi subjekty a dalSimi subjekty
z veiejné, soukromé i neziskové sféry se zkuSenosti z této oblasti, sdileni dobré praxe.

Vazba na klicova témata

e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zéka, zejména zakd se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv{.

Indikatory

e  Pocet subjektd, které zavedly aktivity pro podporu vzdélavani v oblasti kreativity
e Pocet subjektd, které zavedly aktivity pro podporu vzdélavani v oblasti podnikavosti

Aktivity Skol a Skolskych
zarizeni

Priloha €. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cill

Aktivity spoluprace

Pfiloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancovano I\I<7lr’:l’r
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 4

Vyuziti potencialu rodiéu, zfizovatelli a ostatnich relevantnich subjekt

Vzdélavaci zafizeni by méla pfedstavovat inspirativni a motivujici misto poznavani. Podstatné
také je, Ze ke kvalitnimu uceni, tedy k opravdovému pochopeni problému, je potfeba bezpecna
atmosféra. Pro vyuziti potencialu vzdélavaciho systému je zapotrebi zapojit vSechny strany, které
se na vzdélavani podileji; rodice, zastupci jinych neformalnich, mimoskolnich aktivit, zfizovatelé
(napf. pfi zajisténi dostatku vyhovuijicich prostor pro ¢innost vzdélavacich zafizeni), atd.

Cil 4.1 a jeho popis

ZvysSeni motivace a zplsobi zapojeni do problematiky vzdélavani a vychovy

Zaijistit novymi aktivitami efektivni motivaci vSech zapojenych aktérd do problematiky vzdélavani.
Spolupraci mezi vedenim Skoly, uciteli, rodiCi a dalSimi organizacemi dosahnout vyssiho pfijeti
odpovédnosti u vech zapojenych aktérd ve vzdélavacim a vychovném procesu.

PRIORITA: zajiSténi propojeni mezi vzdélavacimi zafizenimi, zajmovymi organizacemi, rodic¢i a
relevantnimi nestatnimi neziskovymi organizacemi. Spole¢né aktivity regionalnich partnerd napfic¢
rliznymi oblastmi s dlirazem na posileni informovanosti a zodpovédnosti rodi¢l a spoleéné aktivity.
PRILEZITOST: prenos dobré praxe, posilovani regionalni soudrznosti formou setkani a
systematického zapojovani rodicd.

Opatfeni v cili 4.1.1 vychazi ze situace na Skoladch a v Gzemi. Byla zde identifikovidna nizka ochota
ke spolupréaci zejména ze strany rodi¢d ale i daldich subjekt(. V soucasnosti probihaji aktivity
spoluprace mezi vedenim Skoly, uciteli, rodiCi a dalSimi relevantnimi subjekty, ale nikoli ploSné je
Z&douci vytvareni podminek pro rozsifovani téchto aktivit z divod( zvyseni motivace ke zlep3eni
celospolecenského klima v oblasti vzdélavani.

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se socialnim a jingm znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

e Pocet aktivit za Gcasti rodict

Aktivity Skol a Skolskych
zarizeni

e Vytvoreni partnerskych Skol — moznost sdileni novych forem vyuky
J Priloha €. 1 - Aktivity $kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cildl

Aktivity spoluprace

e Propojeni platformy: Skola — rodi¢e — odbornici

e  Zapojeni odbornikll do vyuCovani — predstaveni povolani, Zivot v zahradé, zdravé
stravovani, vypravy za poznanim

e  Spoluprace s femesiniky, firmami a regionalnim producenty

e  Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancovano |\|<§,r
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 4

Vyuziti potencialu rodiéu, zfizovatelli a ostatnich relevantnich subjekt

Vzdélavaci zafizeni by méla pfedstavovat inspirativni a motivujici misto poznavani. Podstatné
také je, Ze ke kvalitnimu uceni, tedy k opravdovému pochopeni problému, je potfeba bezpecna
atmosféra. Pro vyuziti potencialu vzdélavaciho systému je zapotrebi zapojit vSechny strany, které
se na vzdélavani podileji; rodice, zastupci jinych neformalnich, mimoskolnich aktivit, zfizovatelé
(napf. pfi zajisténi dostatku vyhovuijicich prostor pro ¢innost vzdélavacich zafizeni), atd.

Cil 4.2 a jeho popis

Vytvareni podnétného prostiedi

Pro kvalitni vzdélavaci proces je nezbytné zajistit motivujici, inspirativni, bezpe¢né a ddvéryhodné
prostfedi. Je zapotfebi mit Skolska aj. vzdélavaci zafizeni dostateCné vybavena ucebnimi
pomUckami a umét v nich vytvaret radostnou, tymovou a tviréi atmosféru. Takové prostiedi pak
povede jak k rozvoji zéka, tak ke kvalitni praci pedagogd.

Pozitivni klima Skoly/vzdélavaciho zafizeni = ucitelé, lektofi atd. a zaci jsou hrdi na svou Skolu,
instituci a pracuji v ni radi.

PRIORITA: realizace aktivit vytvarejicich podnétné prostfedi a zdravy kolektiv (napf. adaptacni
kurzy, teambuilding, stmelovaci kurzy ...).

Zajisténim kvalitniho pfenosu informaci o mozZnostech zapojit se do vhodnych individualnich
projektd (véetné& systémovych) Ize Cerpat potiebnou podporu, sdilet dobrou praxi apod. (napf.
web).

Cil: Zlepsit zplsoby hledani a vyuzivani dalsich finanénich zdrojd véetn& rozmanitych typd dotaci
a celkova podpora aktivit vedoucich k vytvafeni podnétného prostredi.

Vazba na klicova témata

e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého Zzaka, zejména Zakd se socialnim a jingm znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv.

Indikatory

Pocet subjektd vybavenych pom(ickami pro tvorbu podnétného prostiedi
e Pocet aktivit podporujicich pozitivni klima vzdélavaciho zafizeni

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

e  Podpora participa¢niho rozpoétu Skolnich parlamentd
e Burzy sponzoringu do Skol
e Pfiloha ¢&. 1 - Aktivity 3kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilC

Aktivity spoluprace

e  Projektové dny
e Podpora exkurzi v praxi — u zaméstnavatelll, specializovanych organizaci,
e  Pf¥iloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancovano I\I<7lr’:l’r
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 5

Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdravé a dostupné zazemi a vybaveni vzdélavacich zafizeni a dalSich
relevantnich prostor umoznujicich vychovu a vzdélavani v tzemi je nezbytnou podminkou pro
rychlou adaptaci, trvaly zajem, optimalni vykonnost a celkovou Gspé3nost Gcastnikl vzdélavani

Cil 5.1 a jeho popis

ZlepsSeni stavu budov a venkovnich prostor

Podpofit, aby proces vzdélavani probihal v bezpecném, bezbariérovém, motivujicim a blizkém
prostfedi, které prijemnym a funkénim designem respektuje nejnoveéjsi poznatky védy (materialy,
technologie, barvy, teplota, pfiméfenost véku, hygienické zasady, rozmanitost a specificnost
potfeb s ohledem na environmentélni pfistup k prostfedi, ve kterém je vzdélavani realizovano
a poskytovano). Upravovat venkovni prostory Skol ke spole€nému vzdélavani.

Opatfeni: realizace oprav, rekonstrukci a investic do venkovnich prostor (zahrady...) a budov v¢.
technického aj. zazemi (kuchyné apod.) Skolskych zafizeni.

PRIORITA: ZlepSeni stavu vzdélavacich prostor a zafizeni v souladu s potfebami Géastnikl i na
zakladé novych poznatkd

Vazba na klicova témata

e  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli€ovych kompetenci,

¢ Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zakl se socialnim a jingm znevyhodnénim,

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tfidnich kolektiv(.

Indikatory

e  Pocet podporenych subjektl

Aktivity Skol a Skolskych
zafizeni

e Pfiloha ¢&. 1 - Aktivity 3kol a Skolskych zafizeni dle specifickych cild

Aktivity spoluprace

e  Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancovano I\K%r
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim

Registracni ¢islo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008220

Priorita 5

Rozvoj infrastruktury

Motivujici, kvalitni, zdravé a dostupné zazemi a vybaveni vzdélavacich zafizeni a dalSich
relevantnich prostor umoznujicich vychovu a vzdélavani v tzemi je nezbytnou podminkou pro
rychlou adaptaci, trvaly zajem, optimalni vykonnost a celkovou Gspé3nost Gcastnikl vzdélavani

Cil 5.2 a jeho popis

Moderni vybaveni podporujici kreativni rozvoj potencialu uéastnikd vzdélavani a pruzné
reagujici na nové potieby spolecnosti

Zajistit dostatek modernich pom(icek, které umoziuji jak individualizaci vychovy a vzdélavani
(vCetné SVP), tak rozvoj vzajemné komunikace a spoluprace prostfednictvim digitalnich a jinych
technologii ve vSech oblastech vzdélavani, vyuziti novych forem spoluprace, podpora
inspirativnich pfistupd, otevienosti, inovace jak materialni, tak ve smyslu zajisténi pozitivhino
klimatu zafizeni.

PRIORITA: spoluprace pfi vyhledani novych zdrojd financovani kvalitniho vybaveni vyukovych
prostor $kolskych zafizeni, vzdélavani ve zptsobech osloveni vhodnych instituci, zaméstnavateld,
NNO, aplikace zkuSenosti ze svéta.

PRILEZITOST: Rozsifovat v izemi povédomi o zplsobech ziskavani finanénich prostfedki

Vazba na klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci,

e Rozvoj potencialu kazdého Zéka, zejména zakd se socialnim a jinym znevyhodnénim,

e  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tiidnich kolektiv{.

Indikatory

e Pocet podporenych subjektl

Aktivity Skol a Skolskych
zarizeni

Projektové dny

Interaktivni formy vyuky

Vyuziti IT nastroj pro rozsifovani moznosti v oblasti vzdélavani
Priloha €. 1 - Aktivity Skol a 3kolskych zafizeni dle specifickych cilll

Aktivity spoluprace

e Podporovat moznosti sdileni dobré praxe v oblasti ziskani prostfedkd na moderni
vybaveni u€eben a vzajemné informovani o novych trendech a potfebach spolecnosti
e  Pf¥iloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Spolufinancovano I\I<7lr’:l’r
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registracni ¢islo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

3.1 Vazba cili na kliéova témata MAP IV
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Cil
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3.3 |34 |41 |42 |51

Cil
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I. PODPORA
MODERNICH
DIDAKTICKYCH FOREM
VEDOUCICH K ROZVOII
KLiCOVYCH
KOMPETENCI

Il. ROZVO)
POTENCIALU KAZDEHO
ZAKA, ZEJMENA ZAKU
SE SOCIALNIM A JINYM
ZNEVYHODNENIM

Ill. PODPORA
PEDAGOGICKYCH A
DIDAKTICKYCH
KOMPETENCI
PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI A
PODPORA
MANAGEMENTU
TRIDNICH KOLEKTIVU

Schvalil Ridici vybor MAP IV v ORP Chrudim jako aktualni platnou verzi k 9. 12. 2024

Mgr. Milan
V Chrudimi, dne 9. prosince 2024 Ch a I u p N |,

Digitalné podepsal
Mgr. Milan Chalupnik
Datum: 2024.12.11

11:44:00 +01'00'

Milan Chalupnik
predseda Ridiciho vyboru MAP IV v ORP Chrudim
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registracni Cislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

3.2 Priloha €. 1 - Aktivity Skol a Skolskych zafizeni dle specifickych cilli

Cil 1.1 Rozvoj stavajicich partnerstvi

spoluprace s odborniky v oblasti vzdélavani (napf. Spolecnosti pro mozkové kompatibilni vzdélavani aj., PPP, krajska skupina na podporu nadani
(PRILEZITOST), odbornici z pedagogickych fakult, zastupci iniciativ stfedni ¢lanek, okresni partnerstvi apod.

spoluprace se zaméstnavateli (oboustranna spoluprace - napf. exkurze, pfednasky zaméstnavatell, workshopy, videa seznamujici zaky
s pracovnim prostfedi)

spolupréace - rozSifovani stavajici spoluprace (napf. NNO, vefejny sektor, pro oblast Ctenafské gramotnosti spoluprace s mistnimi knihovnami)

spoluprace MS, ZS, SS, VS, nova i stavajici, pravidelna, usnadnéni pfechodu mezi stupni, podpora jednorazovych i opakovanych akci mezi ZS
a SS, 7S a VS formou navstévy SS, VS, navstévy zastupcl SS, VS primo ve Skolach s prednaSkou, soutéZemi apod. (PRILEZITOST)

extrakurikularni aktivity - podpora zajmové ¢innosti (krouzky - bez omezeni zaméfeni, komunitni Skoly, Skolni kluby volno€asové aktivity, NNO)
vyuziti on-line volno€asovych aktivit (v oblasti ICT, podpory ¢tenafské gramotnosti, matematické gramotnosti — napf. spoluprace s Mensou apod.)

spolupréace - strategické planovani skoly, tvorba vize - zfizovatel, rodi€, expert
vystup - SP $koly, kapitola v SP obce (napf. schiizky zfizovatele a $koly), jednani Skol, zfizovateld a zastupcli vefejnosti zejména rodic¢d v obcich
a diskuze nad strategickym planovanim rozvoje Skoly v daném Gzemi

spoluprace - étenafska gramotnost, rozvoj spoluprace knihovny a Skoly (soutéZe pro malé &tenare, pasovani prvildckll na ¢tenare) ve spojeni s
obecnimi a dal$imi knihovnami, pfipadné knihkupectvimi, vefejna ¢teni ("Listovani"), spoluprace s muzei v izemi (Regionalni muzeum, Loutkafské
muzeum, Muzeum pameéti naroda v Pardubicich (podpora &tenéfské aktivity, odpovédného ob&anstvi, soundlezitosti s Uzemim apod.)

Cil 1.2 Rozvoj novych forem
spoluprace

extrakurikularni aktivity - podpora novych zplisobl doucovani (dobrovolnici, rodice, soc. sluzby NNO (socialni asistent), vyuZiti on-line moznosti pro
doucovani, vyuziti zdrojl financovani na doucovaci aktivity ve 3kolach (PRILEZITOST)

spoluprace - nové podnéty i rozSifovani stavajici spoluprace mezi Skolou a mistnim podnikatelem, profesnimi subjekty dle aktualnich potfeb (napf.
Iékari, hasici, sdruzeni historickych sidel, armada, policie CR, vefejny sektor, vy$si odborné Skoly, mistni sdruzeni a asociace, sportovni kluby)

spoluprace - nove formy soucinnosti mezi Skolou a NNO v oblasti socialnich sluzeb zamérené na problémove situace v rodinach (napf. psychologicka
podpora, pomoc v pfipadé socialnich a ekonomickych problém( v rodinach apod.) (PRILEZITOST)

spoluprace MS, ZS, SS, VS - spole¢né aktivity mezi stupni $kol v Gzemi, zapojeni vy3Sich odbornych $kol (Chrudim, Pardubice), (PRILEZITOST)

EVROPSKA UNIE _—
Evropské strukturalni a investiéni fondy I

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registracni Cislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Cil 2.1 Prohlubovani znalosti v
oblasti jejich odborné specializace

vzdélavani - rozvoj specializace, uplatiiovani novych metod a trendd v ramci odborné specializace se zamé&fenim na kreativitu (oborové), organizace
podobnych vzdélavacich akci v Uzemi

vzdélavani - podpora rozvoje dovednosti vzdélavat cizince ve své aprobaci (PRILEZITOST)

vzdélavani - spoluprace s VS, prohlubovani specializace ve spolupraci s VS - odborné kurzy dle specializace pro ugitele ZS (napf. Ggast na
pfednaskach FChT Univerzity Pardubice pro stfedoSkolské ucitele chemie), G€ast na vzdeélavacich kurzech poraddanych pedagogickymi fakultami
(napf. Pedagogicka fakulta UK Hradec Kralové)

vzdélavani - aktivity podporujici rozvoj gramotnosti (financni, ob€anské, zdravotni, pravni, projektové, medialni digitalni apod.) zapojeni se do
odbornych kabinetd v systémovych projektech — zejména na podporu matematické a &tenarské gramotnosti, polytechniky a ICT vzdé&lavani
(PRILEZITOST)

Cil 2.2 Vzdélavani v novych
trendech a modernich postupech v
oblasti pedagogiky a souvisejicich

oblastech s ohledem na pozadavky

typu ditéte a zaka

personalni - Gprava napiné prace $kolniho asistenta, aby mohl vykonavat i pedagogickou €innost a mohl by vykonavat pedagogickou intervenci), do
vzdélavani zapojit odborniky ze specialnich skol a specialné pedagogickych center (PRILEZITOST)

vzdélavani - ucime se formativni hodnoceni - priklady dobré praxe na setkanich v regionu - (Chrast, Formativni hodnoceni ve vyuce K. Stary a V.
Laufkova... (PRILEZITOST)

personalni - asistent pedagoga, profesni rozvoj asistentd pedagogti ve vyuce (metodika vyuky, spoluprace s pedagogem, workshopy, sdileni dobré
praxe apod.) Dal&i vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP), (PRILEZITOST)

personaini - personalni podpora MS, ZS, ZUS - psycholog, speciélni pedagog

profesni rozvoj - MS, ZS, ZUS, sdileni zkuSenosti v ZUS a nové metody

profesni rozvoj - CLIL, CLIL v MS, ZS, ZUS (vyuka v cizim jazyce), (PRILEZITOST)

Cil 2.3 Rozvoj znalosti a

profesni rozvoj - metody, odborné seminare, sdileni zkuSenosti mezi jednotlivymi Skolami (napf. kreativni postupy, projektove vyucovani- dle predmétd
a SVP, VyuZiti IT nastrojl pro rozsifovani moznosti v oblasti vzdélavani (PRILEZITOST)

zkuSenosti pedagogickych
pracovnikt, expertl a dalSich

vzdeélavani - kreativita v projektovém vyucovani (kreativni postupy v projektovém vyucovani)

pracovniktl ptisobicich ve
vzdélavani a vychové v oblasti

spoluprace - podnikavost, realizace projektl na podporu podnikavosti - zalozeni a provozovani fiktivni firmy (seznameni pedagogickych pracovnikl s
postupy, moZnostmi takové vyuky apod.), realizace projektll ve virtualnim prostiedi (PRILEZITOST)

kreativity a podnikavosti

vzdélavani - podnikavost, podpora ugitell v oblasti rozsifovani znalosti na podporu podnikani, kreativity, inovaci (nap¥. formou spoluprace s VS, experty,
zameéstnavateli, pfislusnymi Gfady, Hospodarskou komorou a dalSimi profesnimi asociacemi apod.)

vzdélavani - BYOD, podpora vyuZivani BYOD (Bring Your Own Device - pfines si své vlastni zafizeni) zafizeni pfi vyuce a zabezpeceni takovéhoto
prostiedi (filtrace, hesla, sprava, antivir apod.), vzdélavani v oblasti ICT bezpecnosti pfi vyuziti obdobnych nastrojd

* 5 %
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v ORP Chrudim
Registracni Cislo projektu: €Z.02.02.XX/00/23_017/0008220

Cil 2.4 Osobnostni rozvoj
pedagogickych pracovnikii,
expertti a dal$ich pracovnik(
plisobicich ve vzdélavani a
vychové

profesni rozvoj - supervize, podpora supervize - Uprava podminek Sablony supervizor (zmirnit poZzadavky a umoZznit vzdélani vice osobam). Zarazeni
zazitkovych kurz( pro pedagogické pracovniky jako prevenci syndromu vyhoteni, kontrola, zp&tna vazba, Ucast na Skolenich, workshopech zamérenych
na nové postupy v oblasti vzdélavani napf. Eduin, Spolecnost pro mozkové kompatibilni vzdélavani (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zkuSenosti, podpora sdileni zkusenosti z dalSich relevantnich p[ojekt& ve vzdélavani (inkluzivni, APIV atd. v€etné platformy
sdileni vystup(), vyména zkuSenosti na Grovni Pardubického kraje, na trovni CR (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - mentoring pro fidici pracovniky, kolegialni formy podpory, kontrola, zpétna vazba

profesni rozvoj - osobni kou€, cesta osobniho rozvoje pedagoga - sezndmeni v souvislosti s podnikanim i aktivnim vefejnym zapojenim (poradenstvi).
Koucovaci vycvik je velmi kvalitnim nastrojem pro maximalni zdokonaleni komunika¢nich dovednosti a rozvoji kompetenci fesit problém. Vyjezdy do
Skol, které maji dobfe nastavené postupy v oblasti vzdélavani a vychovy na besedy a hospitace (napf. do ORP Kutna Hora, Svitavy, kde se realizuji
inovativni pilotni projekty)

profesni rozvoj - osobnost, odborné kurzy pro ucitele z oblasti osobnostniho rozvoje (napf. prezentacni dovednosti, vyuZiti IT, otazky bezpecného
vyuzivani IT ve vztahu ke vzdélavani a vychové, prevence vyhoreni, duSevni hygiena apod.)

personalni - expert, zachovat nezavislost $kolnich psychologtl a specialnich pedagogtl - podpora trvani téchto $ablon v dalsim obdobi

profesni rozvoj - obCanstvi, obanské vzdélavani - lcta k tradici, hodnotam, regionu, profesionalité, originalité, kulturnimu dédictvi, transfer know- how
z rozvinutych demokratickych zemi (napf. skandinavské zemé apod.)

Cil 3.1 Zavedeni nastrojli
identifikace osobnostnich a
vzdélavacich piedpoklad( a

aplikace ziskanych vystupti v
praxi

personalni - koordinator, personalni podpora: koordinator prace s talenty, propracovany systém tvorby individualnich vzdélavacich programii
(PRILEZITOST)

vzdélavani - potencial Zaka, podpora uplatnéni novych metod identifikace potenciélu zaka - zplsoby systematického mapovani potenciélu zéka, denik
rozvoje, X. Y- prib&Zzné zaznamy relevantnich subjektd (ucitel, rodi¢, popf. PPP, vychovatel, vedouci krouzku atd.) zapojeni se do vzdélavacich aktivit
na podporu nadani v Pardubickém kraji i na narodni Grovni (PRILEZITOST)

vzdélavani - Gspéch Zaka, podpora identifikace u€ebniho stylu a posilovani UspéSnosti zaka - spoluprace v ramci Skoly vcetné expertli a rodicd
(PRILEZITOST)

spoluprace - mapovani pokroku - rozhovory s vychovnym poradcem, koordinatorem talent(i, kariér. Poradcem, prace s denikem rozvoje, X. Y - pribézné
vyhodnocovéani zaznami relevantnich subjektd (uditel, rodi&, popf. PPP, vychovatel, vedouci krouzku atd.) (PRILEZITOST)

Cil 3.2 Podpora motivace ke
vzdélavani, osobnostnimu ristu
a pozitivnimu pfistupu k Zivotu

spolupréace - vyuzivani projektového vyucovani - napr. Projektové dny na podporu spoluprace ZS a SS - hlubsi, praktické seznameni zaki se studijnimi
obory na stfednich Skolach pro snadngjsi volbu povolani, nastaveni spoluprace se zaméstnavateli a soukromymi firmami, nastaveni pravidelnych
exkurzi (PRILEZITOST)

vzdélavani - jak tvofit se Zaky plan vzdeélavani, pomoc a podpora 2akd pfi tvorbé vlastniho planu vzdélavani veetné napf. tréninku pozornosti a faktord
ovliviiujicich efektivitu u¢ebniho procesu (testovani vlastnich moZnosti, sdileni, propojeni technologii a smysli atd. (PRILEZITOST)
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spolupréace - cilené vzdélavani a zapojovani v oblasti prace s talentovanymi (napf. détsk& univerzita) - zapojeni do soutézi literarnich, matematickych,
prirodovédnych, vytvarnych, hudebnich, v technickych oborech, pfip. zorganizovani vlastni soutéZe viz napf. Mala ProseC Terezy Novakove, soutéze
pii ZUS v ORP a kraji (PRILEZITOST)

spoluprace - projekty na podporu zajmu zak( o svij region - pfibéhy pamétnikd, prezentace vyznamnych mist, Skolni literarni kavarna, sladké éteni on
line atd., tvorba motivacnich videi a program( na posilovani sebevédomi s regionalnim akcentem a motivaci k praci, besedy pro zaky s absolventy dané
Skoly, ktefi jsou Uspésni v rliznych oborech, aktivity ve spolupraci s muzei v Gzemi (Regionalni, Loutkatské, Baroknich soch, Paméti naroda apod.)

extrakurikularni - motivace, informovani o problémech v rozvojovych zemich (napt. Clovék v Tisni, Jeden svét na $kolach - dostupnost vzdélani v
rozvojovych zemich apod.) spolecna podpora studia ditéte v zahraniCi (i rodice), medialni vychova, environmentalni vychova a osvéta, podpora
obCanské odpovédnosti (PRILEZITOST)

spoluprace - nové profese, podpora seznamovani s novymi druhy povolani, teorie i praktické ukazky vEetné pracovnich pozadavkil a vyhledavani
piiklad(l ve svété (PRILEZITOST)

spoluprace - piirodni védy, projekty zaméfené na geovedni témata (tedy nejen geologii, ale i pfesahy) s moznosti Skoleni pro ucitele, a hlavné s moznosti
exkurzi nejen po regionu, ale i po celé CR

Cil 3.3 ZvySovani kvality
vzdélavani

spolupréce - spoluprace ZS se zahrani&im pro posileni jazykovych dovednosti (on-line chat s partnerskou Skolou, vyménné pobyty, Gcast na spolecnych
projektech partnerskych subjektd a $kol v zahrani¢i, Erasmus, EHS fondy, pouZiti jazyka v odbornych (pfedméty) situacich (PRILEZITOST)

spoluprace - systémy, zapojeni do systémd hodnoceni kvality Skol ("Kvalitni Skola", "Zdrava Skola", "Kvalitni Skola ocima 7ak(" atd.), popf. doplnéni
vytvorenim regionalniho vzdélavaciho informacniho portalu (PRILEZITOST)

profesni rozvoj - sdileni zkusenosti - vyuka v heterogenni skupiné apod. (PRILEZITOST)

spoluprace - rodie, komunikace s rodi¢i a nové formy jejich zapojeni do rozvoje Skoly, rodi¢e jako spolutvirci vzdélavaciho programu, kulaté stoly, dilny
pro rodiée a déti, poradenstvi pro rodinu, vtaZeni prarodict do aktivit Skoly napt. &teni v MS détem apod. (PRILEZITOST)

vzdélavani - IT, vyuziti nastroji IT pro rozsifovani moznosti v oblasti vzdélavani (napf. vyuziti free kurzd, vyukovych videi apod. nastroji ve vyuce,
informovani Zakd a rodic¢l o téchto nastrojich vzdélavani apod.), zajisténi kurzd na oblast bezpeéné prace s ICT

spoluprace - DIGI v praxi, podpora rozvoje digitalnich dovednosti déti a zakd, vyuZiti digitalnich u¢ebnich materiald, podpora vyuZiti e-learningu pfi
vyuce

personalni - socialni asistent, $ablona pro socidlni sluzbu - forma 3kolniho asistenta (PRILEZITOST)
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Cil 3.4 Rozvoj znalosti a
dovednosti déti, Zaka a
uéastnikd vzdélavani v oblasti

kreativity a podnikavosti

spoluprace - podpora motivace k podnikant, informovani déti a Zak( o praktickych postupech v podnikani (exkurze v podnicich, pfednasky podnikateld,
spoluprace s vysSimi odbornymi Skolami, VS, NNO, spoluprace s firmami v okoli v€etné diskuse o zménéach v povolanich (kvalifikace, ohodnoceni,
Cistota)), spoluprace s profesnimi asociacemi apod.

spoluprace - fiktivni firma, realizace fiktivnich firem - s vyuzitim IT techniky simulace zalozeni podniku a jeho provozovani apod.

extrakurikularni - projektova vyuka v ZUS, DDM, knihovnach a dal$ich subjektech v&etné zapojeni neziskovych organizaci

spoluprace - EVVO nejen v praxi Skol-spoluprace s mistnimi podnikateli a NNO

spoluprace - pfedstavujeme povolani rodi¢d, rozvoj komunikace se $kolou i svymi détmi, projekty Zakl se zapojenim rodi¢t a neziskovych organizaci

spoluprace - piSeme si u€ebnici - v oblasti spolecenskych a pfirodnich véd, které budou zahrnovat obecné ucené informace na pfikladech z regionu
(geografie, pfiroda, chemie, historie a kultura)

vzdélavani (spoluprace) - zapojeni rodi¢ do procesu identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladtl, do procest priib&zného vyhodnocovani,
kariérového a dalSiho odborného poradenstvi (PRILEZITOST)

spoluprace - rodi¢e rodi¢tim, rozvoj lokalni komunikace mezi rodi¢i. Vyuziti modernich informacnich kanald na $kolach napf. facebook, instagram a
dalsi socialni sité, aplikaci typu Edupage apod. s cilem pfibliZit se stylu komunikace rodi¢ (diskusni féra na facebooku...)

personalni - asistent pro praci s rodici, zapojeni rodi¢l do déni 3koly - dny otevienych dvefi, projekty zakd se zapojenim rodicll, moznost rodice Ucastnit
se vyucovaci hodiny (PRILEZITOST)

Cil 4.2 Vytvareni podnétného
prostredi

spolupréce - tfida sobé&, podpora realizace tfidniho projektu Zaku, jehoz cilem je vytvofeni podnétného prostiedi samotnymi zaky dle jejich navrhu-jak by
méla vypadat naSe Skola, realizace podnétil zjisténych v aktivitach "jak by méla vypadat naSe Skola" v praxi pfi aktivnim zapojeni déti, zakonnych zastupcil
pfipadné dalSich zainteresovanych osob (PRILEZITOST)

vzdeélavani - misto, kde se ucim a kde Ziji jako zdroj poznavani svéta, Skola jako oteviena instituce pro vSechny ucastniky vzdelavani, podpora exkurzi v
praxi - navstévy podnétnych prostfedi u zaméstnavatell, u specializovanych organizaci - SS, VS, NNO, hvézdarny, muzea, knihovny, divadla... pro
podporu vyuky (PRILEZITOST)

Cil 5.1 ZlepSeni stavu budov a
venkovnich prostor

spolupréace - Uprava venkovnich prostor tak, aby se staly efektivné vyuZitelnym prostorem pro vyuku (pfirodni védy, vyuka ve venkovnim prostoru v pfipadé
vhodného poéasi apod.) pro vechny déti a zaky (PRILEZITOST), doplnéni prvki ve venkovnich prostorach skol (ZS i MS) pro technické vzdélavani - hraci,
vzdélavaci prvky umoziuijici rozvoj poznani o fyzikalnich a mechanickych vlastnostech materiald, instalaci jednouchych strojd apod.), zohlednéni
udrzitelnosti a environmentalné zodpoveédného pfistupu
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spoluprace - doprava, budovani zazemi pro umisténi kol a podobnych dopravnich prostiedkd pro cestu do Skoly, zohlednéni udrzitelnosti a environmentalné
zodpovédného pfistupu

spoluprace - détsky architekt, (napf. zapojeni zakl do sb&ru namétd, pfipravy navrhu, realizace vytvareni prostor pro aktivni ¢i pasivni odpo¢inek - venkovni
télocvicna apod.), zapojeni Zak( v rAmci vyuky do Gprav okoli Skoly - napf. zfizeni bylinkové zahradky, projekt "nova $kolni zahrada", vybaveni hmatovymi,
zvukovymi atd. prvky

spolupréace - trendy, vybaveni podporujici modernizaci vzdélavani v duchu pokroku a sledovani technickych novinek - interaktivni vyuku, projektové dny na
téma inovaci, tvorbu vyukovych videi. ZapUdjéky modeld, putovni expozice, spolecné projekty podnikatel(l a Skol, inovativni a badatelska centra, zapojeni
univerzity, inkubatory, navstévy u zaméstnavateld, vystavy atd.)

spoluprace - programy na snizovani administrativni zaté?e pedagogl, podpora vzniku program( usnadriujicich administrativni zatéz feditel, volné
dostupné vzdélavaci online kurzy

vzdélavani - drzime krok, moderni web a intranet, podpora vyuzivani BYOD zafizeni pfi vyuce a zabezpeceni takovéhoto prostfedi (filtrace, hesla, sprava,
antiviry apod.) dalSi vybaveni pfedstavujici nejmodernéjsi trendy v oblasti ICT (3D tiskarny, virtualni bryle, roboti, ale i sw aplikace vyuzitelné pfi vyuce

zejména na podporu Ctenarske, matematicke a digitalni gramotnosti apod.)

Cil 5.2 Moderni vybaveni
podporujici kreativni rozvoj
potencialu uéastnikt
vzdélavani a pruzné reagujici
na nové potieby spole¢nosti

vzdélavani - vybaveni predstavujici nejmoderngjsi trendy v oblasti ICT (3D tiskarny, virtualni bryle, roboti, ale i sw aplikace, nebo aplikace dostupné v
Claudu vyuzitelné pfi vyuce zejména na podporu ¢tenafské, matematické a digitalni gramotnosti ale i v dalSich oblastech apod.) (PRILEZITOST)

spoluprace — spoluprace s partnery — nositeli inovativnich postupd v Gzemi - SS, vy3si odborné Skoly, Vs, NNO, hvézdarny, muzea, knihovny, divadla,
firmy, vyzkumné Ustavy, navazani spoluprace za Ucelem transferu nejnovéjSich znalosti do vyuky (PRILEZITOST)
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3.3 Priloha €. 2 - Aktivity spoluprace

Cil 1.1 Rozvoj
stavajicich partnerstvi

1 TRENDY ve vzdélavani - pravidelna setkani partner(i ve vzdélavani na tizemi MAP za cilem rozsifovani spoluprace 3kol, expertl, rodi¢d, Gfadu prace a
mistnich zaméstnavatell aj. organizaci, obci, NNO, soc. sluZzeb, Pardubického kraje a daldich. Setkavani na téma podpory matematické a Gtenarské
gramotnosti v Uzemi.

Obsah: pfedavéani aktualnich informaci - strategie v zemi (ORP, kraj), vzdélavaci koncepce, komunitni pldnovani apod., témata novych forem spoluprace
s cilem posilovat zajem a motivace zakd o technicky zaméfené obory a informace z regionu (pfiroda, socialni oblast a dal3i), o aktivity vedouci ke zlepseni
Stenarské a matematické gramotnosti, zvySovani uplatnitelnosti, adaptability Zak{ na trhu prace i v Zivoté (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a GCastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy.

2. Pedagogické info - mapovani potieb a zajmd, moznosti dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, daldich pracovnikd plsobicich ve vzdélani,
vychové a expertd.

Obsah: aktualni moznosti vzdélavani, pfiklady dobré praxe, informace o Skolenich dle odborné specializace, sdileni zkuSenosti a motivovani k dalSimu
rozvoji s akcentem na regionalni podminky a vzajemnou spolupraci MS, ZS, SS zajmové, neformalini a celoZivotni vzdélavani a dali spolupracovnici ve
vzdélavani (asistenti...) v Gzemi, nAméty pro planované vyzvy, zapojeni v IPs a dalich systémovych projektd.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

3. Spoluprace v oblasti environmentalni vychovy a vzdélavani Obsah: pokratovani a rozsifovani spole¢nych aktivit (napf. Méstské lesy Chrudim - rozvoj
lesni pedagogiky, spoluprace se Zachrannou stanici Pasicka, spoluprace s Ekocentrem Paleta, s Geoparkem Zelezné hory atd., zaZitkové ekovychovné
workshopy spojené s tradicnimi venkovskymi technickymi a femesinymi dovednostmi a zemédeélstvim.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a GCastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy

4. Poradenska spoluprace - pokracovani: OSPOD, PPP, Stfediska vychovné péce, SPZ aj. dle aktualni potfeby (PRILEZITOST).

Obsah: informacni seminafe poradenskych zafizeni pro Skoly a dalSi cilové skupiny (rodice, zaméstnavatelé zastupci zajmového, neformalniho vzdélavani
apod. o novych postupech, trendech pfi vzdélavani (nejen zakd se SVP) apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a GCastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

5. Knihovna - opora vzdélani spoluprace s knihovnami pfi hledani netradic¢nich forem rozvoje ¢tenarské gramotnosti.

Obsah: projekty knihoven ve spolupréci se kolami, rodici, NNO a dal$imi organizacemi (Cteme, protoZe chceme, Bajky v zahradach, Noci s Andersenem,
tematické vystavy a soutéze, spoluprace s KAP apod.).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, knihovny, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj.

Cil 1.2 Rozvoj novych
forem spoluprace

1. Povolani pro Zivot - spoluprace Skol se zaméstnavateli a jejich organizacemi, asociacemi apod. v Uzemi ORP.

Obsah: nové spoluprace se zaméstnavateli (asociace a organizace zaméstnavatel( jako prostfednika mezi ZS, zaméstnavateli a rodi&i v Gzemi, partner
MAS, UP, aj., dialog o pracovnich kompetencich, potfebach regionu, trendech v povoléanich, elektronicky motivacni material (nové profese, soc. podnikani
apod.), vazby na zajmové vzd&lavani, prace s talentovanymi, rozvoj pracovni diagnostiky atd. (PRILEZITOST).
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Uzemi dopadu: ORP Chrudim
Casovy plan: 2024-2028
Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, asociace.

2. Vime o sobé - rozvoj spoluprace MS, ZS, SS v Gzemi.

Obsah: sdileni zkuSenosti, prohlubovani existujicich spolupraci v navaznosti na usnadnéni pfechodu mezi stupni vzdélavani spoluprace s poradenskymi
zafizenimi, soc. sluzbami a NNO (spoluprace s mistné prislusnymi spolky, regionalnimi partnery napfi¢ rlznymi oblastmi - napf. zajmové, profesni aj.
organizace, hodnoceni pfipadovych studii v soc. sluzbach atd.).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v GUzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

3. Zahrada-vé¢ény zdroj poznani - spolecné projekty a vzdélavaci akce na téma edukativnich (vzdélavacich) zahrad (putovani za vodou apod.).

Obsah: aktivity socialné - vzdélavaci (netradicni naplfiovani inkluznich opatfeni na Skolach), zdravotni (forma ergoterapie), spoleCenské (prorodinné a
mezigeneracni aktivity), ekologické (obohaceni vefejnych prostranstvi o pfirodni biotopy), ekonomické (zaméstnavani osob se specifickymi potfebami v ramci
projektll edukativnich zahrad a socialniho zemédélstvi.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, verejnost.

4. Jak na administrativu ve Skolach - poradime si/se.

Obsah: setkani managementu Skol k vyméné zkuSenosti z oblasti fizeni, personalistiky, legislativy, dotaci apod. spoluprace s aktivitami — stfedni ¢lanek
vzdélavani, okresni partnerstvi na téma podpory snizovani administrativy ve Skolach.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Uéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

Cil 2. Rozvoj
potencialu
pedagogickych
pracovnikt, dalSich
pracovnikt plsobicich
ve vzdélavani,
vychové a expertl

1. Kvalita vyuky - trvaly cil

Obsah: spoluprace s metodickymi centry v izemi, s CSI (€eska Skolni inspekce), NP1, PPP, systémovymi projekty, piedmétovymi kabinety, rozvoj spoluprace
predmétovych komisi v ramci ORP atd.

Navaznost na pilotni aktivitu pri¢iny Skolni netspésnosti - sdileni dobré praxe specialnich pedagogi v Uizemi, experimentalni a vyukova platforma PASCO -
sdileni zkuenosti v Gzemi apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v GUzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

2. MS spoleéné objevujeme potencial déti a zaki

Obsah: Pravidelna setkavani zastupcli MS na téma sdileni dobré praxe, vymeény zkuSenosti, metodické podpory, hodnoceni personalniho stavu v Gzemi.
Sougasti bude informace dle aktuélni poptavky (metodické, legislativni apod.) (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ucéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.
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3. ZS spoleéné objevujeme potencial déti a Zak.

Obsah: Pravidelna setkavani zastupct ZS na téma sdileni dobré praxe, vymény zkusenosti, metodické podpory, hodnoceni personalniho stavu v Gzemi.
Sougasti bude informace dle aktuélni poptavky (metodické, legislativni apod.) (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ucéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v GUzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

4. Sdilena personalni podpora - pomahame si.

Obsah: na zakladé mapovani potfeb dohody o spoleném vyuziti personalnich kapacit, sdilené pracovni pozice/specialista - servis Skolniho provozu,
konzultant pro cizince, détsky psychiatr, speciélni pedagog, sdileny psycholog pro malé Skoly, logoped, regionalni projektovy koordinator aktivit ve vzdélavani
- projektové poradenstvi pro Skoly, zahradnik.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ucéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

5. Pedagogicka budoucnost - rozvoj potencialu pedagog(.

Obsah: spoluprace s pedagogickymi fakultami, univerzitami, koordinace praxe budoucich pedagogli v izemi MAP, spoluprace s Fakultou filozofickou,
katedrou véd o vychové formou praxe studentd, dobrovolnictvi, zpracovani diléich vyzkum( studenty pod vedenim akademickych pracovniki ev. prednasky
akademickych pracovniki (inovativni pedagogické systémy ve vzdélavani, dopady inkluze apod.), spoluprace s Pedagogickou fakultou UK Hradec Kralové.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ucéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, univerzity.

Cil 2.2 Vzdélavani v
novych trendech a
modernich postupech
v oblasti pedagogiky a
souvisejicich
oblastech s ohledem
na individualni
potieby ditéte a Zaka

1. Stinovani aneb co se ndm osvédcilo.

Obsah: setkani malotfidek a vétSich kol k provazanosti pedagogického procesu a zkuSenostem se zplisoby a formami individualniho pfistupu vcetné
pozadavk{ na materialné technické vybaveni, vyuziti dohod mezi $kolami, navstévy Skol, sdileni zkuSenosti a praxe s uciteli $kol, které vyuZivaji modernti,
nové metody, alternativni pfistupy. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ucéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

2. Formativni hodnoceni - nastroj rdstu.

Obsah: sdileni dobré praxe na setkanich v regionu véetn& ukazek pro rodice, zastupce zajmového a neformalniho vzdélavani a dalSich partnerd ve
vzdélavani, Skoleni na miru dle jednotlivych pfedmétd, spoluprace Skol v regionu - napf. Chrast, formativni hodnoceni ve vyuce, pfiklady hodnoceni
v hodinach. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj.

3 Vzdélavani v oblasti novych pfistupti a modernich metod.

Obsah: kurzy efektivni vychovy (komunikace), pokracovani kurz(i Respektovat a byt respektovan, vyména zkudenosti v izemi.

Vyjezdni setkani s metodiky prevence zékladnich i stfednich Skol. Pracovni setkavani s vychovnymi poradci vSech typ( $kol, i malotfidnich, piné
organizovanych a stfednich. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028
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Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, univerzity.

Cil 2.3 Rozvoj znalosti
a zkuSenosti
pedagogickych
pracovnikt, expertl a
dal$ich pracovnik(
plisobicich ve
vzdélavani a vychové
v oblasti kreativity a
podnikavosti

1. Spolu a kreativné - vyhledavani nabidek a systému doporuceni k jejich kvalité v rdmci partnerstvi.

Obsah: spoluprace a sdileni pfilezitosti k podnécovani kreativity a podnikavosti, zvefejiovani moznosti vzdélavani, priklady dobré praxe, informace o
Skolenich dle odborné specializace, motivace ke kreativnimu pfistupu za vyuziti webu MAP, zapojeni v IPs a dalSich systémovych projektech.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, univerzity.

2. Remesla v praxi - podpora motivace pro volbu technickych a dal$ich profesi (cyklicky dle stupné& vzdé&lani).

Obsah: tematické workshopy, exkurze a projektové dny (napf. navstéva truhlarny, sklarny a dalSich femeslinych pracovist v ramci polytechniky ZS, SS, VS,
MS), navstévy regionalnich firem, pfiklady spoluprace jako soucast projektu s hospodarkou komorou, seznameni s tradiénimi femesly - navstéva mistnich
femeslnikd (podnikd), muzea femesel (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v GUzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

3. Inkluze a dobra praxe.

Obsah: navstévy Skol, praktické ukazky novych zplsobl uplatiiovani inkluze, vyména zkuSenosti se zaky se specifickymi potfebami vzdélavani, véetné
nadanych zaki, spoluprace se 3kolami pro nadané Z&ky, spoluprace s PPP, spec. ZS, spoluprace v oblasti vzdélavani cizojazyénych Z&kd, 24kl se
socioekonomickym znevyhodnénim apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ucéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, vefejnost.

4. Pedagogicky a $kolni asistent - novy partner v procesu vzdélavani, Obsah: pravidelna setkavani $kolnich asistentd v Gzemi, vyhodnoceni zkuenosti
Z praxe, kompetence a rozsah zapojeni v ramci ¢innosti pedagogického sboru, spoluprace s rodi€i a soc. sluzbami, spoluprace pilotniho centra (Chrast) +
SZS Skute¢ + MS Strojaf(i — autisti (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a U¢astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

5. Osobni koué - moderni nastroj osobniho rlistu pedagoga.

Obsah: prfedavani zkuSenosti s praktickym vyuzitim v pedagogickém procesu i jinych povolanich. Kouc€ovaci vycvik je velmi kvalitnim nastrojem pro
maximalni zdokonaleni komunikacnich dovednosti a rozvoji kompetenci feSit problém.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj.

6. Kurzy manazerskych dovednosti.

Obsah: vzdélavani vedoucich pracovnikli smérem k manazerskym dovednostem, finanénimu fizeni, projektovému fizeni, strategickému fizeni.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.
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7. Zacileni spoluprace na zahranici pro posileni jazykovych dovednosti

Spoluprace s jazykovymi Skolami, native speakers, rozSifovani prilezitosti déti a zakd pouzit cizi jazyk mimo vyuc¢ovani, nebo v rdmci projektovych dntl apod.
(PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, zahrani¢ni partnefi, jazykové Skoly.

Cil 3.1 Zavedeni
nastrojd identifikace
osobnostnich a
vzdélavacich
predpokladd a
aplikace ziskanych
vystupl v praxi

1. Hleda se potencial - monitoring dostupnych nastrojl identifikace osobnostnich a vzdélavacich predpokladid a aplikace ziskanych vystup( v praxi (véetné
referenci).

Obsabh: nastaveni novych forem vzajemné komunikace o potencialu Zaka véetné sdileni dobré praxe z oblasti pedagogické diagnostiky pfedevsim pedagogt
z Gzemi vcetné jejich zahrani¢nich zkusenosti. Pfipadné navrh vhodného nastroje mapovani potencialu Zak( na Skolach pro vSechny kategorie Zakd (nikoliv
pouze pro znevyhodnéné nebo nadané). Napf. testy a osobni pohovory vedouci k rozpoznani dispozic Zaka pro uréité povolani, realizace seminard pro skoly
na toto téma, zapojeni formativniho hodnoceni, ndvaznost na praci s nadanymi détmi véetné dvoji vyjime&nosti apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v GUzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost, univerzity.

2. Jak vyuzit objeveny potencial - navaznost na 3.1.1 metodické sdruzeni - vyména zkuSenosti.

Obsah: spoluprace pedagogt a rodicl s experty v oblasti uplatnéni osobnostnich a vzdélavacich predpokladd (PPP, NIDV, asociace zamérené na podporu
nadanych déti apod.) Spoluprace s univerzitami a odborniky z oblasti védy a techniky pro vypracovani doporuéeni do vzdélavacich plant (véetné nadanych
a talentovanych Zakul - napf. z kazdé 3koly 1 - 2 vybrani Zaci 1 den v mésici na stdze, odborné vzdélavani a doporuéeni pro rodice, jak ziskané informace
vyuzit ve vychové. Propojeni se systémovymi projekty (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost, univerzity.

Cil 3.2 Podpora
motivace ke
vzdélavani,

osobnostnimu ristu a
pozitivnimu pfistupu k
Zivotu

1. Chci byt ispésny - hledani atraktivnich zplsobl motivace k potfebé vzdélani a osobnostniho rlstu kazdého ¢lovéka.

Obsah: Seminafe a besedy s osobnostmi a Gspésnymi podnikateli, sportovci, Gspésnymi absolventy ZS v Gzemi, propagace pozitivnich dopadil vzdélavani,
osobnostniho rdstu pozitivniho pfistupu k Zivotu na jedince i na spole¢nost (informace o nejnovéjsich vyzkumech, besedy s byvalymi Usp&Snymi zaky, s
vyznamnymi osobnostmi regionu, s Usp&snymi lidmi z rozmanitych obord, s vyzkumniky, specialisty apod., véetné rodictl (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, univerzity.

2. Vzdélani je i nase véc - rozvoj obfanského vzdélavani jako nastroje Uspésného uplatnéni v ob&anské spole¢nosti.

Obsah: Setkani zastupcl 3kolnich parlamentd, popf. zastupcl Zakl vSech typl Skol z Gzemi na téma vzdélavani ogima 2akl za Gcasti zastupcd rodica,
vzdélavacich zafizeni a zfizovatel(l. Souéasti budou ankety a soutéZe obrazkd, fotek na téma, co je zajimavého v misté, kde bydlim, kam vezmu kamarady
na navstévu, na vylet-pamatky, prirodni tkazy, femesla, zvlastnosti...- priklady kreativity a podnikavosti (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, univerzity.
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3. Pro¢ zdstat pracovat v regionu, ve kterém Ziji - rozvoj regionalni sounalezitosti

Obsah: soutéZe, projekty a regionalni akce zaméfrené na spolupraci zaméstnavatelli, Skol, rodicl, obci a dalSich organizaci a asociaci za Ucelem
prohlubovani motivace k volbé povolani v regionu a péstovani lasky k rodisti (podpora znalosti regionalni historie (vystavy; regionalni konference, podil na
zajisténi mistnich slavnosti, spoluprace na upevnovani vztahu ke kulturnimu dédictvi (napf. regionalni muzea, muzeum Paméti naroda Pardubice, Post
Bellum a SHS CMS).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v GUzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost, regionalni asociace.

4. Programy lesni pedagogiky - rozvoj smyslového vnimani a badatelského pfistupu.

Obsah: programy lesni pedagogiky pro MS, ZS a dal3i subjekty (stacionaf, CSSP, matefské kluby apod. ve spolupréaci s Lesni $kola Podh(ira. Sportovni
programy zamérené na aktivni odpoc€inek a pohyb v pfirodé, poznavani lesniho ekosystému a trvale udrzitelného hospodareni v lesich pod vedenim lesniho
pedagoga v souladu s RVP. Smyslové vnimani, hry, pozorovani, pokusy. (PRILEZITOST)

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj.

5. Zdravi nas bavi - rozvoj zdravotni gramotnosti, péstovani zdravého zivotniho stylu.

Obsah: zazitkové seminare, besedy, soutéze na téma prevence, vyznamu zdravého zivotniho stylu pro kvalitu Zivota a osobni rlist. Soucasti bude cyklus
pravidelnych seminard pro vefejnost (kvalitni strava, ockovani, obezita, ve spolupraci s FZS UPce - hlavné formou peer programi - nacvik specifickych
postupll napf. prevence popalenin - spolupréce s organizaci Popélky 0.p.s., preventivni programy pro ZS i MS. Zapojeni regionalnich producent(i z tzemi do
gkol: nabidka regionalnich potravin a vyrobk( do $kol, vytvoreni funkéni sité zdravého stravovani (spoluprace se Zdravy kruh) Zdrava skola atd.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost, univerzity.

6. Pro predskolaky i Skolaky - sblizovani komunit.

Obsah: spoluprace se Skolnimi asistenty a sociélnimi - G€inna forma obrany proti Skolnimu nedspéchu (komunikace s rodinou, dostupnost mimoskolnich
aktivit, pFiprava na zdarny prechod do $koly, (odklad, pfiprava na zapis - individualné i skupinové...), dou¢ovani na 1. st. ZS (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ucéastnici): Skoly, obce, NNQ, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, vefejnost.

7. Podpora tabort a pfiméstskych tabor( v tzemi.

Obsah: Podpora piiméstskych tabord a tabor( v letnim obdobi zaméfené zejména na pohybové aktivity, matematickou a ¢tenafskou gramotnost, kreativni
aktivity, ICT znalosti, pfirodovédné vzdélavani apod. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Uéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, vefejnost.

8. Podpora realizace tfidniho projektu Zaka.

Obsah: Podpora realizace tfidniho projektu Zakd, jehoZ cilem je vytvofeni podnétného prostfedi samotnymi Zaky dle jejich navrhu. (PRILEZITOST).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a GCastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.
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Cil 3.4 Rozvoj znalosti
a dovednosti déti,
zaka a ucastnikt
vzdélavani v oblasti
kreativity a
podnikavosti

1. Remeslo ma zlaté dno - netradi¢ni motivace.

Obsah: spoluprace muzea, podnikatell, univerzit, Skol (ZS, SS) - porovnani tradice a soucasnosti v oblasti femesel, s ddirazem na novinky v tradi€nich
oborech regionu (geopark). VyuZiti (popf. tvorba) vzdélavacich videoher se zamé&fenim na femesla (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a U€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v GUzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

2. Kreativni svét - aktivity umocriujici odemykani détského potencialu

Obsah: akce na podporu rozvoje kreativity, Gallupdv test silnych stranek pro déti i dospélé, fidget spinner - mistrovstvi, Radio $kola - vyuziti mistniho rozhlasu
pro vysilani Skol (zaklady publicistiky, praktické dovednosti v oblasti zpravodajstvi, propagace, medialni vychova, badatelské hry, loutka jako nastroj
vzdé&lavani, kritické mysleni v kazdodenni praxi. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

3. Technika nés bavi - rozvoj technickych/polytechnickych dovednosti.

Obsah: Spoluprace s UPCe aneb Technohratky na cestach

Technické krouzky - se SOS Vysoké myto (AS - Skuted, Luze) a SPSS Chrudim, Technovinky - informace o technickych novinkach i v zahranigi, ve spolupraci
s zaky, studenty, firmami, badatelskymi centry, vzdélavaci inkubatory apod. v€etné zajmovych a neformalnich organizacich.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost, univerzity.

4. Napadnik - soutéZe na podporu znalosti regionu a propagace své Skoly.

Obsah: mapovani a aktualizace geoturistické infrastruktury - zapojeni déti a zakd do propagace své 3koly, bydlisté zvelebovanim a priklady netradiéniho
vyuZiti prostoru 3kol, bydli$té atd. ve spolupraci s Geoparkem Zelezné hory (setkani, workshopy, tabory, maly zahradnik, badatelska burika v MS apod.), ve
spolupraci s Regionalnim muzeem a dalSimi regionalnimi institucemi.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a GCastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

1. Odbornik radi — na pomoc rodi¢@im, a nejen pedagogické verejnosti.

Obsah: pravidelna setkani zakonnych zastupcl, expertll, pedagogl na vybrana témata dle zajmu rodi¢d nebo on-line poradna - jak se pfipravit na ZTP,
svoboda uceni, jak zvladnout své dité atd.

NapF. OSPOD, policie, kurétor, specialni pedagog, détsky psycholog, psychiatr atd., UP - stfedisko pro volbu povolani, vychovni poradci atd.

Forma praktickych rad a zkuSenosti, ukazky aktivizacnich technik, video serial, informace o rozmanitych terapiich aj. pfinosu (canisterapie, arteterapie,
muzikoterapie, hipoterapie atd.). (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.
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Cil 4.1 ZvySeni
motivace a zplsob
zapojeni do
problematiky
vzdélavani a vychovy

2. Inkubator podnikani - koho potfebujeme a hledame.

Obsah: kulaté stoly se zaméstnavateli x pedagogy x rodi¢i na téma potfebnych znalosti a dovednosti pro tradi¢ni i nova povolani, tésna spoluprace zakd s
firmami (zajisténi praxe, Skolni ¢as, zkousky, doprava, ubytovani apod.), spoluprace na obsahu vzdélavacich dokumentd a charakteru vyuky praktickych
predmétil (obdoba dualniho systému v Némecku), navaznost na projekt spoluprace s HK. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a G€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Gzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

3. Dilna dilen - podpora pracovniho vyucovani a rozvoje femesinych obord.

Obsah: sdileni napadd na oziveni hodin, pracovnich vykrest, postupll i samotnych vyrobk(, na kterych se zaci nejvice nauéi, kratkodobé staze pro ucitele
u podnikatel( v regionu, spoluprace $kol s firmami v nabidce ,odpadového® materialu k dalSimu vyuZiti - poptavka je po dievu, kovech, plastech, materialu
a moznosti (i centralniho) skladovani, sméfovani k cirkularni ekonomice, snizovani odpad(, zvy$ovani povédomi pedagogl a zakl a environmentalnim,
udrZitelném pfistupu v této oblasti.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a GCastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

4. Jak to vidi zfizovatel | zastupitel - pfedpoklad strategického planovani, hodnoceni investic

Obsah: pravidelna setkani zfizovatel(, zastupitell, RT MAP a pedagogické vefejnosti. Téma povinnost zastupitell znat (navstivit) vzdélavaci instituce v
misté, seznamit se s jejich planovanim, cili a aktivitami, efektivnost investic v GUzemi, dopravni obsluznost, svazkové $koly, Junkerlv baliek, Gveéry,
stakeholdefi, leadership (vedeni) v praxi, Gloha SRPS véera a dnes (FB diskuse, anketa o vyznamu, zménéach, aktivnim pfistupu, angaZovany rodi¢ atd.).
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a ucastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, vefejnost.

5. Vychytavky NNO - jak si spole¢né si pomdzZeme.

Obsah: sdileni zkuSenosti z praxe, co nejvice pomaha — vysvétleni socialni sluzby, odborného poradenstvi, konkrétnich zplsobi pomoci soc. slabsim
rodindm, forem doucovani, prekonavani bariér/komunikace, vybrané pfipadové konference dle nej¢astéjSich situaci s klienty v izemi — za GcCasti dot€enych
organizaci (OSPOD, Amalthea, Archa ...) rodic, klientl (zletily, nezletily), feSeni konkrétniho problému. (PRILEZITOST).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Ucéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, vefejnost.

Cil 4.2 Vytvareni
podnétného prostredi

1. Pozitivni klima Skoly - pfedpoklad Uspé&Sného vzdélavani.

Obsah: sdileni zkuSenosti, seminare, workshopy, adaptacni kurzy, teambuilding, stmelovaci kurzy ...).

Zajisténim kvalitniho pfenosu informaci o moznostech zapojit se do vhodnych individuélnich projektl (véetné systémovych) Ize ¢erpat potfebnou podporu,
sdilet dobrou praxi apod.

2. Ve Skole po Skole - spoluprace Skolskych, zajmovych a dalSich zafizeni véetné NNO pfi tvorbé pozitivniho pfistupu ke vzdélani.
Obsabh: sdileni dobré praxe Skolnich klubd, Skolnich druzin, komunitnich kol a dalsich relevantnich organizaci v Gzemi.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v GUzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

3. Podpora zfizovani zajmovych krouzkii logické, matematické a deskové hry.
Obsah: Podpora zfizovani zajmovych krouzkd pfi Skolach druzinach Skolnich klubech zabyvajici se aktivné ¢innostmi na podporu matematické gramotnosti
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formu her, lusténi, prace s détskymi €asopisy s matematickymi a logickymi Glohami, aktivity v pfirodé (rozvoj prostorové pfedstavivosti a orientace) apod.
Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Gcastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

4. Podpora zfizovani zajmovych krouzkd k étenafské gramotnosti.

Obsah: Podpora zfizovani zajmovych krouzkl pfi $kolach druzinach Skolnich klubech zabyvajici se aktivné ¢innostmi na podporu ¢tenaiské gramotnosti
formu her, luSténi, prace s détskymi €asopisy, knihami spolupracujici s knihovnami apod.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a GCastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

Cil 5.1 ZlepSeni stavu
budov a venkovnich
prostor

1. Hezka Skolni budova - kvalitni stav budov a venkovnich prostor jako pfedpoklad moderniho vzdélavani.

Obsah: aktivity $kol a zfizovatel( k budovani bezbariérovych pristupd do $kol, moderniho vzdélavaciho zazemi a vybaveni; sbér a sdileni informaci o dalich
zdrojich financovani nebo spolufinancovani, diskuse o prostorovych kapacitach, nevyuzitych objektech - v3ichni relevantni partnefi v&. napf. klastrd,
spoleénosti podporujicich technologické kapacity v ramci CR (Techsoup), vyuZiti odbornych seminafd.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a U€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

Cil 5.2 Moderni
vybaveni podporujici
kreativni rozvoj
potencialu uéastnikui
vzdélavani a pruzné
reagujici na nové
potieby spolec¢nost

1. Z vystavy do Skoly - podpora moderniho vybaveni Skol.

Obsah: sdileni tzv. dobré praxe v oblasti ziskani prostfedki na moderni vybaveni uéeben, vyuziti zejména ICT techniky a nabidky dostupnych aplikaci
(nadkupy sdilenych licencf), kurz(, nastroji pro moderni zplisob vyuky a jejich zafazeni v b&Zné praxi, pfi vyuce a vzajemné informovani o novych trendech
a potfebach spoleénosti véetné zdrojt financovani nebo spolufinancovani aktivit na pInéni cile (zastupct mistnich firem, vefejnost, rodice).

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a uc€astnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, vefejnost.

2. Hleda se sponzorl/zdroj financovani - staci se domluvit.

Obsah: vytvoreni mistni burzy sponzoringu (on-line nastroj) vybaveni do kol za propagace mistnich zaméstnavatelll, partner(l atd., soucasti bude sbhér
materialu do dilen a na 3kolni zahrady a burza hracek. Sdileni a priib&Zna aktualizace seznamu zdrojl financovani, spoluprace na podavani projektl na
financovéani dalSich aktivit.

Uzemi dopadu: ORP Chrudim

Casovy plan: 2024-2028

Zapojeni (partnefi a Uéastnici): Skoly, obce, NNO, instituce v Uzemi, zfizovatelé, kraj, firmy, verejnost.

Spolufinancovano I\lﬁr
Evro pSko u :un il MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY






