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4. Strategicka Cast - Strategicky ramec priorit MAP do roku 2025

Vize:

Skoly, jejich zFizovatelé a dal3i aktéfi ve vzdéldvdni a péci o déti a middes na dzemi ORP vzdjemné
kooperuji a pfeddvaji si informace. Dostateéné kapacitni budovy 3kol a jejich materidiné-technické
vybaveni spliiuji poZadavky pro kvalitni a inkluzivni vzdélavani déti a 76kd, které jim umoiiiuje
dostatecné rozvijet své gramotnosti a klicové kompetence pro celozivotni uceni, orientovat se
v soucasném svété a byt pripraven na budouci prakticky Zivot. Vzdéldvaji kompetentni, sebevédomi
a vzdélani pedagogové, ktefi tvoFi sehrany tym. Nabidka mimoskolniho vzdéldvdni uspokojuje
potieby viech déti a Zékii v odpovidajicich podminkéch.

4.1 Opatfeni (témata) MAP Zeleznobrodsko

Klicova témata MAP Zeleznobrodsko (KT)
1. Téma podpory ¢tendiské gramotnosti
2. Téma podpory matematické gramotnosti
3. Téma rozvoje potencidlu kaidého 33ka (podpora individualizace vyuky a vyssiho vyuZivani
didaktickych postup(i umozfiujicich vzdélavani heterogennich kolektivi)
4. Téma podpory pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnik( ve
vzdélavani

Prifezové témata MAP Zeleznobrodsko (PT)
1. Proména obsahu a zplsobu vzdélavani
Podpora uciteld, feditelt a dalsich pracovnikii ve vzd&lavani
Digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni
SniZovdni nerovnosti v pFistupu ke vzd&lavani
Spolupréce MS - 75/25 - s§

VR W

Volitelna témata MAP Zeleznobrodsko (VT)
1. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a #ak
2. Rozvoj kompetenci déti a zaké v polytechnickém vzd&lavani
3. Kariérové poradenstvi v zékladnich Zkolach

Dalsi volitelnd témata MAP Zeleznobrodsko (DT)
1. Rozvoj digitdlnich kompetenci a gramotnosti déti a 34k
Rozvoj kompetenci déti a 7ak( pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
Rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a 74k
Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadFeni déti a 3aka
Investice do rozvoje kapacit zdkladnich kol
Témata souvisejici s problematikou vzdélavani mimo operacni programy

v wN
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4.2 Popis priorit a cilt

PRIORITA 1. Komunikativni a spolupracujici prostfedi pro vzdélavani
Priorita je zaméfena na posileni spoluprdce a komunikace mezi aktéry ve
vzdélavani a praci sdétmi a mlade#i, zfizovateli vzdélavacich subjektl
a zakonnymi zastupci a na podporu polyfunkéni role kol na obcich.

CIL A POPIS CILE 1.1. Skoly vzjemné spolupracuiji a pfedévaji si informace
Cilem je prohlubovat vzdjemnou spolupréci mezi matefskymi Skolami, nedplnymi
a Uplnymi zékladnimi 3kolami a stfednimi &kolami sdilenim informaci nejen
z diivodu prestupli déti a zakd na vy33i stupef vzdélavani a mezi €kolami stejného
stupné k vyméné zkusenosti, dokumentd a sdileni piikladd dobré i Spatné praxe,
podporou spole¢nych aktivit (vzdélavani pedagogii, soutéfe mezi Skolami,
pravidelna i pFileZitostna setkavéni reditelli, pedagogt).

INDIKATORY - pocet Skol zapojenych do vzajemné spoluprace

- pocet Skol tcastnicich se spoleénych aktivit

CiL A POPIS CiLE

1.2. Vzadjemna komunikace a spoluprace &koly, zakonnych zdstupcu,
poradenskych pracovist a orgdn( socidln& pravni ochrany déti

Cilem je podpora vzdjemné komunikace a spoluprace mezi $kolou a zékonnymi
zastupci efektivni vzdjemnou komunikaci ve. jejiho vyhodnoceni a vzajemnym
respektem, nabidkou aktivit (spoleéné akce, vzdélavani, dilny), zainteresovanim
aktivnich rodicl k uZ3i spolupraci (spolek rodi¢i, kolské rady), vyuZivdnim
progresivnich metod komunikace (napf¥. formou triad uéitel — zakonny zastupce —
zék).

Cilem je rovnéZ podpora spolupréce 3koly a zdkonnych zastupcii s poradenskymi
pracovisti (pedagogicko-psychologickd poradna a specialni pedagogické
centrum), v pfipadé problémovych jevi téZ s organy socialné pravni ochrany déti
(OSPOD).

INDIKATORY

- pocet Skol nabizejicich spolecné aktivity pro zakonné zastupce
- pocet Skol organizujicich triady
- pocet skol, kde je aktivni $kolska rada

CiL A POPIS CILE

1.3. Podpora polyfunkéni role 3koly a spolupréce $kol se zfizovateli

Cilem je podpora polyfunkéni role $koly zejména v malych obcich, kde je 3kola
centrem kulturnich a sportovnich aktivit, informuje o svych aktivitach, vidi pfinos
ve spolupraci s dalSimi aktéry a aktivné s nimi spolupracuje, dobfe se prezentuje
navenek a spolupracuje s obci (kulturni vystoupeni déti a 34k apod.) a pomaha
vytvéfet identitu k mistu, poskytuje dle moznosti své prostory vefejnosti.

Cilem rovnéZ je podpora spoluprice $koly se svym zfizovatelem ve véci fizeni,
rozvoje, provozu a strategického sméfovani skoly.

INDIKATORY

pocet kol pinicich polyfunkéni roli
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CiL A POPIS CiLE

1.4. Podpora zdjmového a neformalniho vzdélavani a jejich spoluprice se $kolami
a obcemi

Cilem je podpora pestré nabidky zajmového a neformalniho vzdélavani ve gkolich
i ostatnich organizacich a vytvafeni pfiznivych podminek pro ucast déti a mlddeze
vtomto vzdélavéni ve smyslu fyzické dostupnosti (zejména pro iaky z mensich
obci), finanéni dostupnosti (i pro nizkopfijmové rodice), personalniho zajiéténi
(dostatek lektorti) a zvyZenim atraktivity (aktivity ve $kolach, spoluprace organizaci
zéjmového a neformaliniho vzdélavani se gkolami, spoluprace viech poskytovateld
se zakonnymi zastupci, zvyieni informovanosti o jednotlivych aktivitéch a jejich
koordinace, vyuZiti novych a zabavnych metod vyuky). Cilem je také zvyseni
pohybové aktivity u déti (s efektem zlepZeni fyzického i psychického zdravi, snizeni
obezity, Gniku zvirtudlniho svéta do reality) a rozvoj jejich pohybového,
hudebniho, vytvarného a dramatického nadani.

INDIKATORY

- pocet Skol nabizejicich volnogasové aktivity
- pocet dal3ich organizaci nabizejicich volnotasové aktivity

PRIORITA

2. Inkluzivni a individualizované vzdéldvani pro kaidého

Priorita je zaméfena na vytvaieni podminek pro vzdélavani veétdiny Zaka v hlavnim
vzdélavacim proudu a vytvafeni moznosti, aby kazdé dité a 34k mohly zaZit Gspéch.
Pristupovat ke kaidému ditéti a #4kovi individualné s ohledem na jeho vzdélavaci
potieby, respektovat rozdily mezi détmi a reagovat na né je finanéné, personélné
i administrativné naroéné, vyiaduje ochotu a schopnost vedeni $kol i pedagogti
k jeho realizaci a promyslené nastaveni celého procesu z centralni drovna.

Priorita fesi realizaci individualizovaného vzd&lavani pro kaidého podporou
personalni, materidini a ipravou systému vzdélavani pro viechny, véetné 74ki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a #ak{ nadanych a mimoradné nadanych.

CiL A POPIS CILE

2.1. Persondlni podpora kindividualizovanému pfistupu ke kaidému-
PRILEZITOST

Cilem je, aby kaidému ditéti/zékovi, at ji nadanému, primérnému nebo se
specidlni vzdélavaci potfebou, byl umoinén individualizovany pFistup podle jeho
schopnosti a dovednosti. Nezbytnym predpokladem je personalni zajisténi tohoto
procesu. V prvé fadé jde o ucitele, ktefi budou pfipraveni (dali vzdélavéni), ochotni
a schopni realizovat proces individualizace ve vzdélavani. Dle jde o dalsi podptirné
pedagogické profese (asistenti pedagoga, specialni pedagogové, 3kolni
psychologové, 3kolni logopedi, kariérovi poradci), ktefi tvofi neodmyslitelnou
persondlni podporu pro zajisténi individualizovaného pristupu k jednotlivym
détem/Zakim a tvofi s uciteli fungujici tym. Cilem je téZ podpora 3kolnich
poradenskych pracovist.

INDIKATORY

pocet 3kol, kde pracuji podpiirné pedagogické profese

CiL A POPIS CILE

2.2. Materidlni podpora kindividualizovanému pfistupu ke kaidému -
PRILEZITOST
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Cilem je materidlni podpora individualizovaného vzdélavani ve forme fyzické
pFistupnosti prostor pro hendikepované 7dky a materialniho vybaveni, jako jsou
kompenzatni a speciéini u¢ebni pomicky a specidlni uéebnice. Materialni vybaveni
je kdispozici nejen pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (jakkoli
znevyhodnéné — fyzické, mentdini nebo smyslové postizeni, poruchy uceni, odlidny
matefsky jazyk), ale i pro zaky nadané a mimofadné nadané.

INDIKATORY

pocet 3kol, které vyuzivaji kompenzaéni pomiicky, specidlni u¢ebni
pomiicky a specialni u¢ebnice

CiL A POPIS CILE

2.3. Uprava vzdéldvani déti a 2aka se SVP a iaka nadanych a mimofadné
nadanych - PRILEZITOST

Cilem je zména systému vzd&lavani tak, aby umoiznilo individuélni pfistup ke
kazdému podle jeho schopnosti a dovednosti. Tento cil zahrnuje podpdrna
opatieni, plény pedagogické podpory a individualni vzdélavaci pldny pro Zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ipravu organizace, hodnoceni, metod a forem
vzdélavani, vytvéieni podminek pro vzdélavani zakd nadanych a mimofadné
nadanych a individualizaci vzdélavani 5ki na 2.stupni ZS. Pfedpokladem Uspésné
realizace je zajisténi optimalniho poétu déti ve tiidach. Cilem rovnés je, aby se 3kola
aktivné zaméfovala na déti ohroZené $kolnim nedspéchem a rizikovym chovédnim
apomahala jim a poskytla odpovidajici zdzemi (moZnost vyuiit bezpecného
prostoru pro samostatnou pfipravu, uéitelé poskytuji individuaini konzultace).

INDIKATORY

- pocet 3kol uplatrivjicich podptirna opatfeni

- pocet Skol uplatiiujicich plany pedagogické podpory a individudlni
vzdélavaci plany
pocet 3kol, které upravuji organizaci, hodnoceni, metody a formy
vzdélavani

PRIORITA

3. Kvalitni vzdéldvani driici krok s vyvojem moderni spoleénosti

Priorita je zaméfena na zlep3eni kvality vzdélavani tak, aby Zaky pripravilo na
budouci prakticky Zivot, uméli Fedit Zivotni situace, orientovali se v souasném
svété a byli motivovédni ktomu se déale vzdélavat. Cestou k tomu je proména
obsahu, metod a forem vzd&lévani, rozvijeni jednotlivych gramotnosti
a kompetenci u Zakh, aktualizace $kolnich vzdélavacich programil, zavadéni novych
forem hodnoceni a podpora bezpeéného klimatu a wellbeingu ve §kolach.

CiL A POPIS CILE

3.1. Kvalitni vzdéldvani uplatfiujici nové metody a formy

Cilem je kvalitni vzdélavani, které 7aky dobfe pfipravi na budouci Zivot, aby byli
slusnymi, vzdélanymi, sebevédomymi a aktivnimi obcany, ktefi jsou si védomi
odpovédnosti za své chovani a rozhodovani. Kvalitni vzdélavani spociva v proméné
obsahu, metod a forem vzdélavéni, véetné inovativnich (napf. kooperativni
a projektové vyucovani), aktualizaci $kolnich vzdé&lavacich programii a vyucovani
podle nich (mj. zamezeni pretéovéni #akd zbytnymi informacemi), rozvoji
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étendiské, matematické a digitalni gramotnosti, rozvoji klicovych kompetenci 24k
pro celoZivotni uéeni v¢. jazykové kompetence i podporou zapojeni radilych mluvéi
a podpore polytechnického vzdélavéni. Cilem rovnés je podporovat viestranny a
harmonicky rozvoj déti a mladeze s dirazem na jejich fyzické i dusevni zdravi a
moralni odpovédnost, aby dité prozivalo radost z poznavéni a bylo ve vzdéldvacim
procesu partnerem s odpovidajici odpovédnosti.

INDIKATORY

- pocet Skol s aktualizovanymi ¢kolnimi vzdélavacimi programy
pocet Skol aplikujicich novy obsah, metody a formy vzdélavani

CIL A POPIS CILE

3.2. Z4ci jsou spravedlivé hodnoceni a motivovani k uspéchu

Cilem je, aby Zci byli spravedlivé hodnoceni a motivovani k ispéchu a daléimu
vzdélavani. Nadale prevaiuje sumativni hodnoceni podle zndmek, které je i ¢4sti
rodi€l zdkd vyZadovdno. To souvisi s celospoleéenskym tlakem na vykon
a vzajemné poméfovéni, které se ve ikole uskuteciiuje formou testl a zkousek,
v zdkladni $kole je &asto vyznamnou &4sti vyuky pfiprava na pfijimaci zkousky na
stfedni Skoly, jejichz vysledek je zaroveri méfitkem kvality skoly.

Cilem je vice vyuZivat formativni hodnoceni, slovni hodnoceni a sebehodnoceni,
které je pro zdky vice motivujici a zohledfiuje jejich silné stranky a je vétdi
pravdépodobnost prevzeti odpovédnosti za své ugeni. To se tykd i hodnoceni
chovéni, kde je dllefité zhodnotit souasnou funkci a efektivnost udélovanych
kazeriskych opatfeni, kdy ma jejich poufiti vahu a kdy je nezbytné. Soudsti
motivace k Uspéchu je i poskytovani kvalitniho kariérového poradenstvi.

INDIKATORY

- pocet 3kol, které pouzivaji formativni hodnoceni, slovni hodnoceni
a sebehodnoceni 74k
- pocet Skol poskytujicich kariérové poradenstvi

CIL A POPIS CiLE

3.3. Bezpeéné klima ve gkole

Cilem je rozvijet piznivé klima Skoly, aby #aci chodili do 3koly radi, nebot tento
faktor je zcela zésadnim prvkem kvality a isp&3nosti systému vzdélavani. Sougasti
je rozvoj wellbeingu, zpracovani a aktualizace pland primdrni prevence a jejich
prevedeni do funkéniho systému, ktery véas podchycuje patologické jevy
a spolupracuje s odborniky na jejich odstrafiovani (OSPOD, Policie CR, méstska
policie, neziskové organizace). Dale je soutasti aktualizace a doplnéni kolnich
fadd, podpora aktivniho zapojeni 7aki do rozhodovacich procesii a moznost
svobodného vyjddieni nazoru bez nasledného postihu (3kolni noviny, $kolni
parlament).

INDIKATORY - pocet kol s plany primarni prevence
- pocet Skol, kde jsou Zaci zapojeni do rozhodovacich procesl
PRIORITA 4. Osobnost uitele a kompetence Skoly

Priorita je zaméfena na zvy3eni kvality Skoly, aby byla strategicky a participativné
fizena kompetentni osobou, kterd je leaderem ve vzdélavani. Priorita je dale
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zaméfena na zvyieni kompetenci pracovnikl ¥kol i daldich vzdélavacich zarizeni,
kdy jsou déle podporovéni ve svém daléim vzdélavani, kariérnim rlistu a rozvoji
osobnosti, jejich prace je napliiuje a povazuiji ji za poslani, vzajemné spolupracuji
a predavaji si zkusenosti a tvori zkudeny a sehrany tym.

CiL A POPIS CILE

4.1. Kvalitné fizend 3kola a kompetentni Feditelé, ktefi jsou leadery ve vzdéldvani

Cilem je zvy3eni kvality Fizeni Skoly. Skola je fizena strategicky s jasné definovanou
vizi, ktera uréuje profilaci Zkoly a filosofii pfistupu k Zékovi a nasledné i pravidelné
hodnocena. Prostfednictvim 3kolské rady se na fizeni Skoly podileji i rodice
a zfizovatel. V ¢ele Skoly stoji kompetentni Feditel, ktery je ve $kole leaderem
vzdélavani, rozviji své kompetence v oblasti pedagogiky, didaktiky, manazerskych
dovednosti a hodnoceni 34k, uéitelt a vlastniho hodnoceni Skoly. Ktomu mu
napomahd poskytovana metodickd, pravni a manazerska podpora v¢. opatfeni ke
snizeni administrativni zatéZe a mentoring.

INDIKATORY

- pocet kol, u nichZ do3lo k rozvoji kompetenci fediteld
- potet 3kol, kde byla fediteli poskytnuta podpora

CiL A POPIS CILE

4.2. Vzdélavaji pripraveni, schopni a aktivni uéitelé, ktefi jsou osobnostmi

Cilem je podpora kariérniho a osobnostniho riistu pedagogt. Utitelé sleduji trendy
ve vzdélavédni a kontinudlné se vzdélavaji v kurikuldrni reformé, zejménav kli¢ovych
kompetencich, pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetencich,
hodnoceni 7akd, digitalni gramotnosti, v oblasti prace se Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a voblasti primérni prevence a Skolniho klimatu.
Pedagogové jsou pozitivné motivovéni ve své praci, jsou jim vytvafeny podminky
pro jejich adekvétni finanéni ohodnoceni, vzdélavani, kariérni i osobnostni rast,
jsou systematicky hodnoceni a k vyuce pouZivaji i alternativni a inovativni metody,
jimiZ dokaZi Zaky zaujmout. Pedagogiim jsou vytvareny podminky pro prevenci
syndromu vyhofeni.

INDIKATORY

- pocet 3kol, kde bylo realizovano dalgi vzdélavani pedagogickych
pracovnik
- pocet 3kol, kde pedagogové pouzivaji inovativni metody vyuky

CiL A POPIS CILE

4.3. Tymovd spolupréce ve $koléch

Cilem je podpora tymové spoluprace ve 3kolach, kterd je jednim ze zakladnich
predpokladd kvalitniho vzdélavani i dobrého klimatu $koly. V pedagogickém sboru
existuje prostor pro vzdjemnou komunikaci, spolupraci (napf. formou celokolnich
projektii a spoleéného pléanovani) a sdileni zkuenosti, jsou provadény vzdjemné
hospitace mezi utiteli. Existuje moZnost vzdélavani celych kolektive pedagogickych
pracovnikd. Jsou rozvijeny kompetence pedagogii v sebehodnoceni, hodnoceni
ostatnich pedagogl i hodnoceni 3koly. K moZnosti sebereflexe a zpétné vazby
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slouZi ucitelim mentoring, supervize a intervize. V ramci Skoly dochazi
k efektivnimu vyuZiti potencilu uciteld.

INDIKATORY

- pocet kol, kde se uskute¢nil mentoring, supervize a intervize
- pocet 3kol, kde se rozvijeji kompetence pedagogti v sebehodnoceni,
hodnoceni ostatnich pedagogil a hodnoceni Zkoly

PRIORITA

5. Kvalitni prostiedi a zazemi $koly

Priorita je zaméfena na novostavby, roziiteni a rekonstrukce budov a prostor pro
predskolni, zékladni, zdjmové a neformalni vzdélavani, na zlepseni materidlniho
vybaveni pro vzdélavéni, zvydeni vyuZiti dota&nich programil, grantl a vyzev
a posileni mezindrodni spoluprace vzdélavacich subjektd.

CiL A POPIS CILE

5.1. Vyhovujici infrastruktura pro predskolni, zikladni, zdjmové a neformalni
vzdélavani

Cilem je zajisténi kvalitni vzdéldvaci infrastruktury v matefskych, zakladnich
a zakladnich uméleckych 3koléch a daldich vzdélavacich subjektech ve formé
novostaveb, pfistaveb a rekonstrukci budov v&. opatieni ke zvyieni kapacity, ke
snizeni energetické narotnosti a zaji§téni bezbariérovosti prostor a bezpeénosti
budov. Déle je cilem rekonstrukce vnitfnich a vnéjsich prostor a Uprava okoli budov
za dcelem zlep3eni jejich fyzického stavu, zajiéténi funkénosti téchto prostor a
zmeny dispozic téchto prostor kv(li zkvalitnéni vwuky a zazemi pro vyuku.

INDIKATORY

- pocet Skol, kde byly realizovany investice

CIL A POPIS CILE

5.2. Kvalitni zézemi pro pfed3kolni, zakladni, zijmové a neformalni vzdélavani

Cilem je zajisténi kvalitniho materidlné-technického vybaveni matefskych
a zakladnich kol a subjektl zdjmového a neformalniho vzdélavéni. Jedna se
o vybaveni uceben, prostor pro pedagogy, vnitfnich ivnéjsich prostor a zafizeni pro
sportovni aktivity, Skolnich zahrad, jidelen, $aten, toalet a dal&ich prostor, pofizeni
ucebnich, didaktickych a kompenzaénich pomiicek, knih, ucebnic, pracovnich segit(
a odbornych publikaci.
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- potet kol s obnovenym materidlné-technickym vybavenim

CiL A POPIS CiLE

5.3. Kvalitni vybaveni vzdélavacich zafizeni informa&nimi technologiemi

Cilem je vybaveni 3kol kvalitni IT infrastrukturou, tedy hardwarové a softwarové
vybaveni (potitate a dali informaéni a komunikaéni technologie) véetné
komplexniho zajisténi konektivity (konektivita k vefejnému internetu, vniténi
konektivita Skoly a dal3i bezpeénostni prvky) a celkové funkénosti systému.




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Y

| INDIKATORY -

pocet $kol s obnovenou IT infrastrukturou

]

CiL A POPIS CILE

5.4. Vyuiiti dotatnich programi, grantl, vyzev a daldich finanénich zdroju
a navazovani a rozvoj mezinarodni spolupréce

Cilem je maximalné vyuZit moznosti dotaci z evropskych, mezindrodnich,
narodnich, krajskych i daldich dotagnich programii a grantl a dalsich finanénich
zdrojl k rozvoji infrastruktury a vybaveni vzdélavacich subjektd a rozvoji kvalitniho
vzdélavéni v nich. S tim souvisi i personalni podpora dota¢niho managementu na
Skoléch. Cilem rovné? je viestranné navazovat a rozvijet mezindrodni a
preshrani¢ni spolupraci se $kolami a dalgimi subjekty v zahranici.
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pocet 3kol, které realizovaly dotaéni programy, granty a vyzvy
- pocet Skol, které uskutecriovaly mezinarodni spolupraci

4.3 Vazba klicovych, prifezovych, volitelnych a dalgich volitelnych

témat na priority MAP

Cile MAP Zeleznobrodsko versus kli¢ova (KT), prafezova (PT, volitelnd (VT) a dal¥i volitelna (DT) témata

se 3 Grovnémi vazeb (slabd = 1, stfedni = 2, silna = 3).

Priorita1 | Priorita 2 | Priorita3 | Priorita4 | Priorita 5
KT 1: Podpora ¢tendiské gramotnosti 3 2 1
KT 2: Podpora matematické gramotnosti 3 2 1
KT 3: Rozvoj potencidlu kazdého 7aka 3 1 2 1
KT 4: Podpora pedagogickych, didaktickych 1 3 1
a manaZerskych kompetenci pracovnik( ve
vzdélavani
PT 1: Proména obsahu a zpisobu 1 2 3 2 1
vzdélavani
PT 2: Podpora uitel(, feditel( a dalgich 2 3 5
pracovniki ve vzdélavani
PT 3: Digitalni kompetence k celoZivotnimu 3 2 1
uceni
PT 4: SniZovéni nerovnosti v pFistupu ke 3 2 1
vzdélavani
PT 5: Spoluprace M3 - 25/28 - 5§ 3 1
VT 1: Rozvoj podnikavosti, iniciativy 3 2 1
a kreativity déti a 7akd
VT 2: Rozvoj kompetenci déti a 7akd 3 2 1

v polytechnickém vzdélavani (podpora
zdjmu, motivace a dovednosti v oblasti
védy, technologii, inZenyringu
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a matematiky ,STEM”, coZ zahrnuje
i EVVO)

VT 3: Kariérové poradenstvi v zakladnich
Skoldch

DT 1: Rozvoj digitdlnich kompetenci
a gramotnosti déti a 74k

DT 2: Rozvoj kompetenci déti a 7akd pro
aktivni pouZivani ciziho jazyka

DT 3: Rozvoj socidlnich a ob&anskych
kompetenci déti a 74k

DT 4: Rozvoj kulturniho povédomi
a vyjadfeni déti a 74k

DT 5: Investice do rozvoje kapacit
zékladnich 3kol

DT 6: Témata souvisejici s problematikou
bzdélévéni mimo operaéni programy

Schvéleno Ridicim vyborem dne: 17.10.2023




