Osnova k vyhodnoceni plnéni jednotlivych opatreni stanovenych
usnesenimi vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 930 k Souhrnné zpravé
o plInéni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzu
v roce 2013 a &. 931 k VIadni strategii pro rovnost zen a muzi v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 a ze dne 13. ¢ervence 2015 ¢. 566 ke Zpravé
o rovnosti zen a muzu a o naplinovani Vladni strategie pro rovnost zen
a muzt v Ceské republice na léta 2014 az 2020

A. MINIMALNi STANDARD ROVNOSTI ZEN A MUZU VE STATNi SPRAVE

Ukol &. 1

(¢lenky a c¢lenové viady)

V ramci své pusobnosti sledovat a vyhodnocovat u¢innost opatieni k uplatinovani
principu rovnosti muzli a zen a gender mainstreamingu a jejich vysledky pravidelné
1x roéné predkladat prostirednictvim Zpravy o plnéni aktualizovanych opatieni priorit
a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muza ¢lenu ¢i ¢lence viady, do jejiz
pusobnosti patfi rovnost zen amuzl a predsedovi Cipredsedkyni Rady vilady
pro rovné prilezitosti zen a muzu.

1.1 Uvedte obecné poznamky k uplatiovani principu rovnosti muzil a zen a gender
mainstreamingu v ramci resortu za rok 2015.

V roce 2015 pokracCovalo v plnéni resortnich priorit pfi prosazovani rovnosti Zen
a muzu, pokracovaly vzdélavaci akce v této oblasti rovné prileZitosti se
uplatriovaly jako prurfezova témata evropskych fondd, v ramci podpory sladovani
rodinného/osobniho a pracovniho Zivota doSlo k setkani ministryné se
zaméstnanci a zaméstnankynémi na materské a rodiCovské dovolené a jejich
détmi. Do uplatriovani principu rovnosti Zzen a muzu se nové promitl sluzebni
zakon, ktery v hlavé VIII. resi Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
statnich zaméstnanct s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista.

1.2 Uvedte obsah a vyhodnoceni pinéni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani
rovnosti Zzen a muzu za rok 2015. V pfipadé ukoll s terminem pinéni v nasledujicich
letech nebo s terminem prubézného plnéni uvedte vyhodnoceni dosud realizovanych
aktivit. VSechny informace téz kvantifikujte, pokud je to relevantni.

Priority Ministerstva pro mistni rozvoj CR pfi prosazovéani rovnych pfileZitosti
v roce 2014 byly zaméfené na:

e rovné zachazeni ve vSech koncepcnich a strategickych dokumentech

e uplatnovani rovnych pfilezitosti pfi Cerpani z Evropskych strukturalnich a
investicnich fondu

e podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota

e vzdelavani

e fizeni lidskych zdroju



Co se podafilo zrealizovat:

o Problematika rovnych pfilezitosti byla i nadale soucasti metodickych
materialt souvisejicich s ¢erpanim finanénich prostfedkit z evropskych
fondu.

o Zaméstnanci byli o aktivitach a koncepcnich materialech z oblasti rovnych
pfilezitosti informovani prostrednictvim Vefejnych sloZek.

o Resortni koordinator pro rovné prilezZitosti pfipominkoval koncepcni
materialy a legislativni navrhy z oblasti lidskych prav, pracovniho prava,
rovnych pfileZitosti.

Konkrétni aktivity v oblasti rovnych pfileZitosti muzd a Zen v roce 2015:

e Seminare probiranou problematikou rovnych pfilezZitosti v roce 2015

@)
@)
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Harmonie v rodinném a pracovnim Zivoté

Obecna c¢ast obcanskeého zakoniku — pfehled vybranych zakladnich pojmt a
instituty a jejich aktualni vyklad s ohledem na dosavadni aplikaci nového
obcanského zakoniku (NOZ)

Hodnoceni zaméstnancu

Manazerska komunikace

Vedeni rozhovort, komunikace, vyjednavaci styly

Strategické planovani

Rizeni podle cilt

My a média aneb co pfinasi dobréa komunikace

Budovani tymu

Time management IV. Generace

Situacni styly vedeni — manazersky workshop

Podpora motivace kolegti a sebemotivace — workshop
Komunikace, vedeni rozhovort, vyjednavaci styly — workshop
Efektivni komunikace v tymu - manaZersky workshop

Interni komunikace - manaZersky workshop

Vybér novych zaméstnancu

Osobnostni rozvoj zaméstnancu ve statni spravé

Tymova spoluprace | + I1.

Inovativni techniky osobni vykonnosti

Asertivita

Koucovani a sebekoucovani ve statni sprave

Reseni krizovych situaci

Jak vyuzit asertivni techniky v praktickych situacich

e propagace a rozSifovani bulletind Rovné pfileZitosti do firem a Zpravodaj
Evropské kontaktni skupiny;

e (cast na pracovnich jednanich resortnich koordinator( rovnych prilezitosti, vc.
vyplriovani dotaznik( tykajicich se této problematiky;
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e stanoviska k internim predpisum (kolektivni smlouva) a k navrhum zakonda,
vyhlasek a dalSich materialim
o Provadéci pfedpisy k sluzebnimu zakonu
o Souhmna zprava o plnéni Priorit a postupt vlady pfi prosazovani rovnych
pfilezitosti pro Zeny a muze v roce 2014
o Zprava o stavu lidskych prav
o Zpréava o situaci narodnostnich mensin v Ceské republice za rok 2014
o Zprava o rovnosti Zen a muzu
o Narodni ak¢ni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az
2017
o Z&avéry a podnéty 20. seminérfe o pinéni Umluv o prévech ditéte v Ceské
republice

e Vv ramci podpory sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota doSlo k
setkani ministryné se zaméstnanci a zaméstnankynémi na materské a rodi¢ovske
dovolené a jejich détmi.

Ukol &. 2

(¢lenky a ¢lenové viady)

V ramci své pusobnosti a v souladu s cili Strategie a relevantnimi Prioritami na dané
obdobi definovat své priority na nasledujici obdobi.

2.1 Popiste zakladni zaméreni resortnich priorit a postupl pfi prosazovani rovnosti zen
a muzl pro rok 2016 a predlozte tyto resortni priority a postupy.

Priority Ministerstva pro mistni rozvoj CR pfi prosazovani rovnych prileZitosti v roce
2016 budou zamerené na:

- uplatriovani rovnych prilezitosti v dotacnich programech

- podporu sladovani rodinného/osobniho a pracovniho Zivota v souladu se
sluzebnim zékonem

- Spoluprace s rodi¢i na matefské a rodi¢ovské dovolené.

Konkrétni text Priorit bude schvalen pracovni skupinou na jednani v dubnu 2016.

Ukol &. 3
(



4.1

Ukol &. 5

(¢lenky a ¢lenové viady)

Implementovat metodiku hodnoceni dopadti materiald predkladanych viadé CR
do oblasti rovnosti zen a muza (pozn. - ,Metodika hodnoceni dopad( na rovnost Zen
amuzi pro materidly predkladané viddé CR®), v relevantni koncepéni, rozhodovaci
a vyhodnocovaci ¢innosti dovniti i vné resortu zahrnovat hledisko rovnosti zen
a muzq.

5.1 Popiste koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych je podrobngji
rozpracovano hledisko rovnosti zen a muzi a uvedte jejich pocet.

Koncepcni, rozhodovaci a hodnotici materialy, ve kterych by bylo podrobnéji
rozpracovano hledisko rovnych pfilezitosti Zzen, a muzi nebyly v resortu v loriském
roce pfijaty.

5.2 Uved'te informaci, jakym zpUusobem byli s metodikou seznameni relevantni pracovnici a
pracovnice resortu.

Metodika hodnoceni dopad( na rovnost Zen a muzu pro materialy predkladané viadé
CR — 2 zaméstnankyné se zucastnily seminére pofadaného Uradem vlédy, ostatnim
zameéstnancim je metodika k dispozici v pisemné podobé.

Ukol &. 6

(¢lenky a ¢lenové viady)

V navaznosti na usneseni viady ze dne 20. €ervence 2009 €. 964 prubézné vykonavat
¢innost pracovnich skupin krovnosti Zzen amuzd v jednotlivych resortech
a organizovat jejich jednani nejméné étyrikrat roéné.

6.1 Popiste zakladni zaméreni a €innost pracovnich skupin k rovnosti zen a muzl v roce

2015, vcCetné poctu jednani a popisu nejvyznamnéjSich projednavanych bodu.
Pfipojte zpravy o jednani pracovnich skupin.

Pracovni skupina v roce 2015 spolupracovala pouze prostfednictvim elektronické
komunikace. Clenové pracovni skupiny pfipravovali podklady pro zpravu o plnéni
Priorit, schvalovali resortni priority pro rok 2015. Vzhledem k organizacnim zménam
doslo k rozvazani pracovniho poméru s nékterymi ¢leny pracovni skupiny, vliv méla i
nova organizacni struktura prijata v souvislosti se zakonem o statni sluzbé.

Rozhodnutim ministryné pro mistni rozvoj ¢. 128 ze dne 18.11.2015 doSlo ke zméné
ve sloZeni Pracovni skupiny pro prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny a muze na
Ministerstvu pro mistni rozvoj. Predsedkyni Pracovni skupiny pro prosazovani
rovnych pfilezitosti pro zeny a muzZe na Ministerstvu pro mistni rozvoj byla
Jmenovana Ing. Zdenka Pikesova, MPA, statni tajemnice, mistopredsedou pracovni
skupiny pak Mgr. Ondfej LiSka, vedouci oddéleni sluzebnich a pracovnépravnich
vztaha. Dale byl pfijat novy Statut Pracovni skupiny, ktery nové upravuje nominaci
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a jmenovani dalSich ¢&lenG pracovni skupiny, coZ je opatreni, které by mélo
personalni obsazeni skupiny stabilizovat.

Ukol &.7

(¢lenky a ¢lenové viady)

Prostrednictvim medialni politiky resortu informovat o tématech rovnosti zen a muzi
a o0 opatrenich, ktera prispivaji k jejimu zabezpecovani.

7.1 Predlozte zpravu o realizovanych konkrétnich krocich v oblasti medialni politiky (napf.
tiskové zpravy, odkazy na web di tisténa média) a vyhodnotte vyvoj v této oblasti za rok
2015.

Ministerstvo pro mistni rozvoj medialné informuje primarné o oblastech ve viastni
pusobnosti, problematiku rovnosti Zen a muZzu vétSinou primo neakcentuje, ale
dopady do této oblasti maji napriklad zpravy z oblasti strukturalnich fondu, podpory
bydleni (podporované bydleni, komunitni bydleni pro seniory), cestovniho ruchu
nebo obnovy a rozvoje venkova (hristé a klubovny pro déti, uUprava verejnych
prostranstvi apod.)

o Karla Slechtova: Nedovolim, aby nasi ob&ané byli rukojmi pojistoven a hodlam
se na to osobné zameérit

o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/Karla-Slechtova-Nedovolim,-aby-nasi-obcane-byli-ru

o Snémovna pustila do tfetiho ¢teni novelu zakona o sluzbach spojenych s
uzivanim byta

o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/Snemovna-pustila-do-tretiho-cteni-novelu-zakona-o

o Noveé finanéni nastroje — bude vice prilezitosti
o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/Nove-financni-nastroje-—bude-vice-prilezitosti

o MMR: Poméahéme obcim se strategickym planovanim
o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/MMR-Pomahame-obcim-se-strategickym-planovanim

o Velky zajem o Podporu obnovy a rozvoj venkova
o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/Velky-zajem-o-Podporu-obnovy-a-rozvoj-venkova-Na-r

o Podet zaméstnanct v cestovnim ruchu CR zadal poprvé od roku 2009
narustat

o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/Pocet-zamestnancu-v-cestovnim-ruchu-CR-zacal-poprve-od-
roku-2009-narus

o O podporu vystavby podporovanych byt je zajem, prislo 110 Zadosti
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o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/0O-podporu-vystavby-podporovanych-bytu-je-zajem,-prislo-110-
zadosti

o Ministryné Slechtové: Uroveri péée o seniory je obrazem vyspélosti celé
spolecnosti

o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/Ministryne-Slechtova-Uroven-pece-o-seniory-je-obrazem-
vyspelosti-cele

o Karla Slechtova: MMR pracuje na zvy$ovani kvality strategického fizeni a
planovani ve verejné spravé

o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/Karla-Slechtova-MMR-pracuje-na-zvysovani-kvality-
strategickeho-rizeni

o MMR podpori bezbariérové pfistupy 14 miliony korun
o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/MMR-podpori-bezbarierove-pristupy-14-miliony-korun

o Ridici a koordinaéni vybor ocenil pokrok v &erpéni evropskych fondt

o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/Ridici-a-koordinacni-vybor-ocenil-pokrok-v-cerpani-evropskych-
fondu

o Slechtova: bydleni podporujeme konkrétnimi kroky
o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/Slechtova-bydleni-podporujeme-konkretnimi-kroky

o Ztémeér 80 miliont na podporu bydleni pfipadne nejvice na upravu vefejnych
prostranstvi

o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/Z-temer-80-milionu-na-podporu-bydleni-pripadne-nejvice-na-
upravu-verej

o ZdalSich 70 miliont na podporu venkova se budou radovat nejvice déti

o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/Z-dalsich-70-milionu-na-podporu-venkova-se-budou-radovat-
nejvice-deti

o MMR poprvé v historii vyhlaSuje vyzvu pro vystavbu komunitnich domd
seniort

o http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministerstvo/Pro-media/Tiskove-
zpravy/2015/MMR-poprve-v-historii-vyhlasuje-vyzvu-pro-vystavbu-
komunitnich-domu-se

7.2 (ministr vnitra, ministryné Skolstvi, mladezZe a télovychovy, ministryné prace a socialnich
véci, ministr spravedinosti a ministr zahrani¢nich véci)
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Popiste, vCetné uvedeni poctu, formy a intenzity dopadu, medialni vystupy zddraziujici
nepfijatelnost nasili na zakladé pohlavi a obchodovani s lidmi. Pokud mozno, uvedte
také odkaz (web, tisténé médium apod.), na némz je mozné tyto vystupy nalézt. Uvedte
pripadné dalSi kroky, kterymi byla zdurazhovana nepfijatelnost nasili na zakladé
pohlavi a obchodovani s lidmi.

Ukol &. 8

(¢lenky a c¢lenové viady)

Zohlednovat v relevantnich dota¢nich €i operaénich programech téma rovnosti zen
a muzu (napr. jako ex-ante kondicionalitu, resp. horizontalni prioritu), zahrnovat oblast
rovnosti zen a muzd mezi Hlavni oblasti statni dotacni politiky vi€i NNO.

8.1 Uvedte, jakym zpusobem bylo vroce 2015 v ramci dota¢nich programu pfihlizeno
k tématu rovnosti zen a muzu a o jaké se jednalo dotacni programy. Uvedte jejich
pocet, struény popis, formu a hodnoceni vyzev.

MMR s fidicim orgénem a Ufadem viady spolupracovalo na pfipravé, vyjednavani
a implementaci dotacnich programi a zapracovani principti rovnych pfileZitosti
a pfedbézné podminky Rovnost Zen a muZzi do vSech programd.

Rovnost Zen a muZzi je v programovém obdobi tzv. Predbéznou podminkou, je
predbéznou podminkou obecnou coZ znamena, Ze tato PP je uplatriovana napfi¢
programy, je plnéna prubéziné a jeji plnéni bude probihat po celé programové
obdobi 2014-2020. Tato problematika je dale vymezena ¢l. 7 Obecného nafizeni
1303/2013.

Rovné prileZitosti musi byt zakomponovany do kritérii pro vybér projekttu pokud bude
mit projekt negativni dopad na rovné pfrilezitosti Zzen a muzd nebude moci byt
podporen z ESI fondu

PP Rovnost Zzen a muzi ma 2 kritéria, a to: Zapojeni odpovédnych subjektu do
pfipravy a provadéni program( a Vzdélavani zaméstnanct zapojenych do fizeni
a kontroly ESI fondu v dané problematice.

Zastre$ujicim gestorem této problematiky a samotné PP je Ufad viddy CR — Sekce
pro lidska prava.

UV a téz na kazdém Fidicim orgénu je uréena tzv. Kontaktni osoba, ktera se
zabyva touto problematikou.

V programovém obdobi 2014-2020, je mozné c¢erpat financni pomoc z OPTP a tim
financovat administrativni pracovniky gestora - kontaktni osoby na UV, ktefi budou
zajiStovat veSkeré Cinnosti. Jedna se konkrétné o podporované aktivity v ramci
Prioritni osy 1, specificky cil 1 Vytvorit podminky pro naplnéni cild Dohody o
partnerstvi a koordinace rizeni. V této oblasti jiz byla vyhlasena vyzva a je mozné
predlozit Zadost o podporu pro pripadné financovani zminénych administrativnich
pracovniku.



V fijnu 2014 uskutecCnilo 1. setkani Pracovni skupiny kontaktnich osob pro
nediskriminaci a rovné pfileZitosti Zen a muzud na UV. Dalsi, 2.setkani PS se
uskutecnilo dne 3. &ervna 2015 na UV, kde se mimo Jiné diskutovala moznost
dalsich Skoleni k teto problematice.

V roce 2014 bylo umoznéno sdileni informaci na webu http://www.strukturalni-
fondy.cz/cs/Fondy-EU/Narodni-organ-pro-koordinaci/Predbezne-podminky/Rovnost-
zen-a-muzu, kde Ize nalézt dalSi potiebné dokumenty, informace a kontakty k této
problematice.

V ramci 2. kritéria pocty pro$kolenych zaméstnancu k problematice Rovnosti Zen a
muz(. Celkem bylo proskoleno 264 zaméstnancu.

NizZe je uveden prehled operacnich programu podle primarniho zohlednéni rovnosti
Zen a muZzd (odstupriovano dle Cisel a barvy)

Operacni program Operacni
1. N 6. .
Zaméstnanost program Technicka pomoc
> Operacni program Vyzkum, 7 Integrovany regionalni
' vyvoj a vzdélavani ' operacni program
Operaéni program Podnikani
3. a inovace pro 8. Operaéni program Doprava
konkurenceschopnost
Operacni program Praha — - v
4. PS| ristu 9. Operaéni program Rybafstvi
5. Oper?cn,l PIEETEN A 10. Program rozvoje venkova
prostredi

8.2 Popiste a vyhodnot'te projekty specificky prosazujici rovnost zen a muzt, které byly
vasim resortem v roce 2015 v ramci dotacni politiky podporovany.

V Cervnu 2015 se uskutecCnilo setkani Pracovni skupiny kontaktnich osob pro
nediskriminaci a rovné pfilezitosti Zen a muzi na UV, toto setkéni bylo zéroveri
i workshopem na téma ,MozZnosti vyuZiti nastroji gender mainstreamingu
v operacnich programech 2014 — 2020 ktery byl primarné uréen pro kontaktni osoby
fidicich organu jednotlivych operacnich programu pro naplriovani ex-ante
kondicionalit. DalSi setkani Pracovni skupiny by se mélo opét uskutecnit na pocatku
roku 2016.

Projekty specificky podporujici rovnost Zen a muzd nebyly v roce 2015 resortem
realizovany. DilCi podpora je soucasti kazdého projektu — OP LZZ v roce 2015 — 4
projekty, IOP - 2 projekty. Projekty OP TP — max. 20 projektd.

Ukol &.9

(Clenky a clenové vilady)

Zjistovat, monitorovat a reSit pripady sexualniho obtézovani na pracovisti.
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9.1 Predlozte popis a zplUsob opatieni ke zjiStovani, vyhledavani a monitorovani pripadu
sexualniho obtéZzovani na pracovisti, poCet zjisténych pfipadu a vysledky jejich Setfeni.

Zameéstnanci, ktefi se citi diskriminovani ¢i sexualné obtéZovani se v souladu
S pravni upravou a internimi predpisy mohou obratit na odbor personalni s podnétem.
Podnét je mozné podat i anonymne prostrednictvim schranky na podnéty a stiznosti,
kterou obhospodaruje odbor personalni.

Dalsi moznosti je obratit se na odborovou organizaci, ktera by zaméstnance v tomto
pfipadé zastupovala. Zédny pripad sexudlniho obtéZovéni na pracovisti ve
sledovaném obdobi nebyl hlasen, nebylo tudiz nutné ani pristoupit k vytvoreni
standardizovaného navodu a postupu feSeni.

Ukol &. 10

(¢lenky a ¢lenové viady)

Zabezpecit navazovani a rozsirovani spoluprace s NNO ¢€i socialnimi partnery v oblasti
rovnosti Zzen a muzu.

10.1 Uvedte pocet, formy a vystupy spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi
¢i socialnimi partnery v oblasti rovnosti zen a muzl. PopiSte zpUsob propojeni
s dalSimi aktivitami téchto nestatnich neziskovych organizaci.

Setkani statni tajemnice se zastupci organizace Forum 50 % - informace o
vzajemnych moznostech v oblasti vyvazeného zastoupeni Zzen a muZzu v politice a
rozhodovacich pozicich.

10.2 Uvedte planované aktivity v oblasti spoluprace s nestatnimi neziskovymi
organizacemi Ci socialnimi partnery, podporujici rovnost zen a muza.

V rémci vyzvy: Implementace Vlédni strategie pro rovnost Zzen a muzii v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 Praha planujeme projekt, jehozZ partner bude z fad
NNO. Podrobnosti se budou upresriovat.

Ukol &. 11

(Clenky a clenové vilady)

Zajistit vzdélavaci aktivity zamérené na oblast rovnosti Zzen a muzii a na metody
uréené k jejimu dosahovani a zajistit, aby se uvedeného vzdélavani ucastnili povinné
vSichni nové prijati, ajako dopliujiciho koncepéni pracovnici a pracovnici
s rozhodovacimi pravomocemi.

11.1 Uvedte pocet vzdélavacich aktivit zaméfenych na oblast rovnosti Zen a muzu
a na metody ur€ené k jejimu dosahovani a pocCty a zafazeni pracovnikll a pracovnic,
ktefi se vzdélavacich aktivit zacastnili.

o Ugcast na konferenci ,Rovné prileZitosti: Péce nejen jako mezigeneraéni most, ale
i jako mezilidska solidarita, ktera se konala 4.6.2015 na Ministerstvu vnitra CR,
ucast Ing. Zderika PikeSova, MPA — vrchni feditelka sekce



Uéast na mezinérodni konferenci VIadni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR
na leta 2014 — 2020, oteviena vyzva, ktera se konala dne 19.6.2015, poradal
Urad viady CR, uéast Mgr. Hana Kubikové

U&ast na mezinarodni konferenci Rodina a profese — konftlikt nebo harmonie?
Sladéni rodinného a profesniho Zivota — role ¢lenskych stati a EU, ktera se pod
patronaci Michaely Sojdrové, poslankyné Evropského parlamentu konala dne
26.6.2015 v Senatu, ucast Ing. Zderika PikeSova, MPA, vrchni feditelka sekce

Ugast na konferenci Diskriminace v CR: obét diskriminace a jeji prekazky
v pfistupu ke spravedinosti, ktera se konala 1.8.2015 v Brne, u Verejnée
ochrankyné prav, uc¢ast Mgr. Hana Kubikova

Ucast na konferenci Rovné pfileZitosti: mésta a obce pro véechny dne 22.10.2015
— ucast Ing. Zderika PikeSova, MPA, statni tajemnice

Vstupni vzdélavani zaméstnancd — ¢ast vénovana institucionalnimu zabezpecéeni
rovnych pfileZitosti Zen a muzd — vsichni nové nastoupiv§i zaméstnanci.
Seminafe probiranou problematikou rovnych prileZitosti v roce 2015

o Harmonie v rodinném a pracovnim Zivoté

Obecna c¢ast obCanského zakoniku — pfehled vybranych zakladnich pojmi
a institutu a jejich aktualni vyklad s ohledem na dosavadni aplikaci nového
obcCanského zakoniku (NOZ)

Hodnoceni zaméstnancu

ManazZerska komunikace

Vedeni rozhovort, komunikace, vyjednavaci styly

Strategické planovani

Rizeni podle cilti

My a média aneb co prinasi dobra komunikace

Budovani tymu

Time management IV. Generace

Situaéni styly vedeni — manazersky workshop

Podpora motivace kolegti a sebemotivace — workshop
Komunikace, vedeni rozhovord, vyjednavaci styly — workshop
Efektivni komunikace v tymu - manazersky workshop

Interni komunikace - manazersky workshop

Vybér novych zaméstnancu

Osobnostni rozvoj zaméstnancu ve statni spravé

Tymova spoluprace | + I1.

Inovativni techniky osobni vykonnosti

Asertivita

Koucovani a sebekoucovani ve statni spravé

O

0 0O O 0o OO0 0o 00 O o o o o o o o
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o Reseni krizovych situaci
o Jak vyuzit asertivni techniky v praktickych situacich

o Vzdélavaci akce pro resortni koordinatory rovnych prilezitosti

Ukol é. 13

(pfedsedkyné CSU ve spolupréaci s &lenkami a &leny viady)

Pripravit souhrn dostupnych statistickych i analytickych podkladil obsahujicich udaje
0 U€asti Zzen a muzi na rozhodujicich spole€¢enskych aktivitaich a o mire, kterou
se podileji na vysledcich téchto aktivit a publikovat tyto udaje na webovych strankach
CSU.

13.1 Predlozte popis druhl a poctu statistik tykajicich se postaveni Zzen a muzu
v rozhodujicich spoleCenskych aktivitach a miry jejich podilu na téchto aktivitach.

Nebylo realizovano.

Ukol &. 3
(¢lenky a ¢lenové viady)
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V navaznosti na Vladni strategii pro rovnost zen a muzt v CR na léta 2014 - 2020
zpracovat resortni koncepci rovnosti zen a muzi doroku 2020 a zajistit jeji
implementaci.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

3.1 Popiste prubéh zpracovani resortni koncepce rovnosti Zzen a muzut do roku 2020, jeji cile
a priority, okolnosti jejiho vzniku v€etné zpusobu financovani jejiho vzniku a zapojeni
partner( do jeji pfipravy.

Na jafe 2016 se v novém personalnim sloZeni sejde Pracovni skupina pro
prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze na Ministerstvu pro mistni
rozvoj a bude formulovat zakladni priority resortni koncepce.

3.2 Popiste prijeti a zahajeni realizace resortni koncepce rovnosti Zzen a muzl do roku 2020
a nastaveni mechanismu jeji implementace v ramci resortu.

Ukol &.5

(¢lenky a ¢lenové viady)

V navaznosti na revizi Koncepce genderové statistiky a na doporuéeni obsazena
ve Zpravé o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni naplfiovani principu
rovnosti zen a muzi revidovat moznost rozsifeni sbéru statistickych dat, revidovat
zejména moznost rozsireni vSech statistickych dat tykajicich se fyzickych osob
o kategorii pohlavi.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

5.1 Uvedte informaci o popisu konkrétnich rozSifeni v ramci sbéru statistickych dat
o kategorii pohlavi, a to v€etné kroku uskute¢nénych do 31. 12. 2015 a planovanych
v nasledujicich letech.

Prechod pod rezim zakona o statni sluzbé si vyzadal veskerou personalni kapacitu,
bylo nutné upravit personalni programy, vytvorit nové formulare, vzory rozhodnuti,
sestavy atd. RozS$ifovani statistickych zjiStovani o kategorii pohlavi nebylo za této
situace dosud mozné realizovat.
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Ukol &. 6

(ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu, ministryné pro mistni rozvoj)

V navaznosti na plnéni ex-ante kondicionality rovnost zen a muzu zajistit, a to
i finanéné, a koordinovat napliovani horizontalniho principu rovnost zen a muzi
ve vSech operaénich programech vztahujicich se k programovému obdobi 2014 -
2020.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

6.1 Uvedte konkrétni kroky, véetné finanéni podpory, k zajisténi a koordinaci ex-ante
kondicionality rovnost Zen a muzu a horizontalniho principu rovnost Zzen a muzu
ve vSech operacnich programech vztahujicich se k programovému obdobi 2014 — 2020,
a to v€etné vyhledu krokl planovanych v této oblasti v nasledujicich letech.

Obecna predbézna podminka Rovnost mezi Zenami a muzi v pfipadé fondu ESI je
pinéna prabéezne a jeji pinéni bude probihat po celé programové obdobi 2014-2020.
ZastreSujicim gestorem téchto témat je Sekce pro lidska prava Uradu viady CR.

Pri realizaci programt budou tato témata zohlednéna ve vSech fazich tak, aby
Jednotlivé programy dodrZzovaly zakaz diskriminace a podporovaly rovny pristup k
Zenam i muzam.

Za timto ucelem je v navaznosti na pinéni prislusnych predbéznych podminek urcena
u kazdého RO kontaktni osoba/osoby, které:

o Sse systematicky zabyvaji implementaci a aplikaci antidiskriminacniho prava,
vcetné problematiky rovnosti Zen a muzu

o Kontaktni osoba je takto uréena i na Uradé viady CR jako zastfe$ujici gestor celé
problematiky. Tato osoba ma zodpovédnost zejména za nasledujici ¢innosti:

o sleduje naplnéni rovnosti Zen a muZi v operacnich programech, formulaci
Jednotlivych prioritnich os, specifickych cilt apod.

o spolupracuje s kontaktnimi pracovniky jednotlivych programi na pripadnych
opatrenich

o odborné spolupracuje s verejnym ochrancem prav.

o monitoruje zajiStovani principu rovnosti mezi Zenami a muZzi pii realizaci
operacniho programu prostfednictvim kontaktnich pracovniku

o navrhuje pripadna doporuceni ke zlepseni.

o zajistuje, ve spolupraci s ostatnimi subjekty (MMR-NOK, vefejnym ochrancem
prav a externimi odborniky pro kontaktni pracovniky) odborna Skoleni, metodické
vedeni a zprostfedkovani relevantnich informaci, spolupracuje na implementaci
Jednotlivych operacnich programd.

Monitorovani prfispévku v rovnosti mezi muzi a Zenami a nediskriminaci bude
provadén prostrednictvim MS2014+ z projektové urovné. KazZdy Zadatel bude
prostrednictvim projektové Zzadosti oznacovat pfispévek daneého projektu k
horizontalnimu principu, pricemz nebude mozné podporit projekt s negativnim vlivem
na rovnost mezi muzi a Zenami, nediskriminaci a rovné zachazeni.

V programovém obdobi 2014-2020, je mozné cerpat financni pomoc z OPTP a tim
financovat administrativni pracovniky gestora, ktefi budou zajistovat veskeré vySe
uvedené cinnosti. Jedna se konkrétné o podporované aktivity v ramci Prioritni osy 1
Podpora rizeni a koordinace Dohody o partnerstvi, specificky cil 1 Vytvorit podminky
pro naplnéni cili Dohody o partnerstvi a koordinace Fizeni.
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Ukol &. 8

(¢lenky a c¢lenové viady)

Nadale podporovat opatienimi dle § 16 odst. 3 zakoniku prace a dalSimi opatfenimi
vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl ve vladnich organech ana vedoucich pozicich
ve statni spravé; ve vSech statnich podnicich aakciovych spole€énostech
s vétsinovym vlastnickym podilem statu v predstavenstvech a spravnich a dozoréich
radach sledovat a podporovat vyrovnané zastoupeni z hlediska pohlavi.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

8.1 Popiste, uvedte poéty’ a vyhodnotte vyvoj struktury zaméstnanct a zaméstnankyn
dle funkce, pracovniho zafazeni a pohlavi a pocCet uchazeek a uchaze¢l o vedouci
pozice dle pohlavi za rok 2015.

Viz tabulka nize.

8.2 Popiste a vyhodnot'te uUéinnost v3ech opatfeni pfijatych na zakladé § 16 odst. 3
zakoniku prace za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni zen a muza (pokud je podil
zastoupeni zen nebo muzl na nékteré z urovni vedoucich pozic nizsi nez 30 %) v roce
2015. Uvedte pfipadné dalSi navrhy metodického zabezpeceni provadéni téchto opatreni
na rok 2016, které jsou realizovatelné v ramci Vaseho resortu.

Podil zastoupeni Zen nebo muzu ve vedoucich pozicich neni mensi nez 30%, a
proto nebyla pfijata Zadna opatreni na zakladé § 16 odst. 3 zakoniku prace.

8.3 Vyhodnotte zastoupeni zZzen a muzl v pfedstavenstvech a ve spravnich a dozorcich
radach ve statnich podnicich a akciovych spoleCnostech s vlastnickym podilem statu,
které spadaji do gesce vaseho resortu. Popidte a vyhodnotte ucinnost vSech pfijatych
opatfeni. Uvedte navrh metodického zabezpec&eni provadéni tohoto opatfeni.

Nepfimo Fizené organizace v ptisobnosti Ministerstva pro mistni rozvoj CR:

Horskd sluzba CR, o.p.s. — dle vypisu z rejstfiku obecné prospésnych
spolecnosti:
- spravni rada - 9 ¢lenu (v roce2014 — 8), z toho 2 Zeny (predsedkyné a
mistopredsedkyné, o rok drfiv 1 Zena)
- Statutarni organ: reditel — muz
- dozor¢i rada — 6 ¢lend, z toho 3 muZzi a 3 Zeny (beze zmény)

Statni fond rozvoje bydleni — dle webovych stranek
- Clenové vyboru — 7 ¢lenu, z toho 3 Zeny ( o rok dfive 2 Zeny)
- statutarni organ — reditel fondu — muz (o rok dfive Zena)

! Tabulka ¢. 1
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- dozor¢i rada — 5 ¢lenti — z toho 4 muzi a 1 Zena (beze zmény)

Ceskomoravskd zdruéni a rozvojovd banka, a.s. — dle vypisu z obch.
rejstriku

- pfedstavenstvo — 5 ¢lend, vSichni muzi

- dozor¢i rada — 9 ¢lend, z toho 6 muzu a 3 Zeny (o rok dfive 2 Zeny)

V kontrolnich a fridicich organech téchto organizaci maji, jak vyplyva z vyse
uvedenych prehledd, prevahu muZzi, nicméné oproti roku 2014 doslo ve vSech
organizacich k navy$eni poctu Zen.

Oblast Ill: Rovnost Zen a muzi na trhu prace a v podnikani

Ukol &. 9

(ministryné prace a socialnich véci)

V navaznosti na Programové prohlaseni vlady CR podpofit zaméstnanost zen
ohrozenych natrhu prace osvobozenim od plateb socialniho pojisténi po dobu
12 mésicu, a to zejména u rodi¢a vracejicich se na trh prace po mateirské a rodi¢ovské
a u osob ve véku 50+.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

9.1 Uvedte informaci o stavu pfipravy legislativnich zmén zahrnujicich osvobozeni
od plateb socialniho pojisténi po dobu 12 mésicl u specifické kategorie osob ohrozenych
na trhu prace, zejména rodi€l vracejici se na trh prace po matefské a rodicovské a
osoby ve véku 50+, a to v€etné planu krokd, které budou uskuteénény do 31. 12. 2015.
ZDE vypiste:

Ukol €. 10

(ministryné prace a socialnich véci, ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu)
Vypracovat komplexni analyzu moznosti azpusobl podpory podnikani zen
ze socialné vylouéenych oblasti, véetné pilotniho vzdélavani specificky zaméreného
na zeny ze socialné vylouc¢enych oblasti.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

10.1 Uvedte informaci o stavu zpracovani analyzy moznosti a zplsobu podpory
podnikani zen ze socialné vylou€enych oblasti a o stavu pfipravy a realizace pilotniho
vzdélavani specificky zaméfeného na Zeny ze socialné vylouenych oblasti, a to
véetné planu krokd, které budou uskute¢nény do 31. 12. 2015.

ZDE vypiste:

Ukol &. 11

(ministryné prace a socialnich véci)

Zahajit pripravu zavedeni povinnosti, aby zameéstnavatelé a zaméstnavatelky
v podnicich a organizacich s alespon 50 zaméstnanci a zaméstnankynémi zverejiiovali
informace o primérné odméné u jednotlivych srovnatelnych kategorii zaméstnancu
a zaméstnankyn a pracovnich pozic podie pohlavi.

Termin plnéni: 30. 6. 2016
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13.1

Ukol &. 14

(¢lenky a ¢lenové viady)

V ramci resortu sledovat a vést anonymizované statistiky vySe platid zaméstnankyn
a zaméstnanci v jednotlivych platovych tiidach dle pohlavi a zajistovat platovou
transparentnost.?

Termin plnéni: 31. 12. 2015

14.1 Uvedte zpulsob, jakym je v ramci resortu zajiSténa platova rovnost mezi zaméstnanci
a zaméstnankynémi vcetné pfisluSnych statistik (pokud existuji) a popiste zplsob
zajistovani platové transparentnosti.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR pouZiva personélini informaéni systém OKlnfo —
Jjedna se o integrovany informacni systém pro zpracovani mezd a vedeni agend
personalni administrativy i personalniho rozvoje. Pro zpracovani plati se pouZiva
personalni modul HRInfo, ktery umoZriuje radu vystupd, které je vsSak nutné velmi
peclivé definovat a nastavit.

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR pfispiva do Informaéniho systému o platech, ktery
Je realizovan na zakladé zakoniku prace a narizeni viady ¢. 289/2002 Sb., kterym se
Stanovi rozsah a zplsob poskytovani udaju do informacniho systému o platech

% Sablona viz pfiloha Osnovy €. 1
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(v platném znéni). Toto statistické zjisStovani povinné vyplriuji vSechny ustredni statni
organy, data jsou strukturovana podle mnoha hledisek (pohlavi, platova tfida, druh
zaméstnani atd).

Pri stanovovani platt vychazime z platnych pravnich predpist, zejména zakoniku
prace, navrh na osobni priplatek podfizenych zaméstnancli je v kompetenci
jednotlivych vedoucich zaméstnancd, personalni odbor hraje roli supervizora s cilem
udrzet jednotny pfistup v odmériovani v ramci resortu a dale je zodpovédny za
rozpocet na platy ministerstva.

14.2 Uvedte prehled opatfeni planovanych na nasledujici roky.

Budeme postupovat plné v souladu se zakonem o statni sluzbé, odmeériovani bude
navazano na vysledky hodnoceni ufedniku.

Oblast IV: Slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Ukol &. 15

(¢lenky a c¢lenové viady)

Vypracovat prehled nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace v ramci resortu
(zejména castec¢né uvazky, prace z domova, flexibilni pracovni doba apod.).
V navaznosti na to zavadét, rozvijet, aktivhé podporovat flexibilni formy prace
a informovat zaméstnance azaméstnankyné a uchazeée a uchazeéky o praci
0 moznostech vyuzivani flexibilnich pracovnich avazk.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

15.1 Uvedte prehled aktualni nabidky a vyuZivani flexibilnich forem prace v ramci resortu.

Flexibilni formy prace:
= pruzna pracovni doba (100 % zaméstnancti)
= zkraceny pracovni uvazek - 50 zaméstnancu, z toho 41 Zen

Dohody o pracech konanych mimo pracovni pomér:

e dohoda o pracovni ¢innosti — vyuZiva celkem 66 zaméstnancd, z toho 41 Zen a 25
muZzua

e dohoda o provedeni prace — vyuZiva celkem 3 zaméstnanci, z toho 2 muzi a 1
Zena

Dalsi nabidky:
» dny indispozi¢ni volno (dle kolektivni smlouvy)
» zapocitavani navstévy lékafe do pruzné pracovni doby (dle kolektivni
smlouvy)
= moznost pozadat o neplacené volno po skonceni rodicovské dovolené.

» dalsi moznosti dle narizeni viady 144/2015 Sb.: vykon stéatni sluzby z jiného
mista a vzdélavani zaméstnanct na matefské a rodicovské dovolené

Flexibilni formy pracovniho tvazku vyuZivaji vice Zeny.
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O flexibilnich pracovnich uvazcich jsou informovani vSichni zaméstnanci
odborem personalnim pfi nastupu a dale svymi nadfizenymi vedoucimi
zaméstnanci v prubéhu pracovniho poméru (vSichni vyuZivaji pruznou
pracovni dobu), dalsi formy flexibilnich dvazku (kratSi pracovni doba, dohody)
Jjsou reSeny individualné s ohledem na konkrétni pracovni pozici a provozni
podminky zaméstnavatele.

15.2 Popiste zpusob, jakym bude nabidka v nasledujicim obdobi pfipadné dale rozvijena
a podporovana a jak bude sledovano jeji vyuzivani, a to véetné planu krok
na nasledujici roky.

Budeme pokracovat v nastoupeném trendu.

Ukol &. 16

(¢lenky a c¢lenové viady)

Samostatné nebo ve spolupraci vice resortil nadale usilovat o rozSireni moznosti péce
o déti predskolniho véku pro své zaméstnankyné a zaméstnance.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

16.1 Uvedte kroky podniknuté samostatné nebo ve spolupraci vice resortd v souvislosti
s pfipravou zafizeni péce o déti pfed3kolniho véku jakozZto krok k rozSifeni moznosti
péce o déti predskolniho véku pro zaméstnance a zaméstnankyné Vaseho resortu.

Kroky k rozSifeni moZznosti péce o déti predskolniho véku nebyly zatim
podniknuty. Za stavajici pravni upravy je zfizeni firemni Skolky znacné technicky,
administrativné a finanéné naroc¢né. Bylo provedeno interni S$etfeni mezi
zaméstnanci, kteri aktualné Cerpaji matefskou a rodi¢ovskou dovolenou o jejich
pfedstavach tykajicich se podminek fungovani predskolniho zafizeni.
Predpokladame, Ze vzhledem k demografickému vyvoji se problém se silnymi
populaénimi roCniky presune v nejblizsich letech do zakladnich $kol a potfeba
pfedskolniho zarizeni pfestane byt aktualni.

16.2 Popiste pfipadné, jakou formu ma zafizeni péCe o déti pfedskolniho véku, uvedte
pocCet a vékové rozvrstveni déti, které toto zafizeni navstévuji. Uvedte pfipadné dalsi
kroky planované v budoucich letech na podporu rozSifovani moznosti péce o déti
zaméstnancu a zaméstnankyn.

Ukol &. 17
(ministryné prace a socialnich véci, ministryné $Skolstvi, mladezZe a télovychovy ministryné
pro mistni rozvoj, ministr prumyslu a obchodu)

Podporovat, a to zejména finanéné a legislativné, rozvoj dostupnosti sluzeb péce
o déti a zfizovani, provozovani arozvoj socialnich sluzeb (napf. pe€ovatelskych
sluzeb, dennich stacionard, osobni asistence a podobné, jakozto zarizeni péce o dalsi
zavislé osoby), zhodnotit vyvoj v dané oblasti v jednotlivych krajich a posoudit
stavajici sit’ jednotlivych druhu téchto zarizeni z hlediska cetnosti, hustoty,
dostupnosti, pfipadné nové vytvorenych pracovnich mist.

Termin plnéni: 31. 12. 2015
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17.1 Uvedte informaci o zplUsobu podpory rozvoje dostupnosti sluzeb péce o déti
a socialnich sluzeb.

MMR vroce 2015 realizovalo v ramci programu Podpory bydleni podprogram
Podpora vystavby podporovanych bytu, jehoz cilem byl vznik podporovanych byti na
uzemi Ceské republiky slouzicich k poskytovéni socialniho bydleni pro osoby, které
maji ztizeny pfistup k bydleni v dusledku zvlastnich potfeb vyplyvajicich z jejich
nepfiznivé socialni situace - vék, zdravotni stav nebo socialni okolnosti jejich Zivota.

MMR vyhlasilo v ¢ervnu 2015 vyzvu k predkladani Zadosti o poskytnuti dotace na
vystavbu Komunitnich domd seniorti v ramci podprogramu Podpora vystavby
podporovanych bytu pro rok 2015. Fyzické podnikajici a pravnické osoby (véetné
obci) mohly Zadat o finan¢ni podporu investicni vystavby bezbariérového bytového
domu, ktery obsahuje minimalné 10 nejvy$e vSak 25 upravitelnych byti o maximalni
vymérfe 45 m2 a sdilené prostory, které podporuji komunitni Zivost seniort Zijicich v
komunitnim domé seniort. Na jeden byt Ministerstvo pro mistni rozvoj poskytuje 650
tisic korun, a to az do vySe 500 tis. EUR na jeden dum, v souladu s nafizenim
Evropské komise ,SGEI de minimis“. Budouci najemnici byt v Komunitnim domé
seniort jsou osoby starsi 60 let, jejichz Cisty mési¢ni pFijem nepfekroCi primérnou
hrubou mésiéni mzdu v Ceské republice. Cilem podpory je prodlouzeni
sobéstacnosti seniort, ke kterému pfispéje komunita obyvatel komunitniho domu
seniort vyuZivajici sdilené prostory pro individualni i spole¢né aktivity.

17.2 Popiste zhodnoceni vyvoje v dané oblasti vCetné posouzeni stavajici sité
jednotlivych druhl téchto zafizeni z hlediska Cetnosti, hustoty a dostupnosti. Popiste
dalSi kroky planované v této oblasti v nasledujicich letech.
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19.2 Popiste moznosti a zplsob revize pravni Upravy z. &. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (byla-li revize provedena),
a dalSi konkrétni kroky planované do 30. 6. 2016.

ZDE vypiste:

Ukol &. 20
(ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu, ministryné prace a socialnich véci,
Clenky a Clenové viady)

Vytvorit a Sifit metodiku pro praktické apravni moznosti rozsSifovani opatieni
pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

Dosud nebylo realizovano

Ukol &. 21

(ministryné prace a socialnich véci, ministr financi)

Podporovat koncept aktivhiho otcovstvi a sdileného rodi¢ovstvi zejména formou
zavedeni moznosti specificky cerpat tzv. otcovskou dovolenou a zavedeni
tzv. rodicovské kvoty, tedy moznosti vystiidani rodici béhem rodicovské dovolené
a toto vystridani podpofit finanéni kompenzaci.

Termin plnéni: 30. 6. 2016

21.1 Uvedte popis pfijatych konkrétnich opatfeni k podpore konceptu aktivniho otcovstvi
a sdileného rodiCovstvi, a to v€etné planu kroku, které budou uskutecnény do 30. 6.
2016.

ZDE vypiste:

21.2 Popiste zpusob zavedeni moznosti specificky Cerpat tzv. otcovskou dovolenou
a zpusob zavedeni tzv. rodiCovské kvoéty, tedy moznosti vystfidani rodicd béhem
rodi¢ovské dovolené a to, jak je/bude finanéné kompenzovana.

ZDE vypiste:

Ukol &. 22

(ministryné prace a socialnich véci)

Predlozit viadé legislativni Gpravu reSici postaveni rodicu s détmi v téch pripadech,
kdy druhy rodi¢ neplati Fadné stanovené vyzivné.

Termin plnéni: 30. 6. 2016

22.1 Uvedte prubéznou informaci o fazi procesu pfipravy legislativni Upravy feSici
postaveni rodi¢l s détmi v téch pfipadech, kdy druhy rodi¢ neplati fadné stanovené
vyzZivné.

ZDE vypiste:

Ukol &. 23

(ministr spravedinosti a ministryné prace a socialnich véci)

Zadat zpracovani analyzy soucasné situace ve vztahu k vymahani vyZzivného obsahujici také
formulaci doporuceni ke zvyseni efektivity vymahani vyzivného a k prevenci jeho neplaceni.
Termin plnéni: 30. 6. 2016

23.1 Uvedte prubéznou informaci o fazi zpracovani analyzy sou¢asné situace ve vztahu
k vymahani vyzZivného vCetné vyhledu opatfeni pfijatych v této oblasti v budoucich
letech.

ZDE vypiste:

Oblast V: Vzdélavaci systém a rovnost zen a muzt

20



Ukol &. 24

(ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy)

Zavést cilené programy zaméiené na zaky a zakyné zakladnich, strednich i vysokych
Skol, které budou prohlubovat jejich individualni schopnosti a zajmy s cilem
podporovat jejich studium a zaméstnavani v oborech, které jsou z hlediska pohlavi
povazovany za netypické. Zavést vzdélavaci aktivity pro pedagogické pracovniky
a pracovnice s dirazem na nestereotypni pristup k zakiim a zakynim.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

24.1 Uvedte pocet a popis cilenych program( zaméfenych na zaky a zakyné zakladnich,
stfednich i vysokych Skol realizovanych do 31. 12. 2015, které prohlubuji jejich
individualni schopnosti a zajmy s cilem podporovat jejich studium a zaméstnavani
v oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovany za netypické, pfipadné uvedte
plan opatfeni, ktera jsou v souvislosti s pInénim ukolu planovana na nasledujici roky.

ZDE vypiste:

24.2 Uvedte pocCet a popis vzdélavacich aktivit zaméfenych na pedagogické pracovniky
a pracovnice s durazem na nestereotypni pristup k zakim a zakynim realizovanych
do 31. 12. 2015, pfipadné uvedte plan opatieni, ktera jsou v souvislosti s pInénim
ukolu planovana na nasledujici roky.

24.3 ZDE vypiste:

Ukol &. 25

(mistopredseda viady pro védu, vyzkum a inovace)

Ustavit pracovni skupinu pfi Radé vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace pro otazky
genderové rovnosti ve védé.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

25.1 Uvedte informaci o plnéni ukolu sméfujiciho k ustaveni a stanoveni naplné pracovni
skupiny pro otazky genderové rovnosti ve védé pfi Radé vlady pro vyzkum, vyvoj
ainovace, informaci o stanoveni jeji pracovni naplné, vy¢tu dosavadni c&innosti
(v€etné poctu jednani) i planu vyhledové &innosti.

ZDE vypiste:

Ukol &. 26

(ministryné Skolstvi, mladezZe a télovychovy)

Do ramcového vzdélavaciho programu zakladnich Skol zapracovat téma genderovych
stereotypll, zejména v souvislosti s rovnosti zen a muzi na trhu prace a volbu
povolani.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

26.1 Uvedte, jak bylo vroce 2015 zapracovano téma genderovych stereotypl, zejména
v souvislosti s rovnosti Zzen a muzl na trhu prace a volbu povolani, do ramcového
vzdélavaciho programu zakladnich Skol, pfipadné vcetné planu kroku, které budou
uskuteCnény v nasledujicich letech.

ZDE vypiste:

Oblast VI: Dustojnost a integrita zen a muzt

Ukol &. 27

(ministr vnitra, ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu)

Ve spolupraci s Vyborem pro prevenci domaciho nasili vypracovat a predlozit viadé
CR akéni plan prevence domaciho nasili a nasili na zenach na obdobi 2015 - 2018.
Termin plnéni: 31. 12. 2014 - SPLNENO
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Ukol &. 28

(ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu)

Realizovat medialni osvétovou kampan zamérenou na prevenci domaciho a genderové
podminéného nasili.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

Ukol &. 29

(ministr spravedlnosti)

Dokonéit pripravu podklad k podpisu a ratifikaci Umluvy Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili va¢i zenam a domaciho nasili.

Termin plnéni: 30. 6. 2015

29.1 Uvedte prubézny stav plnéni Ukolu a harmonogram krok( smérfujicich k jeho
naplnéni k 30. 6. 2015. Popiste kroky, které byly podniknuty k tomu, aby byla
podepsana a ratifikovana Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vigi
zenam adomaciho nasili, vCetné uvedeni C¢asového harmonogramu podpisu
a ratifikace.

ZDE vypiste:

Ukol &. 30

(ministr vnitra)

Nadale prijimat opatieni k odstrafiovani a prevenci nasili zalozeného na pohlavi,
domaciho nasili a obchodovani s lidmi, tato opatfeni rozpracovat do resortnich priorit,
brat v uavahu problematiku nasili nazakladé pohlavi a obchodovani s lidmi
pii koncipovani migraéni politiky a na zakladé Zpravy o situaci zen-migrantek v Ceské
republice nadale podporovat projekty zamérené na resSeni rizikovych situaci v zivoté
zen-migrantek.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

30.1 Popiste prijata opatfeni vedouci k odstrafiovani a prevenci nasili zaloZzeného
na pohlavi, domaciho nasili a obchodovani s lidmi. Uvedte, jak byla tato opatfeni
rozpracovana do resortnich priorit, specifikujte tato konkrétni opatfeni vcéetné
ukazatel pInéni, pfipadné uvedte odkaz, kde je mozné tyto resortni priority nalézt.

ZDE vypiste:

30.2 Popiste avyhodnotte projekty realizované vroce 2015 zaméfené na feSeni
krizovych situaci v zivoté Zen-migrantek. Uvedte prehled projektd, které byly
realizovany do 31. 12. 2015.

ZDE vypiste:

Ukol €. 31

(ministr zdravotnictvi, ministr pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu)

Nadale pokracovat v revizi stavajiciho stavu porodni a poporodni péce z hlediska prav
pacientky véetné porodu mimo nemochnici.

Termin plnéni: 31. 12. 2014

Oblast VII: Rovnost zen a muza ve vnéjSich vztazich

Ukol &. 32

(ministr zahrani¢nich véci)

V souladu s koncepci Zahraniéni rozvojové spoluprace CR na obdobi 2010-2017
zpracovat analyzu uplatnéni genderové perspektivy jako prirezového tématu véetné
prehledu specifickych projektil zamérenych na posileni postaveni zen.

Termin plnéni: 31. 12. 2015
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32.1 Uvedte zavéry analyzy uplatnéni genderové perspektivy jako prafezového tématu
vcetné prehledu specifickych projektll zamérfenych na posileni postaveni zen.
ZDE vypiste:

Ukol &. 33

(ministr zahranicnich véci)

Zohlednovat princip rovnosti zen a muzl pfii realizaci koncepce zahrani¢ni politiky
a pri tvorbé a realizaci vécnych politik rozvojové a transformaéni spoluprace;
aktivnimi kroky navazovat spolupraci s Agenturou OSN pro rovnost pohlavi a prava
zen (UN Women), finanéné podporovat jeji €innost.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

33.1 Uvedte informaci o zohledriovani rovnosti zen a muzl v koncepci zahraniéni politiky
a ve vécnych politikach rozvojové a transformacni spoluprace.
ZDE vypiste:

33.2 Popiste rozsah a zpusob spoluprace s Agenturou OSN pro rovnost pohlavi a prava
zen (UN Women) vroce 2015, uvedte vyhled spoluprace a planované financni
podpory pro rok 2016.

ZDE vypiste:

Ukol €. 34

(ministr zahrani¢nich véci, ministr pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu)

Zajistit aktivni Ucéast delegace CR (véetné expertni Grovné) na relevantnich
mezinarodnich férech v oblasti podpory rovnosti Zzen a muzi (zejména Komise OSN
pro postaveni zen).

Termin plnéni: 31. 12. 2015

34.1 Uvedte prehled konkrétnich mezinarodnich fér, na nichz byla zajisténa delegace
CR, véetné popisu slozeni delegace a aktivit, které vramci zahraniéniho féra
vykonavala.

ZDE vypiste:

Ukol &. 35

(ministr zdravotnictvi, ministr vnitra)

Revidovat legislativu vztahujici se k vefejnému zdravotnimu pojisténi tak, aby cizinci
a cizinky dlouhodobé pobyvajici na uzemi CR (zejména OSVC, rodinni pfislusnici
véetné déti a studujicich) byli zaélenéni ve vefejném zdravotnim pojisténi.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

35.1 Uvedte prehled konkrétnich opatfeni vypracovanych vroce 2015 vcetné
harmonogramu kroku, které byly realizovany do 31. 12. 2015, pfipadné vyhled
na dalSi obdobi.

ZDE vypiste:

Ukol &. 36

(ministr obrany)

Konkrétnimi opatfenimi podporovat uéast zen v zahraniénich operacich; zpracovat
akéni plan resortu ministerstva obrany k implementaci rezoluce Rady bezpecnosti
OSN ¢. 1325, 0 zenach, miru a bezpecnosti.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

36.1 Uvedte prehled konkrétnich opatfeni na podporu uc&asti Zen v zahrani¢nich
operacich pfijatych v této oblasti v roce 2015.
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ZDE vypiste:

36.2 Uvedte informaci o zpracovani resortniho akéniho planu k naplnéni rezoluce Rady
bezpeCnosti OSN ¢&. 1325, o Zzenach, miru a bezpecnosti a pfilozte resortni akéni
plan.

ZDE vypiste:

36.3 Vypiste prehled opatifeni sméfujicich k zafazeni problematiky rovnosti zen a muzu
do pfipravy vojenského personalu, ktera byla uskuteénéna v roce 2015.
ZDE vypiste:

Oblast VliI: VSedni zivot a zivotni styl

Ukol &. 37

(ministr pramyslu a obchodu, ministr kultury)

Zpracovat metodiku pro rozeznani sexismu v reklamé jakozto typu reklamy, ktery
je vrozporu s dobrymi mravy a v rozporu se zakonem ¢. 40/1995 Sh., o regulaci
reklamy, zakona ¢. 231/2001 Sb., o provozovani rozhlasového a televizniho vysilani
a zadkonem €. 32/2010 Sb., o audiovizualnich medialnich sluzbach na vyzadani. Zajistit
distribuci této metodiky mezi pfrislusné dozorové organy (zejm. krajské zivnostenské
urady, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, apod.) a podpofit jeji vyuzivani.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

37.1 Uvedte informaci o procesu zpracovani metodiky.
ZDE vypiste:

37.2 Uvedte informaci o zpUsobu distribuce a podpofe vyuzivani metodiky.
ZDE vypiste:

Oblast IX: Potirani genderovych stereotypt

Ukol &. 38

(ministr spravedInosti)

Monitorovat rozhodovani ¢eskych soudt v pripadech diskriminace na zakladé pohlavi
a nasili na zenach a zpristupriovat relevantni rozsudky na internetu.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

38.1 Uvedte vy€et relevantnich rozsudku.
ZDE vypiste:

Ukol &. 39

(ministr spravedInosti)

Vést soustavny vyzkum Institutu pro kriminologii a socialni prevenci v oblasti
genderové rovnosti, zejména problematiky obéti trestné cinnosti a sexualné
motivované trestné ¢innosti.

Termin plnéni: 31. 12. 2015

39.1 Uvedte informaci k vystupim vyzkumu Institutu pro kriminologii a socialni prevenci

v oblasti genderové rovnosti.
ZDE vypiste:
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UCAST ZEN V ROZHODOVACIM PROCESU k 31. 12. 2015 (zdroj: resorty)

Tabulka €. 1

o o . | Nameéstek } ostatni odborni | Reditel/feditelka vedouci
Ministr/ministryné | /naméstkyné | Reditel/feditelka vedouci pracovnici/ resortni detaSovaného
funkce =2 ministra odboru oddéleni pracovnice instituce pracovisté
ministerstvo W M/Z M Z M| Z % | M| Z | %Z | M| Z]| %9 | M| Z %2 M| Z %Z.
dopravy
financi
kultury
49 118 (34
Z 2 | 4 |14(10|41% |38 37| % |6 |5 [65% | 0| 2 |100%

pro mistni rozvoj

obrany

- vojaci/vojakyné z povolani

- ob¢ansti
zaméstnanci/zaméstnankyné

prace a socialnich véci

priimyslu a obchodu

spravedInosti

Skolstvi, mladeze a TV

vnitra

zahrani¢nich véci
- Ustredi

- zahranici

zdravotnictvi

zemédélstvi

zivotniho prostredi

Urad vlady

Celkem

Pozn.: vrchni feditel/ka nebo feditel/ka Gfadu - uvadét v kolonce ,naméstek/naméstkyné ministra®, pokud je podfizen pfimo ministrovi/ministryni.




