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1 UvoD

Tento ramec pro ORP Dobfis zpracovala Mistni akéni skupina Brdy-Vltava. Vychazi z aktualizovaného finalniho
MAP (schvaleno 31. 7. 2025).

Strategicky ramec vychazi zanalytické casti, SWOT-3 analyzy (setkani pracovnich skupin 6.2.2025),
identifikovanych hlavnich problém( a popisu pficin téchto problémi (setkani pracovnich skupin 6.2.2025,
5.3.2025, 26.5.2025, zpracovani ukolu €. 6 ¢leny PS). Tato ¢ast stanovuje vizi do roku 2028 pro rozvoj v oblasti
predskolniho a zakladniho vzdélavani v ORP Dobfis (setkani pracovnich skupin 26.5.2025 zpracovani tkolu ¢. 7
¢leny PS, obsahuje priority rozvoje vzdélavani sestavené v rdmci konzultacniho procesu (zpracovani tkolu €. 8
¢leny PS, pripominkovani ¢leny PS, projednani RV a vefejnosti 9.-23.6.2025, online vefejné projednani
25.6.2025), dohodu o prioritach v Gzemi a definovani cill k jednotlivym prioritdm (setkani pracovni skupiny
18.3.2025, 26.5.2025), v¢. definice ndvaznosti investicnich zamér( na priority rozvoje. (v¢. aktivity skol a
Skolskych zatizeni a aktivity spoluprace).

Zpracovani tohoto dokumentu je v souladu s principy tvorby koncepcnich dokumentt a komunitniho planovani.



2 SWOT-3 ANALYZA PRO 3 POVINNA TEMATA

Jedna se o vychodiska pro Strategicky rdmec MAP do roku 2028.

Tato kapitola je v dokumentu Mistni akcni pldn rozvoje vzdélavdni na uzemi ORP Dobris je oznacena pod Cislem 3.2.

Téma 1: Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

SILNE STRANKY

Spolecné vydefinovani modernich didaktickych forem, kterymi se budeme v regionu
vice zabyvat.

Nedostateéna a nesystematickd podpora ucitelll pfi dlouhodobém uplatiiovani
MDF ve vyuce.

Podpora MDF a jejich pozitivni dopad na kvalitu vyuky v Uzemi (lesni pedagogika O
lese v lese, regionalni hra Zlata mapa, regiondlni skolni ¢asopis Déti Regionu Brdy,
Dobfrisska ondatra).

Dopad na kvalitu vzdélavani je obtizné zméfit. Pfinosy aktivit nejsou vzdy pfimo
viditelné na vysledcich zaku.

Rychla reakce na potreby skol, MAP flexibilné reflektuje aktudlni témata.

Pedagogové neumi MDF ve vyuce aplikovat.

Vytvofit pfehled metod RWCT, které chceme v regionu vyuzivat.

Zaci se sami o okoli nezajimaji, viechny cesty jim nékdo organizuje.
Uzavieni skol do sebe a nesdileni osvédéenych postupll ve vyuce s kolegy napfic¢
regionem.

Pracovat s dramatickou vychovu jakou MDF.

Vyuziti MDF ve vyuce nereflektuje praktickou aplikaci.

Systematicky uchopit mezipfedmétovou projektovou vyuku.

Zaci se budou uéit pouze obecna a globalni témata, ale ne o mistni historii a
geografii.

Cilené provazat badatelskou vyuku mezi pfirodovédnymi predméty.

Integrovat vyuku skolniho pfedmétu a ciziho jazyka (CLIL).

Téma 2: Rozvoj potencidlu kazdého zaka, zejména zakul se socialnim

SILNE STRANKY

Zavedeni pozice case manaZera v regionu.

¢i jinym znevyhodnénim

y

j

Nizkd spolutcast a zapojeni rodicl, zejména téch s nizkymi rodi¢ovskymi
kompetencemi.




Ustanoveny multidisciplinarni tym. Stale nesystematicky uchopena podpora nadanych Zak(.

Nabidka aktivit pro déti/Zaky v Komunitnim centru Svét dobrych lidi. Neni standardem mit vybérova portfolia déti/Zakl a pracovat s nimi.
Zavést formativni hodnoceni napfi¢ vSemi rocniky skoly. Nahodila prace s portfoliem ditéte/zaka.

Nejsou vydefinovany kompetence jednotlivych aktérl pfi koordinaci pomoci
potfebnym détem/zakim/rodinam.

Spoluprace srodinami déti ohroZenych skolnim neulspéchem je nahodil3,
kratkodoba a nesystematicka.

Systematizovat obsah vybérového portfolia.

Posilit pozici case manazera jako regionalniho koordinatora.

Téma 3: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich
kolektivli

Participativni tvorba rozvojové koncepce ve vétsSiné organizaci, v¢. tvorby
akcniho planu.

Systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikd v regionu.

Realizace kolegialnich navstév a vzajemné navstévy ve skolach v regionu. Administrativni zatizeni skol.

Zavedeni institutu uvadéjiciho/ provazejiciho ucitele. Nizka acast mladych ucitell na vzdélavacich aktivitach.

Spolec¢né planovani vzdélavani pracovnikl v regionu a prfedavani prehledu o nabidce
osvédceného vzdélavani.

Siroka nabidka vzdélavacich aktivit MAP reflektujici potfeby skol.

Realizace $koleni pro pracovniky ve vzdélavani, kterd probihaji odpoledne a umoznuji
Ucast bez naruseni vyuky.

Skoly oceriuji akce zamérené na prevenci stresu a profesniho vyhoreni.

Zavést plany osobniho (profesniho) rozvoje. Nezapojovani celého sboru do tvorby vize skoly jako organizace.

Neadekvatni finanéni ohodnoceni pracovnikd skoly neodpovidajici narocnosti

Naucit se pribézné plany vyhodnocovat. ) 3
P plany vy této prace.




Sdilet zkuSenosti s kolegy v organizaci i v regionu.

Reditelé a vedouci pracovnici nedokazi éelit vysoké mife stresu, ktera je s touto
pozici spojena.

Pravidelna setkani se zfizovatelem — posilit hlub3i zdjem o Skolskou problematiku.

Reditelé a vedouci pracovnici nemaji €as na sdileni zkugenosti a sitovani.

Sledovat data PAQ a tematické zpravy CSI.

Neaktivita mladych uditeld v profesnim rozvoji mlize ovlivnit jejich dalsi rlist a
efektivitu ve vyuce.

Podporovat ucitelskou profesi.

Zavést plnohodnotné ttidnické hodiny.

Téma 4: Wellbeing — podporujici a podnétné prostredi pro vSechny

SILNE STRANKY

T

Participativni strategické planovani na drovni jednotlivych skol.

Nesystematickd podpora wellbeingu pedagogti a Zaku.

Pravidelna participace skol i MAP na Tydnu pro wellbeing.

Absence relaxacnich prvka.

2x ro¢né zavedeno setkani reditel/vedoucich pracovniki skol.

Ztizovatelé nevnimaji MAP jako klicovy nastroj pro rozvoj vzdélavani ve svych
obcich.

Dobry systém komunikace a ziskdvani zpétné vazby, Skoly maji mozZnost
pfipominkovat veskeré materialy vzniklé z procesu mistniho planovani.

Ne pro vSechny je oblast wellbeingu prioritou.

Podpora wellbeingu je vnimana v Gzemi jako Uspésna.

SiFit osvétu o tom, co je to a jak funguje leadership.

Neprobihaji supervize, intervize, teambuildingové aktivity, neformalni setkani.

Systematicky zavést leadership ve skolach

Vyskyt syndromu vyhoreni.

Zakotvit t¥idnické hodiny/ komunitni kruhy do SVP/ rozvrhd.

Nespolupracujici a neinformovani zfizovatelé.

Provést TU vzdélavanim v oblasti tfidniho managementu.

Pfedstavit a zavést principy PBIS (Pozitivni podpora chovéni ve skole).

Organizovat spolec¢né aktivity mezi Skolami a rGznymi aktéry ve vzdélavani.

Posilit komunikaci mezi MAP a zfizovateli.

Vytvofit jednoduchy systém sledovéani pokroku a realizace akénich plant a
strategického planu.




Vybalancovat setkavani pracovnich skupin — projednani pracovniho obsahu vs.
neformalni sdileni a popoviddni si mezi sebou.

Vybalancovat setkavani fediteld/vedoucich pracovnikd — projednani pracovniho
obsahu vs. neformalni sdileni a popovidani si mezi sebou.

Zvysovat informovanost rodi¢l o dlleZitosti wellbeingu a jeho dopadu na vzdélavani
déti/zaka.

Mistni akéni pldnovani - proces

SILNE STRANKY

B

Vysoka mira participace kol na planovani spolecnych aktivit v rdmci MAP.

Nesystematicka komunikace se zfizovateli a jejich propojovéni se Skolami.

Zlepseni sitovani skol, nékteré skoly zacaly spolupracovat az diky MAPu.

Nesystémova podpora MAPu jako systémového nastroje rozvoje tzemi.

MAP pomaha skoldm v systematickém zavadéni opatieni na podporu wellbeingu.

Neni zakotveni MAP v legislativné a MAP nema pravomoc v rdmci systému.

MAP disponuje ovéfenym postupem zpracovani koncepce rozvoje Skoly a Skoly
procesem komunitniho planovani provazi.

Vytvofit struény a srozumitelny prehled o tom, co MAP nabizi a o jakou platformu se
jedna.

Pokud zanikne MAP, zanikne koordinacni prvek v Gzemi.

Roli MAP je zajistit spolupraci vSech relevantnich regiondlnich aktér( pfi podpore déti
ohroZzenych Skolnim neuspéchem (vCetné podpory celé rodiny) z dlouhodobého
hlediska.

Neustalé planovani potfeb a mapovani
vyhodnocovani, co se v Uzemi jiZz odpracovalo.

problém( bez dostate¢ného

MAP motivuje k ucitele ke spolupraci, vzajemné reflexi vlastni prace prostfednictvim
skupinek ucicich se komunit.

Nejasna komunikace MSMT k postaveni MAP v Gizemi.
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3 STRATEGICKA CAST — STRATEGICKY RAMEC MAP

Tato kapitola je v dokumentu Mistni akéni plan rozvoje vzdéldvani na tzemi ORP Dobfis oznacena pod Cislem 4.

Dokument v této ¢asti obsahuje vizi do roku 2028 (sdilena predstava viech aktérd o rozvoji vzdélavani v ORP
Dobfis), navrhy priorit (tzv. Dohodu o prioritach v izemi), navrhy cild k jednotlivym prioritdm a navrhy aktivit pro
dosazeni cild v jednotlivych prioritdich (které jsou nasledné podrobnéji rozpracovany vIimplementacnich
aktivitach — Akénich planech).

3.1 VIZE MAP DO ROKU 2028

Sdilena predstava vSech aktérU, jakého stavu (zmény) chceme v izemi v budoucnu dosahnout.

Vedéldvdni  vnimdme — komplexné v propojeni  vsech
kompetenci rozvijgjicich poteuncidl kaZdého jednotlivého
Clovéka od nejmladsich po wejstarsi. Aktivué vyaZivime
moderni didaktické formy a metody viuky. K tomu mdme
kapacitné odpovidajici a materidlové vybaveni. Mdme silnou
sit’ spolupracujicich aktérd, kteri na zdkladé vzdjemného
uleni  a  sdileni  rozviji vedélivdni wna  Pobrissku
a Novokninska.

DilZi vize pro Prioritu 1

Vzdélavani dostupné a moderni — vSechny Skoly i Skolskd zafizeni jsou moderné vybavena,
v€. ddrazu na vybaveni pro environmentdlni vzdélavani. Vregionu je dostatek mist
pro dochazku vSech déti a Zak(. Mame dostatek pfileZitosti k celoZivotnimu vzdélavani
a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji.

DileT viee pro Prioritu 2

Déti/Zaci se rady/radi uéi — Posilujeme silné stranky ditéte/zaka a umime jeho posun vhodné
komunikovat. Ve vyuce vyuzivdme a cilené aplikujeme moderni didaktické formy a metody,
které rozviji klicové kompetence déti/zak(l. Na sledovani progresu ditéte/Zaka vzajemné
spolupracujeme a sdilime relevantni informace. Zakldddme si na oteviené komunikaci a dobré
spolupraci aktér(i ve vzdélavani a v socialni oblasti.

DilZT viee pro Prioritu 3

Ucitelé radi uéi — Pedagogicti lidfi pfendsi svllj entuziasmus na déti/Zzaky a kolegy. Vyuka
probiha tematicky v provazbé mezi predméty. Systematicky smérujeme vzdélavani pedagogu
k vyuzivani modernich didaktickych forem a rGznorodych metod vyuky. Spolecné usilujeme
o koncepcni rozvoj vzdélavani o nasem a v nasem regionu.




DilZT viee pro Prioritu 4

Podporujici a podnétné prostiedi pro vSsechny — Systematicky spolecné pracujeme na tom,
aby nam spolu bylo dobre (vedeni Skoly, ucitelé, nepedagogicti pracovnici, déti, Zaci, zakonni
zastupci) a tésili jsme se na spole¢nou praci. Realizujeme leadership a dobré vztahy nam
zajistuji vzajemny respekt a spolupraci a vzajemné sdileni. Inspirujeme se navzajem.

NASE MOTTA:
,Abvychom se +u néco wového nandili a poznali”,

Nidét v kaidém veyprve Llovéka se svgmi pottebami a swy
a ol pak dité, dospélého, Laka, ulitele, rodide...”
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3.2 DOHODA O PRIORITACH A CiLECH K JEDNOTLIVYM PRIORITAM V OBLASTI

VZDELAVANI V ORP DOBRI$

Kapitola vychazi z participativniho procesu uréovani problémd, priorit a cill v postupu strategického planovani
MAP a obsahuje dohodu Uzemi o prioritach. Ke kazdé priorité je stanoven cil a opatfeni napliujici stanoveny cil.
U jednotlivych opatfenich zamérenych na nastaveni rovnych pfilezitosti a snizeni selektivnosti uvnitf skol nebo
v Uzemi je uvedeno slovo ,prilezitost”.

Tabulka 1 Priority a cile v oblasti vzdélavani v ORP Dobfi$

Priorita

1. Podpora vystavby a modernizace zdzemi Skol a Skolskych zafizeni
(Vzdélavani dostupné a moderni)

Cil a popis cile

1.1 Zajistit dostatecné kapacity sSkol a jejich moderni vybaveni

Popis cile: V Uzemi se kontinualné navysuje pocet déti i Zakd, proto musime reagovat budovanim &i
adaptaci prostor pro vyuku. Pokud planujeme vyuZivat ve vyuce moderni didaktické metody a
formy, je fada z nich spojena také s modernim vybavenim, které bude potreba v dostatecném
mnozstvi zajistit.

Opatfeni naplnujici specificky cil:

1.1.1 Zajistit dostate¢né kapacity uéeben, v&. Gpravy venkovnich prostor?

1.1.2  Zajistit moderni vybaveni $kol?

1.1.3 Zajistit moderni zazemi skol (napf. konektivita, bezbariérovost apod.)

1.1.4 Zajistit dostupnost sluzeb péce o déti predskolniho véku

1.1.5 Zajistit moderni a dostupnou doprovodnou infrastrukturu (prostor pro sport, varny
a jidelny, socidlni zafizeni apod.)

1.2 Zajistit dostatecné kapacity Skolnich druzin a volnocasovych aktivit

Popis cile: Rada 7ak( predeviim 2. stupiid dojizdi do Zkoly. Ped &i po skonéeni vyucovani tak
zGstavaji mimo budovu $koly ¢i néjaké neziskové organizace a ,prosté” jen ¢ekaji na zacatek vyuky
¢i spoj domd. Radi bychom, aby méli moznost, jak tento cas vyplnit.

Opatieni naplnujici specificky cil:

1.2.1 Zajistit prostory a vybaveni pro skolni druziny a volnocasové aktivity
1.2.2 Zajistit pracovniky vedouci skolni druZiny a volnocasové aktivity

1.3 Udrzet alternativni formy vzdélavani

Popis cile: V Uzemi dochdzi do alternativniho vzdélavani pomérné hodné déti (predevsim predskolni
vzdélavani). Tyto organizace tak tvofi nezastupitelnou roli, protoZe bez nich by stavajici rejstrikova
zafizeni nebyla schopna pocet déti v uzemi pojmout. Je tak pro nas Cinnost téchto organizaci
dulezita.

Opatfeni napliujici specificky cil:

1.3.1 Udrzet fungovani organizaci alternativniho vzdélavani

Vazba na povinna a
volitelnd  témata

MAP

Téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani

Vazba na
udrzitelného

Cile

4.a Vybudovat a vylepsit genderové citliva vzdélavaci zafizeni

1 pRILEZITOST
2 PRILEZITOST




rozvoje 2030 (SDGs
OSN) — mezinarodni
uroven

4.1 Zajistit bezplatné, rovnopravné a kvalitni primarni a sekundarni zakladni vzdélavanis efektivnimi
studijnimi vysledky

4.2 Zajistit moznost kvalitniho rozvoje v raném détstvi a zajistit, Ze budou pfipraveni pro zakladni
vzdélavani

Vazba na Strategii

Proména obsahu a zplsobu vzdélavani
SL 1.8.3 Neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni — Podpora organizaci a aktivit v neformalnim

2030+ - nérodni wisoc
drover vzdélavani
SL 3.1.3 Systém komplexni profesni pfipravy a podpory — Zvysit atraktivitu pedagogickych profesi a
ziskat kvalitni ucitele
SL. 4.3.2 SniZzovani nepedagogické zatéze — Poskytovat systematickou podporu v zemi - Podpora
zfizovatelim
Vazba na  SCLLD Strategicky cil 1 Abychom se tu néco nového naucili a poznali

MAS Brdy-Vitava —
lokdIni Uroven

Specificky cil 1.1 Zajistit dostate¢né kapacity Skol a jejich moderni vybaveni
Specificky cil 1.2 Zajistit kvalitni personalni kapacity

Specificky cil 1.4 Zajistit dostatecné kapacity Skolnich druzin a volnocasovych aktivit
Specificky cil 1.5 Udrzet alternativni vzdélavani

Indikatory

(1.1.1) Pocet moderné vybavenych odbornych uéeben Z5 - +4

(1.1.2) Pocet moderné vybavenych tfid ZS/MS - +3

(1.1.3) Pocet zrekonstruovanych zazemi skol - +2

(1.1.4) Pocet vytvofenych mist v MS - +10

(1.1.5) Pocet zrekonstruovanych zazemi doprovodné infrastruktury - +7

(1.2.1)
(1.2.2)

Pocet podporenych skolnich druzin - +1
Navyseni pracovnich tvazk( ve skolni druziné/klubu - +0,5
(1.3.1) Pocet organizaci alternativniho vzdélavani - +4

Sledované obdobi: do roku 2028.

V ramci Prioritu ¢. 1 jsou investicni zaméry popsany v samostatné tabulce. Jednotlivé investi¢ni zaméry jsou
pritazeny k jednotlivym cildm MAP, které jsou uvedeny vyse.

Nize jsou uvedené neinvesti¢ni aktivity Skol a Skolskych zafizeni a aktivity spoluprace, které jsou dale
rozpracovany v prilozeném akcnim planu na dany skolni rok.

Priorita

2. Rozvoj potencialu kazdého zaka a vyuzivani modernich didaktickych
forem a metod (Déti/Z4ci se rady/radi uci)

Cil a popis cile

2.1 Podporovat princip ,vidét kazdé dité/kazdého zaka“

Popis cile: Jedna se o podporu zavadéni formativniho hodnoceni, mapy pokroku ditéte/zaka, aby
s ni umél kazdy pracovat.

Opatfeni napliujici specificky cil:

2.1.1 Osvojit si formativni hodnoceni a jak s nim pracovat?
2.1.2 Zavést mapu pokroku ditéte/7dka*

2.1.3  Osvojit si préci s portfoliem ditéte/Zaka - vyhodnocovani®

2.2 Propojovat Skolskou, socialni a zdravotni oblast

3 PRILEZITOST
4 PRILEZITOST
5 PRILEZITOST




Popis cile: Jedna se o systematickou koordinaci, informovani a spolupréci aktér( s cilem
pristupovat ke kazdému dle jeho potreb.

Opatfeni napliujici specificky cil:
2.2.1 Zavést koordinaci aktér(i (case management)®
2.2.2  Zajistit informovanost o komplexni nabidce podpory pro déti/zaky v obtizich’

2.3 Pokracovat v osvédcenych aktivitach stmelujicich déti a Zaky (MDF)

Popis cile: Ve vyuce vyuzivat moderni didaktické formy a pokracovat v aktivitach, které jsou

zalozené na aktivizujicich metoddach uceni a znalostech o regionu (kontakt s mistni prirodou a

historii).

Opatfeni napliujici specificky cil:

2.3.1 Vyuzivat moderni didaktické formy (RWCT, dramaticka vychova, projektova vyuka, badatelska
vyuka, CLIL)

2.3.2 Pokralovat v osvédéenych aktivitdch vyuzivajicich MDF (pfiroda, region)®

Vazba na povinna a

Téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

K::;elné témata Téma Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zak( se socidlnim ¢i jinym znevyhodnénim
Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka.
Rozvoj kompetenci déti a zaka v polytechnickém vzdélavani.
Vychova k udrzitelnému rozvoji a EVVO.
Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni soufZiti.
Vazba na Cile | 4.1Zajistit bezplatné, rovnopravné a kvalitni primarni a sekundarni zakladni vzdélavani s efektivnimi

udrZitelného
rozvoje 2030 (SDGs
OSN) — mezinarodni
uroven

studijnimi vysledky

4.4 Zvysit pocet mladych a dospélych, ktefi maji pfislusné dovednosti véetné technickych a
odbornych, které budou predpokladem pro zaméstnani, diistojné pracovni zafazeni a pro podnikani

4.5 Eliminovat genderové nerovnosti ve vzdélavani

4.7 Zajistit, aby vSichni studenti ziskali znalosti a dovednosti potfebné k podpore udrzitelného
rozvoje

10.2 Posilovat a podporovat socialni, ekonomické a politické zacleriovani
10.3 Zajistit rovné prileZitosti a sniZit nerovnosti

13.3 Zlepsit vzdélavani a zvySovani povédomi o klimatické zméné

Vazba na Strategii

Proména obsahu a zplsobu vzdélavani

. . ,
2,030 . nérodni DigitdIni kompetence k celoZivotnimu uéeni
uroven
Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani
Spoluprace MS —z5/z5 - S
Vazba na  SCLLD Strategicky cil 1 Abychom se tu néco nového naucili a poznali

MAS Brdy-Vitava —
lokdIni Uroven

Specificky cil 1.2 Zajistit kvalitni persondlni kapacity

Specificky cil 1.3 UdrzZet a rozvijet spolupraci formalniho a neformalniho vzdélavani

Indikatory

(2.1.1)
(2.1.2)

Pocet skol aplikujici v ucelenéjsim systému formativni hodnoceni - +5
Pocet $kol s vytvofenou a aplikujici mapou pokroku ditéte/7aka - +5

& PRILEZITOST
7 PRILEZITOST
8 PRILEZITOST
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(2.1.3) Pocet skol systematicky vyhodnocujicich Zdkovska/détska portfolia - +3

(2.2.1)
(2.2.2)

Pocet déti/zakd (rodin), kterym pomohl case manazer - +20
Vytvorena platforma sdilené poptavky a nabidky - +1

(2.3.1)
(2.3.2)

Shromazdéni priklad dobré praxe vybranych MDF- +5 (dokumenta)
Pocet realizovanych ucelenych aktivit MDF - 4

Sledované obdobi: do roku 2028.

Priorita

3. Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve
vzdéldvani a podpora managementu tfidnich kolektiva (Ucitelé radi uci)

Cil a popis cile

3.1 Systematicky podporovat osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovniku
Popis cile: Realizovat plany DVPP v pfimé souvislosti s osobnimi plany rozvoje jednotlivych
pedagogu a se strategickym sméfovanim skoly.

Opatfeni naplrujici specificky cil:
3.1.1 Systematizovat DVPP
3.1.2 Zavést plany osobniho (profesniho) rozvoje

3.2 Sdilet zkusenosti a osvédcené vyukové postupy

Popis cile: Na regionalnich setkdnich si sdilet Uspésné postupy a vzajemné si radit pfi aplikaci ve
vyuce — ukazovat, kdo co déla, ukazovat, Ze se nejednd o konkurenci, ale pfileZitost naucit se néco
nového, jiného.

Opatfeni napliujici specificky cil:
3.2.1 Sdilet zkusenosti mezi kolegy v organizaci, v regionu i mimo region

3.3 Spolecné planovat budoucnost a spolupracovat

Popis cile: Komunitni planovani zaloZzené na ucasti vSech, kterych se tyka Zivot Skoly. Pracovnici
MAP maji zkuSenosti se strategickym planovanim a Skoly timto procesem provazi.

Opatfeni napliujici specificky cil:

3.3.1 Spolec¢né planovani vzdélavani pracovnikid v regionu

3.3.2 Spolupodilet se na planovani a vizi organizace

3.3.3 Spolupracovat s dot¢enymi aktéry v regionu napfi¢ vychovné vzdélavacim procesem
3.3.4 Vytvofrit SVP dle nového RVP PV a RVP ZV

Vazba na povinna a

Téma Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani a podpory

volitelnd témata | managementu tfidnich kolektivd.
MAP . Y , s yxar vl o

Wellbeing (dusevni zdravi déti, zak( a pedagogt).

Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a z4ci ziji, mezigeneracni souZiti.
Vazba na  Cile | 4.c Zvysit pocty kvalifikovanych ucitell

udrzitelného
rozvoje 2030 (SDGs
OSN) — mezinarodni
uroven

17.17 Podnécovat a podporovat efektivni partnerstvi verejnych instituci
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Vazba na Strategii

Podpora uditeld, feditelll a dalSich pracovnik( ve vzdélavani

2030+ - narodni N . , .
. . DigitdIni kompetence k celoZivotnimu uceni
uroven
Spoluprace MS - 8
Vazba na  SCLLD Strategicky cil 1 Abychom se tu néco nového naucili a poznali

MAS Brdy-Vitava —
lokdIni Uroven

Specificky cil 1.2 Zajistit kvalitni persondlni kapacity

Indikétory i31.1.1) Uceleny, pravidelné aktualizovany a vSem pfistupny kontaktar osvédceného vzdélavani -
(3.1.2) Pocet 3kol, které maji plany osobnostné socialniho rozvoje pracovnikl - +10
(3.2.1) Pocet sdilecich setkani - +10
(3.3.1) Pocet regionalnich vzdélavacich akci pro pracovniky ve vzdélavani - +3
(3.3.2) Pocet komunitné zpracovanych koncepci rozvoje skoly - +5
(3.3.3) Pocet setkani pedagogti/vedoucich pracovnikll $kol/zastupct multitymu/case manazZera -
+
(31;.4) Pocet vytvorenych SVP dle nového RVP se zapojenim RT MAP - +5
Sledované obdobi: do roku 2028.
Priorita 4. Wellbeing — podporujici a podnétné prostredi pro vsechny

Cil a popis cile

4.1 Podporovat pedagogicky leadership

Popis cile: Podporovat systematické vzdélavani vedeni skol jako lidr(i. Bezpecné prostredi potifebuje
celé vedeni skoly i pracovnici.

Opatieni naplnujici specificky cil:

Opatteni 4.1.1 Zavést leadership na skolach v regionu

4.2 Pracovat na oteviené a respektujici spolupraci

Popis cile: Opakované objasfiovani, ze wellbeing neni tyden v roce, ale trvaly proces, na kterém je
potreba priibézné pracovat.

Opatieni naplnujici specificky cil:

4.2.1. Systematicky podporovat zavadéni wellbeingu ve skolach v regionu
4.2.2 Podporovat fungujici a spolupracujici tym
4.2.3 Rozvijet otevienou (pIlnohodnotnou) komunikaci se zakonnymi zastupci

4.2.4 Zaméfit se na smysluplny obsah tfidnickych hodin

Vazba na povinna a

Téma podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

volitelnd  témata . . . S il s L uile o . , -
MAP Téma rozvoje potencidlu kazdého zdka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim
Rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci déti a zaka.
Wellbeing (dusevni zdravi déti, zak( a pedagogt)
, 4.7 Zajistit, aby vSichni studenti ziskali znalosti a dovednosti potfebné k podpore udrzitelného
Vazba na Cile

udrzitelného
rozvoje 2030 (SDGs
OSN) — mezinarodni
uroven

rozvoje
13.3 Zlepsit vzdélavani a zvySovani povédomi o klimatické zméné
17.17 Podnécovat a podporovat efektivni partnerstvi verejnych instituci
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2030+ - narodni
Uroven

Snizovani nerovnosti pfistupu ke vzdélavani

Vazba na Strategii | Podpora uditeld, reditelt a dalSich pracovnikl ve vzdélavani

Vazba na SCLLD

lokalni droven

MAS Brdy-Vitava — | Specificky cil 1.2 Zajistit kvalitni personalni kapacity

Strategicky cil 1 Abychom se tu néco nového naucili a poznali

Specificky cil 1.3 Udrzet a rozvijet spolupraci formalniho a neformalniho vzdélavani

Indikatory

Sledované obdobi: do roku 2028.

(4.2.1) Pocet kol implementujicich wellbeingovou podporu - +4
(4.2.2) Pocet vzajemnych kolegidlnich navstév napfic skolami - +15
(4.1.4) Pocet $kol realizujicich triady - +5

(4.1.5) Pocet $kol, které zaradily tfidnické hodiny do SVP - +4

(4.1.1) Pocet proskolenych vedoucich pracovnikd v pedagogickém leadershipu - +2

Konkrétni aktivity vztahujici se k prioritam, specifickym cilim a opatfenim jsou uvedeny v jednotlivych akénich

pldnech na skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028.

Tabulka 2 Vazba cili MAP na povinna a volitelna témata dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce Specifickd ¢ast

Sila vazby — X — slaba, XX — stfedni, XXX - silna

Téma dle Pravidel/ Specifické cile MAP 11 (12 |13 |21 (22 (23 (31 |32 |33 (41 |4.2

IF(’odpor.a. Todfernl’ch didaktilck\'/ch forem vedoucich XXX XX XX XXX X XX | xxx | xxx X X X
rozvoji klicovych kompetenci

Rozvoj potencidlu kazdého zdka, zejména Zakil se | yyy | yyx | xx | XXX | XXX | XXX | XXX | XXX | X | XX | XX

socidlnim a jinym znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci

pracovnikll ve vzdélavani a podpory managementu XX X X X X X XXX | XXX X XXX | XXX

tfidnich kolektivd

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd X XX XX XXX XXX XX XX X XX XXX

Rozt/olj lk?mpetenci déti a Zzakd v polytechnickém XXX | Xxx XX XX XXX XX XXX X X

vzdéldvani

Vychova k udrzitelnému rozvoji a EVVO X XXX | XXX XX XXX X X X X

Rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zakd X XXX XX XXX | XXX XX XX XXX X XX XXX

?gj;g vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneraéni X X X X X XXX X X X X X

Wellbeing (dusevni zdravi déti, zaki a pedagogt) X XX XX XXX | XXX XX XXX XX XXX | XXX | XXX

3.3 NAVRZENE AKTIVITY DO AKCNIiCH PLANU

Aktivity byly projednany na setkani pracovnich skupina, pfipominkovany ¢leny PS a ¢leny RV a schvaleny Ridicim
vyborem. Zaroven jsou zde navriené neinvesticni aktivity — Skol a spoluprace, které budou nasledné
rozpracovany do jednotlivych akénich planud. Ke kazdému cili a opatfeni je zpracovan navrh aktivit uvedenych

v Akénim planu pro dany Skolni rok.

Vazba na Vazba nacil Vazba na opatreni Nazev aktivity Typ
povinné téma aktivity
MAP
1.1 Zajistit lll'l Zajis}it’dostateéné kap,acity Rekonstrukce
Téma podpory dostatec¢né kapacity uceben, vc. dpravy venkovnich zazemi kol (v¢. Aktivity
modernich skol a jejich moderni prostor organizaci Skol (resp.
didaktickych forem | yybaven; . , . neformalniho zfizovatel()
vedoucich k rozvoji 1.1.2 Zajistit moderni vybaveni skol vzdlavani) a
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klicovych
kompetenci

1.2 Zajistit
dostatecné kapacity
Skolnich druZin a
volnocasovych
aktivit

1.3 Udrzet
alternativni formy
vzdélavani.

1.1.3 Zajistit moderni zazemi kol
(napf. konektivita, bezbariérovost
apod.)

1.1.4 Zajistit dostupnost sluzeb péce
o déti predskolniho véku

1.1.5 Zajistit moderni a dostupnou
doprovodnou infrastrukturu
(prostor pro sport, varny a jidelny,
socialni zafizeni apod.)

1.2.1 Zajistit prostory a vybaveni
pro skolni druZiny a volnocasové
aktivity

1.2.2 Zajistit pracovniky vedouci
Skolni druZiny a volnocasové aktivity

1.3.1 UdrzZet fungovani organizaci
alternativniho vzdélavani

modernizace
vybaveni

(PRILEZITOST)

Téma podpory
modernich
didaktickych forem
vedoucich k rozvoji
klicovych
kompetenci

Téma Rozvoj
potencialu kazdého
Zaka, zejména zakl
se socialnim i
jinym
znevyhodnénim

2.3 Pokracovat

v osvédcenych
aktivitach
stmelujicich déti a
Zaky (MDF).

2.3.1 Vyuzivat moderni didaktické
formy (RWCT, dramaticka vychova,
projektova vyuka, badatelska vyuka,
CLIL)

2.3.2 Pokracovat v osvédcenych
aktivitach vyuZzivajicich MDF
(pfiroda, regionu)

Zazitkova lesni
pedagogika a dalsi
vzdélavani
zamérené na
udrzitelnost a
ochranu zivotniho
prostiedi

(PRILEZITOST)

Aktivita
spoluprace

Téma podpory
modernich

2.3 Pokracovat
v osvédcenych

2.3.1 Vyuzivat moderni didaktické
formy (RWCT, dramaticka vychova,
projektova vyuka, badatelska vyuka,

didaktickych forem | aktivitach CLIL) Regionalni hra Aktivita
vedoucich k rozvoji | stmelujicich détia Zlata mapa spoluprace
kli¢ovych z4ky (MDF). 2.3.2 Pokraovat v osvédéenych
kompetenci aktivitach vyuZzivajicich MDF

(pFiroda, regionu)

2.3.1 Vyuzivat moderni didaktické
Téma podpory 2.3 Pokracovat formy (RWCT, dramaticka vychova,
modernich v osvédéenych projektova vyuka, badatelskda vyuka,
didaktickych forem | aktivitach CLIL) Regionalni skolni Aktivita
vedoucich k rozvoji | stmelujicich détia ob¢éasnik spoluprace
kli¢ovych z4ky (MDF). 2.3.2 Pokratovat v osvédcenych
kompetenci aktivitach vyuZivajicich MDF

(pFiroda, regionu)

Téma podpory
modernich
didaktickych forem

2.3 Pokracovat
v osvédcenych

2.3.1 Vyuzivat moderni didaktické
formy (RWCT, dramaticka vychova,
projektova vyuka, badatelska vyuka,
CLIL)

Aktivita

. .. | aktivitach DobfiSska ondatra ,
vedoucich k rozvoji L - spoluprace
. stmelujicich déti a N Y ix
klicovych 3aky (MDF) 2.3.2 PokraCovat v osvédcenych
kompetenci ¥ ' aktivitach vyuZivajicich MDF
(pfiroda, regionu)

Téma podpory 2.3 Pokracovat 2.3.1 Vyuzivat moderr?l dl,da,ktmke Aktivity vedouci .
dernich e formy (RWCT, dramaticka vychova, .. . Aktivita
mo ; v osvédcenych rojektova vyuka, badatelska vyuka k udrzitelnému spoluprace

didaktickych forem | aitivitach proj yuka, YUK 1 rozvoii regionu polup

vedoucich k rozvoji

CLIL)
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klicovych
kompetenci

stmelujicich déti a
z4ky (MDF).

2.3.2 Pokradovat v osvédéenych
aktivitach vyuZzivajicich MDF
(pFiroda, regionu)

Téma Rozvoj

2.1.1 Osvojit si formativni
hodnoceni a jak s nim pracovat

PFistupy zamérené

potencialu kazdého 2 1 Podborovat na déti a Zaky se Aktivita
Zaka, zejména zaku o P s 1w gx 2.1.2 Zavést mapu pokroku ditéte/ SVP a nadané déti skol +
e princip ,,vidét kazdé . vx L
se socialnim i . SR zaka a zaky aktivita
o dité/ kazdého zaka ,
jinym spoluprace
znevyhodnénim 2.1.3 Osvojit si praci s portfoliem (PRILEZITOST)
ditéte/ Zaka - vyhodnocovani
Téma Rozvoj 2.2.1 Zavést koordinaci aktérd (case | Podpora fungovani
E)f)tenue?lu Ikazdve'hc: 2.2 Propojovat management) n"lu|tldISCIp|IE'lar"nICh N
zaka, zejména zakl | | o tymua na lokalni Aktivita
o, .. | Skolskou, socidlni a s . . .
se socidlnim i . 2.2.2 Zajistit informovat o arovni spoluprace
. zdravotni oblast , ,
jinym komplexni nabidce podpory pro
znevyhodnénim déti/zaky v obtizich (PRILEZITOST)
Téma Podpora
pedagogickych a
dldaktlckych 3.1 Systematicky 3.1.1 Systematizovat DVPP Aktivita
kompetenci podporovat . . v
oo Y Kvalifikovani Skol +
pracovnik( ve | osobnostné socidlni , , . , L.
e , . 3.1.2 Zavést plany osobniho pedagogové aktivita
vzdélavani a | aprofesni rozvoje , . ,
"o (profesniho) rozvoje spoluprace
podpory pracovnikd
managementu
tridnich kolektivd.
Téma Podpora
pedagogickych a
didaktickych Sitovani v oblasti
kompetenci 3.2 Sdilet zkusenosti | 3.2.1 Sdilet zkusenosti mezi kolegy vzd&lavani — Aktivita
pracovnikd ve a osvédcené vyukové | v organizaci, v regionu i mimo .. . | spoluprace
e . profesni a zajmové
vzdélavani a postupy. region X
skupiny
podpory
managementu
tridnich kolektiv.
3.3.1 Spolecné planovani vzdélavani
Téma Podpora pracovnikl v regionu
pedagogickych a , , .,
didaktickych o 3..3..2 Spoliupodllet se na planovani a o Aktivita
, 3.3 Spolec¢né vizi organizace Participativni N
kompetenci X o . ... . | Skol+
"o pldnovat budoucnost planovani - vSichni L
pracovniki ve . .. , X aktivita
re gy a spolupracovat. 3.3.3 Spolupracovat s dot¢enymi tdhneme za jeden ,
vzdélavani a ) . vy . spoluprace
aktéry v regionu napfic vychovné provaz
podpory VA
vzdélavacim procesem
managementu
tidnich kolektiva. 3.3.4 Vytvofit $VP dle nového RVP
PV a RVP 2V
Téma Podpora
pedagogickych a
dldakt|ckyct\ 4.1 Podporovat Podpora L
kompetenci o , o . L Aktivita
o pedagogicky 4.1.1 Zavést pedagogicky leadership | pedagogického Y
pracovnik( ve . . . . skol
R leadership. na Skolach v regionu leadershipu
vzdéldvani a .
Vv regionu
podpory
managementu
tfidnich kolektiv(.
4.2.1 Systematicky podporovat Podpora .
Cxo ; s i . Aktivita
Téma podpory 4.2 Pracovat na zavadeéni wellbeingu ve skolach systémového kol +
modernich otevFinéua, v regionu zavlzi’\:é.nl' ol Aktivita
didaktickych forem | respektujici wellbeingu do sko spolupréce

vedoucich k rozvoji

komunikaci.

4.2.2 Podporovat fungujici a
spolupracujici tym

(PRILEZITOST)

15



klicovych
kompetenci

Téma Rozvoj
potenciadlu kazdého
Zaka, zejména Zakl
se socialnim ¢i
jinym
znevyhodnénim

Téma Podpora
pedagogickych a
didaktickych
kompetenci
pracovnik( ve
vzdélavani a
podpory
managementu
tridnich kolektivd
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Pfiloha ¢. 1 Investicni priority pro obdobi 2021-2028
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