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Ministerstvo
pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor regionalni politiky, oddéleni implementace strategie
regionalniho rozvoje, vyhlasuje v souladu s ustanovenim § 178 zakona ¢&. 234/2014 Sb.
o statni sluzbé vybérové Fizeni na misto MMR_69: Koordinator/koordinatorka regionalni
politiky, a to na dobu urcitou v pracovnim poméru dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Charakteristika pracovni €innosti:

koordinace a metodické usmériiovani realizace politiky hospodaiské a socialni
soudrznosti v Ceské republice v rdmci narodnich rozvojovych dokumentt (napf. Dohody
o partnerstvi pro pfislusné programové obdobi nebo jinych dokumenti obdobného
vyznamu);

tvorba zasad statni regionalni politiky a statnich regionalnich podpor;

zajistuje dokumenty i uéast za CR v procesu implementace Uzemni agendy 2030
na evropské urovni;

analyzuje a prenasi dobrou praxi v oblasti strategického Fizeni a planovani v CR
i ze zahranici;

spolupracuje na koordinaci Narodni stalé konference jakozto narodniho koordinaéniho
mechanismu Uzemni dimenze fondu EU a zajistuje jeji odbornou i logistickou pfipravu
vCetné organizace;

podili se na pfipravé a realizaci uzemni dimenze v programovych obdobich 2014-2020,
2021-2027 i po roce 2028 a podili se na zpracovani a aktualizaci souvisejicich
metodickych a hodnoticich dokumentu;

s ohledem na uzemni dimenzi a regionalni rozmér pfipominkuje dokumenty programu
financovanych z fondd EU zejména ve vztahu ke vzdélavani, zaméstnanosti a vefejné
sprave;

spolupracuje na hodnoceni a tvorbé strategickych dokumentl regionalni politiky
vzdélavani, zaméstnanosti a vefejné spravé, jakozto podkladu pro implementaci fondd EU
v programovych obdobich 2014 2020, 2021-2027 i po roce 2028;

podili se na ginnostech souvisejicich se Strategii regionalniho rozvoje CR 21+, Strategii
regionalniho rozvoje CR 28+ a navazujicimi dokumenty (zejm. Akénim planu realizace
SRR);

ucastni se aktivit pracovnich platforem OECD ve vztahu k regionalnimu rozvoji s ohledem
na uzemni dimenzi implementace, pfipravuje podklady a aktivné komunikuje
s relevantnimi partnery v ramci OECD (pro oblast regionalniho rozvoje) a vystupy OECD
komunikuje relevantnim pracovnim uskupenim ¢i dalSim osobam,;

vytvaFi prezentace o vyuziti narodnich zdroji a zdroji EU v regionech CR, v pfipadé
potfeby prezentuje v CR i v zahranié&i;

spolupracuje na vyzkumnych projektech MMR;

statni zaméstnanec zastupuje jiného zaméstnance dle uréeni pfislusného pfimého
prfedstaveného;

pini dalSi ukoly dle pokynu pfislusného pfimého predstaveného, které vyplyvaji z vySe
uvedenych pfikladd vykonavanych spravnich ¢innosti.

Pozadujeme:

VS vzdélani magistersky stupen (vyhodou zaméfeni pFirodovédné, ekonomické nebo
socialné-védni);

znalost anglického jazyka (€ast pohovoru probéhne v anglickém jazyce);

trestni bezuhonnost.


https://mmr.gov.cz/
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Predpoklady, jejichz spinéni je vyhodou:

— schopnost analytické a koncepéni prace a orientace v problematice regionalniho rozvoje;

— zkuSenost s analytickou, koncep&ni nebo strategickou praci ve vefejné sprave,
akademické sféfe i obdobném prostiedi;

— znalost regionalni politiky nebo politiky soudrznosti EU;

— samostatnost, spolehlivost, peclivost a systematicky pfistup;

— dobra pisemna a ustni komunikace v anglickém jazyce.

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu urcitou (zastup po dobu dlouhodobého uvolnéni pro vykon
vefejné funkce);

— plny pracovni Uvazek;

— misto vykonu prace Praha;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnu dovolené;

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— indispozi¢ni volno;

— moznost sjednani home office;

— sluzebni notebook a mobilni telefon;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— finan¢ni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu

(14. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru v lednu 2027 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazeée k vybérovému fizeni:

— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy8Sim dosazeném vzdélani.

Nedolozenim vysSe pozadovanych dokumentl je divodem k vyrazeni z ucasti ve
vybérovém fizeni.

regionalniho rozvoje, e-mail: Miroslav.Danek@mmr.gov.cz.

Pozadované prilohy zasilejte do 13. listopadu 2026 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz
(do pfedmétu uvedte ,Koordinator/koordinatorka regionalni politiky, MMR_69“) nebo na
adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1
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Upozornéni:

Zaslanim zivotopisu a vyse uvedenych priloh uchazec o vyhlasdenou pracovni pozici udéluje souhlas se
zpracovanim poskytnutych osobnich udaji ve smyslu zakona &. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich
udaju, pro ucely pfislusného vybérového Fizeni.

Uchazec¢ zaroveri zaslanim prihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.
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