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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor pro socialni za¢lefiovani, oddéleni regionalniho centra vychod,
vyhlaSuje spojené vybérové Fizeni na pracovni misto ¢ MMR_1041: Lokalni
konzultant/konzultantka.

Charakteristika pracovni €innosti:

— metodicky vede manazZera socialniho zaclefiovani v procesu tvorby Planu socialniho
zaclefiovani v obci a poskytuje pribézné konzultace obci pfi zpracovani planu socialniho
zaclenovani (PSZ) v souladu s pfislusnymi metodikami KPSV 2021+; (KA01);

— zajistuje a koordinuje poskytovani podpory ve svéfenych obcich, poskytuje soucinnost pfi
realizaci vyzkumnych a evaluacnich aktivit projektu, koordinuje soucinnost zastupct obci;
(KAOL);

— poskytuje obci podporu pfi ustaveni, koordinaci i jednani lokalniho partnerstvi a dalSich
tematickych pracovnich skupin (PS) spojenych s oblastmi k feSeni problematiky soc.
vylouceni; (KAO1);

— Ve spolupraci s manazerem soc. vylouceni zajiStuje planovaci procesy (tvorbu PSZ) v obci,
ve spolupraci s manazerem socialniho zaclefovani pfipravuje podklady pro jednani PS a LP,
podili se na zpracovani pisemnych vystupt z téchto jednani; (KA01).

Pozadujeme:

— VS8 vzdélani magistersky nebo bakalafsky stupern;

— praxe v oblasti tvorby strategickych dokumetu, socialni politiky, socialni prace, projektového
managementu (vyhodou);

— orientace a zkuSenosti v oblasti fond( EU;

— zajem o oblast socialniho za¢lenovani (vyhodou);

— schopost prace v tymu;

— znalost prace na PC;

— komunikaéni dovednosti a prezentacni;

— ochotu cestovat;

— trestni bezdhonnost.

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu urcitou do 31. prosince 2028;

— 0,5 pracovni Uvazek;

— misto vykonu prace Ostrava;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnu dovolené;

— osobni pfFiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— indispozi¢ni volno;

— moznost sjednani home office;

— jazykoveé kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vliady ¢. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl
(12. platova tfida);

— pFedpokladany vznik pracovniho poméru v fijnu 2025 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:
— strukturovany zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy8Sim dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentti je didvodem k vyrazeni z ucasti ve vybérovém
fizeni.

kontaktni e-mail: Vojtéch Vodsedalek@mmr.gov.cz, tel: +420 705 583 376.
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Pozadované prilohy zasilejte do 31. 12. 2025 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do pfedmétu
uvedte ,Lokalni konzultant/konzultantka MMR_1041) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich tudaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udajd, pro
ucely prislusného vybérového Fizeni.

Uchazec zaroven zaslanim prihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich
vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



