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Ministerstvo
pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor rozvoje bydleni a soudrznosti, oddéleni soudrznosti
a implementace bydleni, vyhlaSuje vybérové fizeni na pracovni misto ¢. MMR_1401:
Koordinaéni, projektovy a programovy pracovnik/projektova a programova pracovnice
— Metodik/metodicka participace.

Charakteristika pracovni €innosti:

metodicky vede a nastavuje procesy pro regionalni pracovniky (metodiky regionalnich
tymu (RT; a lokalni konzultanty LK) pfi poskytovani podpory v oblasti participace
a participacnich aktivit;

podili se na jednani s obcemi pfi nastavovani rozsahu a miry podpory pfi zavadéni
participacnich procesl a garantuje vécnou pfijatelnost volenych postupu;

zpracovava, vyhodnocuje, aktualizuje a garantuje <&ast projektovych metodik
zameéfenou na participaci a participacnich aktivity;

vytvari metodické a odborné materialy pro vyuziti pfi realizaci participativnich aktivit
v ramci modult (modul 6);

na zakladé dohody s obci navrhuje zplsob a rozsah legitimizace participacnich
procesU na obci, na jejichz zakladé bude probihat dalSi spoluprace;

podili se na pfipravé Realiza¢niho planu (RP), v jeho ramci je odpovédny za nastaveni
aktivit participace marginalizovanych skupin a jejich soulad s metodikou KPSV 2021+
(pFipadné ji podfizenym provadécim dokumentem);

metodicky vede realizaci participacnich aktivit sjednanych v ramci RP na urovni
konzultace a partnerstvi;

nastavuje nepodkroCitelné podminky zapojeni marginalizovanych, schvaluje plan
realizace participacni akce, uréuje role jednotlivych subjektl pfi realizaci téchto akci;
nastavuje nepodkrocitelné podminky zapojeni marginalizovanych do organ(i obce,
schvaluje statut a jednaci fad télesa;

podili se na pripravé participacnich akci, uruje role jednotlivych aktért pfi jejich
pfipravé i realizaci;

zajiStuje odborné vedeni participacni akce, garantuje zpracovani vystupl u akce;
podili se na vyhodnoceni akce €i ¢innosti participativniho organu;

provadi celkové hodnoceni realizace participativnich aktivit v ramci plnéni RP;
poskytuje konzultace regionalnim pracovnikim pfi volbé formy, zpUsobu zafazeni
a zpusobu realizace opatfeni a aktivit z oblasti participace v nizSich stupnich zapojeni
(informovani, zpétna vazba) a mimo ramec sjednanych aktivit RP (napf. implementace
Planu soc. zaclefiovani (PSZ, podpora obci v rezimu poradenstvi);

v ramci kritérii socialniho zadlefiovani se podili na jejich zpracovani a implementaci,
a to v oblasti ukazatelll vazanych na sledovani kvality fidicich a planovacich procesu;
muze byt pfizvan do koordinacni skupiny RP;

poskytuje soucinnost pfi realizaci vyzkumnych a evaluaénich aktivit projektu.

Pozadujeme:

VS vzdélani magistersky nebo bakalafsky stuperi (pfipadné& VOS nebo SS s maturitni
zkouskou za predpokladu odectu praxe dle § 4 odst. 8 nafizeni vliady €. 341/2017 Sb.);
alespon 2 roky praxi v oblasti participace;

alesponi 1 rok praxi v nékteré z dalSich tematickych oblasti socialniho zaclefiovani, jako
jsou zaméstnanost, dluhy, ochrana zdravi, prevence kriminality a bezpecnost, bydleni,
procesni fizeni (vyhodou);

alespon 1 rok praxi ve vefejné spravé a samospraveé (vyhodou);
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— alespon 2 roky praxi v poskytovani odbornych sluzeb samospravnym celkiim, zejména
v socialni oblasti, oblasti bydleni a prevence (vyhodou);

— dalSi znalosti této problematiky (vyhodou);

— znalost anglického jazyka (vyhodou);

— ochotu cestovat (Cechy i Morava);

— zkuSenosti s pfipravou a realizaci projektl ESF;

— koncep¢ni a strukturované uvazovani;

— komunikacni schopnosti a prezentaCni dovednosti;

— uzivatelskou znalost prace na PC;

— schopnost tymové spoluprace;

— trestni bezdhonnost.

Nabizime:

— pracovni pomér na dobu urcitou do 31. prosince 2026;

— plny pracovni uvazek (40 hod./tyden);

— misto vykonu prace Praha nebo Liberec nebo Usti nad Labem;

— pruznou pracovni dobu;

— 5 tydnu dovolené;

— indispozi¢ni volno;

— osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

— pFispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— moznost sjednani home office;

— finanéni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
(12. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru v ¢ervenci 2026 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazeée k vybérovému fizeni:

— strukturovany zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvySSim dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentli je divodem k vyrazeni z ucasti ve
vybérovém fizeni.

tel.: +420 705 583 348.

Pozadované prilohy zasilejte do 11. ¢ervha 2026 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz
(do predmétu uvedte ,Metodik/metodicka participace, MMR_1401“) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1
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Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych pfiloh uchazeé o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaju ve smyslu zakona &. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich
udaju, pro ucely pfislusného vybérového Fizeni.

Uchazec¢ zaroveri zaslanim prihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.
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