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Ministerstvo pro místní rozvoj, odbor veřejného investování, oddělení veřejných dražeb 

a realitní činnosti, vyhlašuje v souladu s ustanovením § 178 zákona č. 234/2014 Sb. o státní 

službě výběrové řízení na místo MMR_471: Metodik/metodička a kontrolor/kontrolorka, 

a to na dobu určitou v pracovním poměru dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 

 
Charakteristika pracovní činnosti: 

− Koordinace a podílení se na veškerých legislativních činnostech souvisejících s právními 
předpisy, které mají vztah k působnosti oddělení včetně vypořádání připomínek 
ve vnitřním i vnějším připomínkovém řízení.  

− Provádění celostátního dozoru a kontroly nad dodržováním povinností vyplývajících 
z právních předpisů ve vymezené působnosti. 

− Podílení se na vytváření standardů v rámci systému profesních kvalifikací pro typovou 
pozici „Dražebník" a „Realitní zprostředkovatel/zprostředkovatelka“ včetně spolupráce 
při udělování autorizace podle zákona č. 179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků 
dalšího vzdělávání a o změně některých zákonů, a při kontrolách zaměřených 
na správnost postupů autorizovaných osob.  

− Provádění konzultační, poradenské, metodické a lektorské činnosti ve vymezené 
působnosti.  

− Podílení se na vyřizování stížností, oznámení, podnětů a dotazů v rámci vymezené 
působnosti.  

− Účast na odborných pracovních platformách zabývajících se problematikou nabývání 
a prodeje nemovitého majetku a oblastí opatření proti praní peněz a financování 
terorismu. 

− Výkon činnosti v podmínkách spojených s neuropsychickou zátěží a obtížným výkonem 
služby.  

− Plnění dalších úkolů dle pokynu příslušného přímého představeného, které vyplývají 
z výše uvedených příkladů vykonávaných správních činností. 
 

Požadujeme: 

− VŠ vzdělání (magisterský stupeň); 

− znalosti a zkušenosti v oblasti veřejných dražeb a realitní činnosti; 

− zájem o majetkoprávní problematiku a legislativu; 

− ochotu vykonávat odborně náročnou a odpovědnou práci; 

− odolnost vůči stresu a flexibilitu; 

− znalost práce na PC na uživatelské úrovni; 

− organizační a komunikační dovednosti, systematický přístup; 

− schopnost týmové spolupráce,  

− samostatnost a spolehlivost; 

− trestní bezúhonnost. 
 

Nabízíme: 

− pracovní poměr na dobu určitou (zástup po dobu trvání mateřské/rodičovské dovolené, 
neplaceného volna); 

− plný pracovní úvazek; 

− místo výkonu práce Praha; 

− pružnou pracovní dobu; 

− 5 týdnů dovolené; 
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− zvláštní příplatek za výkon činností spojených s neuropsychickou zátěží a obtížným 
výkonem služby ve výši 700 Kč; 

− osobní příplatek na základě individuálního výkonu; 

− příspěvek na stravování v podobě stravenkové karty; 

− indispoziční volno;  

− možnost sjednání home office; 

− služební notebook a mobilní telefon; 

− jazykové kurzy a další odborné vzdělávání; 

− finanční ohodnocení dle nařízení vlády č. 304/2014 Sb., ve znění pozdějších předpisů  
(14. platová třída);  

− předpokládaný vznik pracovního poměru v říjnu 2026 nebo dle dohody. 
 

Požadované přílohy od uchazeče k výběrovému řízení: 

− strukturovaný životopis; 

− motivační dopis; 

− kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání. 
 

Nedoložením výše požadovaných dokumentů je důvodem k vyřazení z účasti ve 

výběrovém řízení.  

 

Bližší informace poskytne Mgr. Jan Mikeš, vedoucí oddělení veřejných dražeb a realitní 

činnosti, e-mail: Jan.Mikes@mmr.gov.cz. 

 

Požadované přílohy zasílejte do 15. září 2026 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz 

(do předmětu uveďte „Metodik/metodička a kontrolor/kontrolorka, MMR_471“) nebo na 

adresu: 

Ministerstvo pro místní rozvoj 
Personální odbor 
Staroměstské nám. 6 
110 00 Praha 1 
 

Upozornění: 
Zasláním životopisu a výše uvedených příloh uchazeč o vyhlášenou pracovní pozici uděluje souhlas se 
zpracováním poskytnutých osobních údajů ve smyslu zákona č. 110/2019 Sb., o ochraně osobních 
údajů, pro účely příslušného výběrového řízení. 
Uchazeč zároveň zasláním přihlášky do výběrového řízení stvrzuje, že si není vědom osobních ani 
profesních vazeb, které by při výkonu činností na pozici, o kterou se uchází, znamenaly střet zájmu. 
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