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Ministerstvo pro mistni rozvoj, odbor Ridiciho organu Integrovaného regionalniho operaéniho
programu, oddéleni podpory Integrovaného regionalniho operacniho programu, vyhlasuje
v souladu s ustanovenim § 178 zakona ¢&. 234/2014 Sb. o statni sluzbé vybérové Ffizeni
na misto MMR_257: Komunikaéni urednik/ifednice, a to na dobu urcitou v pracovnim
poméru dle zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Charakteristika pracovni €innosti:

zajistuje Cinnosti spojené s publicitou programu (napf. zpracovani komunikaéniho planu
programu, zajisténi propagacnich predmétd, zpracovani publikaci, tvorba tiskovych zprav,
organizace pouzivani fotodokumentace, sprava socialnich siti);

koordinuje a metodicky usmérnuje realizaci politiky hospodaiské a socialni soudrznosti
v Ceské republice v ramci narodnich rozvojovych dokumentti (napf. Dohody o partnerstvi
pro prislusné programové obdobi nebo jinych dokumentt obdobného vyznamu);
spolupracuje s odborem/oddélenim komunikace a zpracovava podklady pro odpovédi na
dotazy médii ¢i podklady pro projevy a vystupy pfedstavitell MMR;

ucastni se jednani Pracovni skupiny Publicita MMR-NOK;

spolupracuje na tvorbé a aktualizaci fidici dokumentace programu a dalSich dokumenta;
koordinuje, kontroluje a metodicky vede zprostfedkujici subjekty IROP pro oblast publicity
a monitoruje propagacni aktivity zprostfedkujicich subjektl IROP;

monitoruje a kontroluje dodrzovani jednotného vizualniho stylu — Logo manual IROP
a Manualu jednotného vizualniho stylu fondd EU v programovém obdobi 2021-2027;
spolupracuje na tvorbé celostatni koncepce komunikaéni strategie;

realizuje informaéni kampané v souladu s komunikaénim planem RO a organizaéné
zajistuje souvisejici akce a konference;

pfipravuje vécny obsah vefejnych zakazek z oblasti publicity;

aktualizuje web IROP.

Pozadujeme:

VS vzdélani (magistersky stupen);

zakladni orientaci v oblasti fondl EU;

znalosti a zkuSenosti v oblasti dané problematiky (vyhodou);
znalost prace na PC na uzivatelské urovni;

organizacni a komunikaéni dovednosti, systematicky pfistup;
schopnost tymoveé spoluprace,

samostatnost a spolehlivost;

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urcitou (zastup po dobu trvani materské/rodiCovské dovolené,
neplaceného volna);

plny pracovni Uvazek;

misto vykonu prace Praha;

pruznou pracovni dobu;

5 tydnd dovolené;

osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

indispozi¢ni volno;
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— moznost sjednani home office;

— sluzebni notebook a mobilni telefon;

— jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

— finan¢ni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu
(14. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru v Fijnu 2026 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:

— strukturovany Zivotopis;
— motivacni dopis;
— kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani.

Nedolozenim vysSe pozadovanych dokumentl je divodem k vyrazeni z ucasti ve
vybérovém fizeni.

regionalniho operacniho programu, e-mail: Jana.Brodska@mmr.gov.cz.

Pozadované prilohy zasilejte do 2. fijna 2026 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz
(do pfedmétu uvedte ,Komunikaéni Urednik/arednice, MMR_257“) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchazec o vyhlasenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich udaju ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich
udaju, pro ucely pfislusného vybérového Fizeni.

Uchazeé¢ zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového Fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.
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