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78 Ministerstvo
pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj, oddéleni bezpecnosti a krizového fizeni, vyhladuje v souladu
s ustanovenim § 178 zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, vybérové fizeni na misto MMR_11
Administrativni pracovnik/pracovnice, a to na dobu uréitou v pracovnim poméru dle zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Charakteristika pracovni €innosti:

— zajistuje pfipravenost ministerstva na feSeni krizovych situaci v oboru své plsobnosti;
zpracovava materialy pro jednani vlady;
zpracovava a aktualizuje krizové plany;zpracovava a aktualizuje Bezpec&nostni strategii
a bezpeénostni politiku OBKRug&astni se jednani k problematice obrany a bezpeénosti statu,
krizového fizeni atd.
vykonava opatfeni k ochrané utajovanych informaci u ministerstva ve smyslu zakona
€. 412/2005 Sb. a zakonem ¢&. 413/2005 Sb., o zméné zakonu v souvislosti s pfijetim zakona
o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zpUsobilosti ve znéni pozdéjsich predpisu
pIni v souvislosti s ochranou utajovanych informaci ukoly v oblasti fyzické bezpecénosti,
bezpecnosti informacénich a komunikaénich systému a kryptografické ochrany;
vykonava spravu a bezpecnostni spravu informacniho systému pro zpracovavani
utajovanych informaci ministerstva;
vypracovava Stanoviska a Informace pro ministra v rezimu utajeni ,Vyhrazené, Divérné
a Tajné"
zajiStuje bezpelnostni spravu komunikacnich a informacnich systémi nakladajicich
s utajovanou informaci nebo kryptografickych systému s celostatni plsobnosti.

Pozadujeme:

vzdélani minimainé SS s maturitou;

ob&anstvi CR;

zpUsobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi stupné utajeni ,Tajné“ v souladu se
zakonem €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpUsobilosti,
ve znéni pozdéjSich predpist’;

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urcitou (zastup po dobu trvani matefské, rodiCovské
dovolené/neplaceného volna — pfedpoklad ¢erpani RD do 31. 7. 2028);

piny pracovni uvazek;

misto vykonu prace Praha;

pruznou pracovni dobu;

5 tydnd dovolené;

osobni pfiplatek na zakladé individualniho vykonu;

pfispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

indispozi¢ni volno;

moznost sjednani home office;

sluzebni notebook a mobilni telefon;

jazykové kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

finan¢ni ohodnoceni dle nafizeni vlady &. 304/2014 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu
(12. platova tfida);

predpokladany vznik pracovniho poméru v Fijnu 2026 nebo dle dohody.

! Spinéni tohoto pozadavku se doklada uredné ovéfenou kopii platného Osvédéeni o spinéni podminek pro
pfistup k utajované informaci stupné utajeni ,, Tajné*. Pokud uchazec¢ nedisponuje prislusnym dokladem, bude
akceptovano, pokud Zadatel dolozi, Ze podal Zadost o vydani osvédéeni fyzické osoby prislusného stupné
utajeni nejpozdéji pfed vydanim o prijeti do pracovniho poméru
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Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:
— strukturovany zivotopis;

motivacni dopis;

— kopie dokladu o nejvy8Sim dosazeném vzdélani;
doklad o osvédceni fyzické osoby stupné Tajné.

Nedolozenim vySe pozadovanych dokumentu je diivodem k vyrazeni z u€asti ve vybérovém
fizeni.

Strukturovany zivotopis, motiva¢ni dopis v ¢estiné a kopii dokladu o nejvyssSim dosazeném
vzdélani zasilejte do 12.09.2026 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do predmétu uvedte
»administrativni pracovnik/pracovnice OBKR, MMR_11%) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:

Zaslanim zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se
zpracovanim poskytnutych osobnich tdaju ve smyslu zékona ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich tdaj, pro
ucely pfislusného vybérového fizeni.

Uchaze¢ zaroven zaslanim prihlasky do vybérového rizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich
vazeb, které by pfi vykonu &innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stiet zajmu.
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