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Vazené kolegyné,
kolegové, partneri
Centra, damy

a panove,

rok 2024 byl pro Centrum regionalniho
rozvoje Ceské republiky v mnoha smérech
pfelomovy. Implementace aktualizované
strategie Centra se promitla do pomérné
vyznamnych organiza¢nich zmén, novych
pracovnich vyzev a v neposledni fadé

i redislokace jeho prazského sidla. Centrum
posililo svoji roli profesionalni vliadni
agentury administrujici pétinu evropskych
strukturalnich fondda, naplnovalo vizi
ekonomicky a personalné udrzitelné
organizace a ambasadora verejnych politik
v regionech, kde uspésné funguji nase
krajska pracovisté.



V roce 2024 Centrum predevsim Uspésné splnilo

své zavazky zprostredkujiciho subjektu pro
Integrovany regionalni operacni program a programy
evropské tzemni spoluprace v PO 2021-2027.
Vyraznym vysledkem bylo zajisténi administrace
dosud nejvétsiho poctu projektl IROP od zacatku
programového obdobi, ktery tvori 48 % z jeho celkové
alokace.

K tomu postupné pribyvaji Ukoly vztahujici se

k administraci programt dalSich. Za tisici projekta,
které pracovnici Centra administruji, je mnoho
kvalifikované a zodpovédné prace. Proto jsme radi,
kdyz mnoho projektt podporenych predevsim z IROP
v roce 2024 obdrzelo vyznamna ocenéni za svoji
architektonickou kvalitu a vyznam pro verejny prostor

Jakkoli je konec aktualniho programovaciho obdobi
zdanlivé daleko, CRR se ve spolupraci s MMR zacina
pfipravovat i na obdobi 2028+, o kterém jiz nyni
vime, ze pfinese mnoho systémovych zmén, na které
musime byt personalné, technologicky i ekonomicky
pfipraveni.

Tyto blizici se vyzvy byly katalyzatorem zmén
organizacni struktury i kultury, ale také zahajeni
jednoho z klicovych krokud technické povahy

- implementace technologii Al do pracovnich

procesu. Implementace umélé inteligence
pfinese vyznamné zlepseni v oblasti analyzy

dat, automatizace administrativnich dkont

a optimalizace rozhodovacich procest. Tento krok
nas posune na $picku technologickych inovaci

v nasem sektoru.

Viditelné byly posileny diseminacni aktivity Centra,
nejvice byly viditelné konference (mj. Regiony 4.0

a VZ Tour) a asopis Regiony nas bavi. Uspésné
prestéhovani prazského sidla do moderni udrzitelné
budovy odrazejici mj. politiku architektury a stavebni
kultury materského resortu zavrsilo rok plny zmén,
které budou ve stejné dynamice pokracovat i v roce
2025.

Tésime se na dalsi roky pIné novych vyzev

a prilezitosti, které nam umozni dale naplnovat
vefejny zajem, pokracovat v rozvoji nasi organizace
i v efektivni pomoci regiontim CR.

Petr Stépanek, Ph.D.

Generalni feditel

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
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Jméno organizace:
CENTRUM PRO REGIONALNI ROZVOJ CESKE REPUBLIKY

Sidlo organizace:
Argentinska 1610/4, 170 00 Praha 7-Holesovice

Identifikacni ¢islo:
040 95 316

Pravni forma:

Statni prispévkova organizace zfizena zakonem ¢. 248/2000 Sb.,

o podpore regionalniho rozvoje, v platném znéni

Regionalni pracovisté:

Pro Integrovany regionalni operacni program

« Uzemni odbor IROP pro Jiho&esky kraj (Ceské Budé&jovice)
« Uzemni odbor IROP pro Jihomoravsky kraj (Brno)

« Uzemni odbor IROP pro Karlovarsky kraj (Karlovy Vary)

« Uzemni odbor IROP pro Kralovéhradecky kraj (Hradec Kraloveé)
« Uzemni odbor IROP pro Liberecky kraj (Liberec)

« Uzemni odbor IROP pro Moravskoslezsky kraj (Ostrava)

« Uzemni odbor IROP pro Olomoucky kraj (Olomouc)

« Uzemni odbor IROP pro Pardubicky kraj (Pardubice)

« Uzemni odbor IROP pro Plzerisky kraj (Plzer)

« Uzemni odbor IROP pro Stfedo&esky kraj (Praha)

« Uzemni odbor IROP pro Ustecky kraj (Usti nad Labem)

« Uzemni odbor IROP pro Kraj Vyso&ina (Jihlava)

« Uzemni odbor IROP pro Zlinsky kraj (Zlin)




Pro programy Evropské Gizemni spoluprace

- Oddéleni pro NUTS Il Jihovychod
- Kraj Vlysocina a Jihomoravsky kraj (Brno)

- Oddéleni pro NUTS Il Jihozépad
- Jihocesky a Plzensky kraj (Pisek)

- Oddéleni pro NUTS Il Moravskoslezsko
- Moravskoslezsky kraj (Ostrava)

- Oddéleni pro NUTS Il Severovychod
- Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj (Hradec Kralove)

- Oddéleni pro NUTS Il Severozapad
- Karlovarsky a Ustecky kraj (Chomutov)

» Oddéleni pro NUTS Il Stredni Morava
- Zlinsky a Olomoucky kraj (Olomouc)

« Spole&ny sekretariat CR-Polsko (Olomouc)

« Ceska &ast spoleéného sekretariatu Rakousko-CR (Brno)

IROP - Vlyukové centrum autoelektromobility SOS a SOU Susice

Cinnosti organizace definované Statutem

Centrum vykonava v urceném rozsahu ¢innosti
zprostredkujiciho subjektu podle pfimo pouzitelného predpisu
Evropské unie pro vybrané operacni programy financované

z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd.

Centrum plni funkci spolecného sekretariatu a kontrolora
podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie pro vybrané
operacni programy v ramci cile Evropskeé Uzemni spoluprace.

Centrum poskytuje poradenskeé sluzby v souvislosti
s vyuzivanim prostredkd zejména z Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondd.




Centrum plnii dalsi tkoly v oblasti podpory regionalniho c) porizovat a provozovat hardware a software pro ¢innosti,

rozvoje, a to predevsim tyto: které jsou v plsobnosti Centra nebo v plsobnosti
ziizovatele, pripadné které Centrum poskytuje jinym
a) zajistovat implementaci programt EU v rozsahu subjektam podle pokyn zfizovatele
administrace ¢innosti, které svymi rozhodnutimi delegoval
ministr pro mistni rozvoj d) iniciovat rozvoj hospodarskych aktivit formou primé
i neprimeé podpory podnikani; prispivat k ekonomickému
b) spolupracovat s regionalnimi institucemi, s organy statni rozvoji jednotlivych regiond poskytovanim kvalitnich
spravy a samospravy, vzdelavacimi institucemi a dalsimi odbornych poradenskych sluzeb regionalnim subjektim
institucemi v oblasti implementace programt EU a poradenskou a konzultacni ¢innosti podporovat vyuzivani

fondU Evropské unie




Profil organizace



Zalozeni a historie

Historie Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
(zkracené téz Centrum, pripadné CRR) saha az do roku

1996. K 1. listopadu toho roku vzniklo Ministerstvo pro mistni
rozvoj jako novy Ustfedni organ statni spravy pro oblast
regionalni politiky, bydleni, tzemniho planovani, stavebnictvi
¢i cestovniho ruchu. Pro podporu realizace regionalni politiky
byla 20. prosince 1996 rozhodnutim ministra (RM) ¢. 10/1996
zalozena prispévkova organizace ministerstva pod nazvem
Regionalni rozvojova agentura CR. K 1. bfeznu 1997 se ndzev
organizace zménil na Centrum pro regionalni rozvoj CR.

Cinnost organizace se podle zfizovaci listiny zaméfovala na:

« vytvareni rozvojovych regionalnich programovych
dokumentt s cilem efektivné a soustfedéné pomahat
problémovym regiontim a odstranovat disparity

« monitorovani a vyhodnocovani efektivity rozvojovych
program a kontrolu jejich financovani

« podporu podnikani v regionech

. zajisténi vzdélavaci ¢innosti v oblasti regionalniho rozvoje

. zajisténi implementace zahrani¢nich program( podpory




Pravé posledné jmenovana napln ¢innosti se brzy stala naplni
hlavni a organizace se zacala vénovat nové roli implementacni
agentury evropskych dotaci. Z tohoto dlvodu bylo vedle
prazské centraly zalozeno osm pobocek v regionech podle
evropske typologie NUTS II.

Po roce 2000 se organizace podilela na realizaci
preshranic¢niho programu CBC Phare, programc
predvstupnich fondd Evropské unie a programu Phare -
Regionalni rozvojovy fond. Byla také hostitelskym pracovistém
pro evropskou poradenskou sit Euro Info Centrum, kteréa se
vénovala podpore podnikani a zaclenéni do struktur EU.

V letech 2000 az 2008 bylo Centrum pro regionalni rozvoj
CR zfizovatelem a vlastnikem spole&nosti Hospodafsky park
Ceské Velenice, a. s., tedy preshraniéni préimyslové zény na
Cesko-rakouskych hranicich, ktera vznikla jiz v roce 1990.

V roce 2008 pak byly akcie drzené Centrem pro regionalni
rozvoj CR prevedeny na mésto Ceské Velenice. V neposledni
fadé se organizace od roku 2000 podilela na podpore
regiont budovanim Integrovaného regionalniho informacniho
systému, pfipravou a realizaci vzdéldvacich programd

a spolupraci s regionalnimi rozvojovymi agenturami.

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie dostala
organizace za Ukol plnit funkci zprostredkujiciho subjektu
pro operacni programy Spolecny regionalni operacni
program (SROP) a Jednotny programovy dokument pro
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Prahu Cil 2 (JPD 2) a pro iniciativu Interreg IlIA. V navazujicim
programovacim obdobi 2007-2013 byla zprostiedkujicim
subjektem pro Integrovany operacni program (IOP)

a Operacni program Technicka pomoc (OPTP).

V ramci této funkce zabezpecovala prijem a hodnoceni
zadosti o dotaci a konzultacni ¢innost pro zajemce

a zpracovatele projektl, poradala informacni seminare,
realizadtorlim projektd pomahala s vybérovymi fizenimi

na jednotlivé dodavatele podle pravidel EU, kontrolovala

a monitorovala realizaci jednotlivych projekt( a zajistovala
prijem a kontrolu zadosti o platbu pro ur¢ené poskytovatele
dotace.

Organizace zaroven pusobila jako kontrolni subjekt pro
vSechny operacni programy v ramci Cile 3 (Evropska tzemni
spoluprace, navazuje na iniciativu Interreg). Vedle evropskych
aktivit organizace spolupracovala s Ministerstvem pro mistni
rozvoj CR na jeho narodnich programech.

Napriklad spravovala volné pristupné internetové informacni
portaly Regionalni informacni servis a Mapovy server CRR
CR, podilela se na administraci Regionalniho rozvojového
fondu a byla zapojena do hodnoceni krajskych kol soutézi
Vesnice roku a Historické mésto roku. Vedle toho zajistovala
systémovou infrastrukturu pro provoz monitorovaciho
systému realizace projektd spolufinancovanych z fond EU.



Soucasnost

Roli Centra stanovi zejména zakon ¢. 248/2000 Sb., o podpore
regionalniho rozvoje, a aktualni Statut - rozhodnuti ministryné
pro mistni rozvoj ¢. 22/2021 ze dne 7. Cervence 2021.

Centrum u jednotlivych programui zajistuje:

Roli zprostifedkujiciho subjektu
- Integrovany regionalni operacni program 2014-2020
- Integrovany regionalni operacni program 2021-2027

Roli kontrolora a spole¢ného sekretariatu
Programy preshranicni spoluprace pro obdobi 2014-2020
a 2021-2027

. Interreg Cesko-Polsko

« Interreg Slovensko-Cesko
« Interreg Bavorsko-Cesko
« Interreg Rakousko-Cesko
. Interreg Sasko-Cesko

Programy Nadnarodni a meziregionalni spoluprace pro
obdobi 2014-2020 a 2021-2027

+ Interreg Europe

- Interreg Central Europe

+ Danube

+ Urbact Il

Narodni dotace
« Administrace program( financovanych z narodnich
zdrojl poskytovanych prostrednictvim MMR

Narodni plan obnovy

« Plan reforem a investic Ceské republiky na oZiveni
ekonomiky po pandemii koronaviru a na zelenou
a digitalni transformaci.

- Digitalizace je prilezitost pro rozvoj ceské ekonomiky.
Cilem je proto zvysit konkurenceschopnost firem,
usnadnit zivot obc¢antm a snizit naklady statu. Soucasti
této promény je rovnéz podpora inovativnich start-up
a novych technologii a zrychleni stavebniho fizeni.

Enterprise Europe Network

Centrum je také hostitelskou organizaci pro jedno

z pracovist Enterprise Europe Network, evropské informacni
a poradenskeé sité pro podporu podnikani inovacnich firem.

IROP - Nova odborna ucebna 78 Pribor
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Strategie, vize, hodnoty
a cile organizace .




V roce 2024 aktualizovana Strategie CRR reflektuje nové
ekonomické, socialni a technologické vyzvy, kterym verejny
sektor celi po roce 2021, at jiz v souvislosti s rozbéhem
programového obdobi 2021-2027, moznosti vyuzivat nove
finan¢ni zdroje a nastroje, nebo potrebou fesit dopady
ekonomické krize a socialni dekoheze. V neposledni fadé
reaguje i na agendu Primyslu 4.0 a Spolecnosti 4.0, trvale
udrzitelného rozvoje a specifik regionalniho rozvoje CR.

Predmeétem strategie je i - s ohledem na noveé vyzvy nezbytna

- modifikace stylu fizeni CRR. Ta do pozadavku na integritu

zameéstnancl promité i paralelni zodpovédnost za efektivitu

procesU i nastroju, akcentuje roli managementu na vsech
Urovnich fizeni a neopomiji kompetitivni rozmér ¢innosti
organizace.
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STRATEGIE 2028
VIZE

Efektivni a respektovana agentura, kterd ma na Uzemi Ceské
republiky na starost verejné politiky podporujici regionalni
rozvoj, soudrznost a konkurenceschopnost.

POSLANI

Centrum je silna a stabilni resortni instituce funguijici jako
univerzalni implementacni agentura pro rlizné typy programd
financované z narodnich i evropskych zdrojd. Je schopna
pruzné reagovat na resortni potreby (a verejny zajem obecné)
a ma vysokou miru metodické autority.

Zaroven je klicovym ambasadorem politik MMR v regionech
participujicim na metodickém i vécném diskursu regionalniho
rozvoje. Vyuziva své regionalni kancelare jako lokalni
stakeholdery a kompetencni centra podporujici udrzitelny
rozvoj, kvalitu Zivota a konkurenceschopnost.

Dobrou znackou verejné spravy je byt atraktivni pro
kvalifikované, ambiciézni a kreativni zaméstnance, ktefi hledaji
moznost vyznamné ovliviiovat verejny prostor a naplnovat
verejny zajem.

14

HODNOTY

Inovativnost

CRR flexibilné reaguje na aktualni vyzvy, zadani a problémy.
Jako kvalitativni latku vnima ta nejlepsi freseni na evropské
Urovni a je otevieno technologickym i socialnim inovacim.

Otevrenost

Vécny, vstricny a proklientsky pfistup k jeho partneriim je pro
CRR prioritou. Oteviena komunikace je nedilnou soucasti
personalniho i projektoveého fizeni.

Kredibilita

Centrum zarucuje rovny pristup ke svym klientdim, akcentuje
vécny a odborny ramec své ¢innosti a zohlednuije vysokou miru
zodpovédnosti za vysledky a vystupy své prace.

Efektivita
Své vykony, plany a pracovni postupy CRR determinuje
paradigmatem financni, Casove a technologickée efektivity.



STRATEGICKE PRIORITY a CiLE

A. Ekonomicky a personalné udrzitelna organizace
Cil 1: Zajisteni ekonomické udrzitelnosti organizace
Cil 2: Zefektivnéni vnitiniho chodu organizace

B. Profesionalni agentura
Cil 3: Transformace CRR na univerzalni instituci agenturniho
typu
Cil 4: Efektivni zajisténi administrace dotacnich programd
Cil 5: Reflexe technologickych, socialnich a ekonomickych
vyzev v ¢innosti CRR

C. Ambasador verejnych politik v izemi

Cil 6: Vyuziti kapacit a kompetence CRR k podpore politik
MMR v Uzemi

Strategické priority reflektuji ekonomicke, socialni a obecné
politické zmény, na které musi reagovat verejna sprava.

Mezi klicové determinanty nastaveni priorit patfi:

makroekonomicka situace prirezove ovliviaujici vyvoj
verejnych rozpoctd, trh prace Ci investicni priority v Uzemi
technologické zmény a socialni inovace

vyvoj struktury financnich zdrojd z Evropské unie

potreba implementace politik Ministerstva pro mistni
rozvoj v Uzemi

obecné priority regionalni koheze.

IROP - Stezka pro chodce a cyklisty, propojeni Cepkov - Jizni Svahy, Zlin




Organizacni struktura
Centra pro regionalni
rozvoj k 31.12. 2024
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Petr Stépanek Ph.D.

Mgr. Markéta Reedova, MPA
Odbor komunikace a rozvoje

|
Oddéleni pfipravy
a koordinace rozvojovych
projektl
|
Oddéleni komunikace
|

Oddéleni Enterprise Europe
Network

Oddéleni fizeni kvality
a interniho audi

Oddéleni Sekretariat Centra

Generalni feditel

Ing. David Patécs
Odbor finanéniho fizeni

Oddéleni financovani
a projektového fizeni
|
Oddéleni ucetnictvi
|

Oddéleni hospodarské
spravy

Oddéleni Fl’zenl’ lidskych

Oddéleni informacnich
systému

Ing. Lenka Fodorova
Sekce Il

Mgr. Jifi Jansa

Odbor Evropské uzemni
spoluprace

Oddéleni administrace
a kontroly projektt EUS
|
Oddéleni pro NUTS Il
Severozapad
|
Oddeéleni pro NUTS I
Jihozapad
|
Oddéleni pro NUTS II
Severovychod
|
Oddéleni pro NUTS Il
Jihovychod
|
Oddéleni pro NUTS Il Stfedni
Morava
|
Oddéleni pro NUTS II
Moravskoslezsko
|
Oddéleni JS CR-Polsko
|

Oddéleni JS Rakousko-CR

Oddéleni ostatnich |
programt

Oddéleni Kancelar sekce | —

Ing. Helena Miskovicova
Sekce |

Ing. Antonin Nespor

Odbor programové podpory
a monitoringu

Oddéleni programoveé
podpory
I

Oddéleni monitoringu
a reportingu

Mgr. Katefina Dohnalova
Odbor metodicko-pravni

Oddéleni metodické
a systémové podpory

Oddéleni pravni podpory
a kontrol




Ing. Karel Manoch, MPA

Odbor centralni
administrace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace projektd
(O]

Mgr. Dana €echova

Uzemni odbor IROP pro
Stfedocesky kraj

Ing. Petr Bouska
Uzemni odbor IROP pro

Jihocesky kraj

Ing. Magda Sykorova

Uzemni odbor IROP pro
Plzensky kraj

Ing. Lenka Kyrianova

Uzemni odbor IROP pro
Karlovarsky kraj

Ing. Viktor Kruml

Uzemni odbor IROP pro
Ustecky kraj

Ing. Simona Mala

Uzemni odbor IROP pro
Liberecky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
a kontroly
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
a kontroly
Oddéleni realizace
Oddéleni administrace
verejnych zakazek Plzen
Oddéleni hodnoceni
a kontroly
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
a kontroly
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Ing. Jakub Reznicéek

Uzemni odbor IROP pro
Kralovéhradecky kraj

Mgr. et Mgr. Michaela
Kudynova

Uzemni odbor IROP pro
Pardubicky kraj

Ing. Renata Markova

Uzemni odbor IROP pro
Kraj Vysocina

Mgr. Ljubomir DZingozov

Uzemni odbor IROP pro
Jihomoravsky kraj

Ing. Ales Marousek

Uzemni odbor IROP pro
Olomoucky kraj

Ing. Lenka Kolafova

Uzemni odbor IROP pro
VAN SASE)]

Ing. Gabriela Janosova

Uzemni odbor IROP pro
Moravskoslezsky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace
Oddéleni administrace
verejnych zakazek HK
Oddéleni hodnoceni
a kontroly
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
a kontroly
Oddgéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
a kontroly
Oddéleni realizace
Oddéleni administrace
verejnych zakazek Brno
Oddéleni hodnoceni
a kontroly
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
a kontroly
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace
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Vedeni
organizace




Generalnim feditelem Centra pro regionalni rozvoj Ceské
republiky je Petr Stépanek, Ph.D.

Reditelé sekci a odbort k 31. prosinci 2024:

« Sekce | (IROP): Ing. Helena Miskovic¢ova
+ Odbor metodicko-pravni: Mgr. Katefina Dohnalova
« Odbor programové podpory a monitoringu: Ing. Antonin Nespor
« Odbor centralni administrace: Ing. Karel Manoch
« Uzemni odbor IROP pro Jiho&esky kraj: Ing. Petr Bouska
« Uzemni odbor IROP pro Jihomoravsky kraj: Mgr. Ljubomir
DZingozov
« Uzemni odbor IROP pro Karlovarsky kraj: Ing. Lenka Kyrianova
« Uzemni odbor IROP pro Kralovéhradecky kraj: Ing. Jakub
Reznidek
« Uzemni odbor IROP pro Liberecky kraj: Ing. Simona Mala
« Uzemni odbor IROP pro Moravskoslezsky kraj: Ing. Gabriela
Janosova
« Uzemni odbor IROP pro Olomoucky kraj: Ing. Ale§ Marousek
« Uzemni odbor IROP pro Pardubicky kraj: Mgr. et Mgr. Michaela
Kudynova
« Uzemni odbor IROP pro Plzefisky kraj: Ing. Magda Sykorova
« Uzemni odbor IROP pro Stfedocesky kraj: Mgr. Dana Cechové
« Uzemni odbor IROP pro Ustecky kraj: Ing. Viktor Kruml
« Uzemni odbor IROP pro Kraj Vysocina: Ing. Renata Markova
« Uzemni odbor IROP pro Zlinsky kraj: Ing. Lenka Kolafova

« Sekce Il (Ostatni programy):
+ Odbor Evropske tzemni spoluprace: Mgr. Jifi Jansa

« Oddéleni fizeni lidskych zdroja: Mgr. Radek Filo

« Oddéleni fizeni kvality a interniho auditu: Ing. Blanka
Sodomkova

» Oddéleni Enterprise Europe Network: RNDr. Jitka Rysava

« Odbor komunikace a rozvoje: Mgr. Markéta Reedova, MPA
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Integrovany regionalni
operacni program (IROP) i
2021-2027 i
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IROP - Méstska knihovna Roznov pod Radhostém

Integrovany regionalni operacni program pro obdobi
2021-2027 navazuje na predchazejici operacni program
stejného jména. Opét cili financni podporu do vsech
regiont Ceské republiky, a usiluje tak o vyvazeny rozvoj
Uzemi, zkvalitnéni infrastruktury a zlepseni verejné spravy
i verejnych sluzeb.

Administrace programu IROP je hlavni naplni ¢innosti
Sekce IROP, a to v Odboru centralni administrace
(hodnoceni a realizace projektt OSS a PO OSS),

v Uzemnich odborech IROP (hodnoceni a realizace
projektd ve véech krajich CR) i v Odboru Fizeni (koordinace
a metodicka podpora). Centrum plni roli zprostredkujiciho
subjektu na zaklade verejnopravni smlouvy o vykonu
nekterych Ukoll fidiciho organu zprostredkujicim
subjektem. Tato smlouva byla uzaviena 7.12. 2021.
Centrum se vénuje ¢innostem, které koresponduiji

s administrativnimi Ukony v ramci hodnoceni a realizace
projektd, i cinnosti spocivajici v kontaktu s zadateli

a prijemci. Veskeré ukoly jsou specifikovany ve vyse
uvedené smlouvé.

V roce 2024 se Centrum podilelo na priprave vyzey,
hodnoceni zadosti o podporu, administraci Zzadosti
o platbu a administraci prvnich zprav o udrzitelnosti.

V pribéhu roku 2024 bylo vyhlaseno 18 vyzev v celkovém
objemu presahujicim 9 mld. K&. Tim doslo k vyhlaseni
vsech planovanych vyzev programu v jeho celkovém
objemu 118 mld. K¢ .
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Béhem roku 2024 intenzivné probihalo hodnoceni V prabéhu roku 2024 ziskalo 2 419 projektl pravni akt a zacala

projektovych zadosti. Celkové Centrum v lonském roce jejich realizace. Celkové tak program IROP meél k 31.12. 2024
vyhodnotilo 2 701 zadosti o podporu v hodnoté presahuijici vydanych pravnich akt( za 54 mld. K¢, coz odpovida 45,8 %
30 mid. K¢. alokace celého programu.

Tabulka ¢. 1: Prehled predlozenych, administrovanych a doporu¢enych
zadosti o podporu v roce 2024 v programu IROP 2021-2027

Predlozené Vyhodnocené Vydan pravni akt
Prispévek EU Prispévek EU Prispévek EU
2725 28 466 410 356,51 K& 2701 30 470122 979,41 K& 2419 26 528 740 665,81 K&
Centrum schvalilo 1 027 zadosti o platbu v objemu 7.5 mid. v programu vycerpat do konce roku cca 16,5 mld. K¢.
K¢ z prispévku EU a celkove bylo k 31.12. 2024 proplaceno V souvislosti s kontrolou zadosti o platbu provadi Centrum
vice nez 9,1 mld. K¢ predstavuijicich 7.7 % alokace programu. takeé kontroly verejnych zakazek. Celkem bylo Centrem v IROP
Harmonogram financnich pland dava pro rok 2025 dobry 2021-2027 v roce 2024 zkontrolovano 671 verejnych zakazek.

predpoklad ke splnéni financniho pravidla n+3, které zavazuje

Tabulka ¢. 2: Prehled kontrol podle typu verejné zakazky provedenych
Centrem v roce 2024

Zkontrolované verejné zakazky podle vyse hodnoty v roce 2024

Nadlimit Podlimit Pocet VZ

147 213 2 309 671
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U projektl, které byly ukonceny a jejichz prostredky byly
vyplaceny jesté v roce 2023, byly podany prvni zpravy

o udrzitelnosti. Centrum v této souvislosti pripravilo

proces administrace a zaroven zahéajilo tvorbu nezbytnych
kontrolnich listl pro jednotlivé vyzvy. Schvaleno bylo prvnich
11 zprav o udrzitelnosti.

Konzultac¢ni ¢innost a zajisténi kontaktu se zadateli
a prijemci

Odbornici Centra poskytovali Zadatellim podporu pfi priprave
a predkladani projektl do otevienych vyzev. Konzultace
probihaly prostfednictvim jiz pevné etablovaného nastroje
Konzultacniho servisu, kde béhem roku 2024 zajemci dostali
odpoved na témér 3000 dotazl. Probihaly také seminare pro
zadatele k jednotlivym vyhlasenym vyzvam a osobni schiizky
s klienty nad jejich projektovymi zamery.

Centrum se v uplynulém roce aktivné vénovalo odbornému
vzdélavani a podpore prijemct dotaci, a to nejen formou
individualnich konzultaci, ale i prostrednictvim Siroce
dostupnych seminarl a odbornych setkani. Celkem

31 odbornych seminard k podporovanym aktivitdm

a administraci projekt prilakalo vice nez 700 Ucastnikd.
Seminare se setkaly s velmi pozitivni zpétnou vazbou,
pricemz Ucastnici ocenovali vysokou odbornost lektord

i moznost primych konzultaci s experty Centra.

V roce 2024 se Centrum zameérilo také na oblast verejnych
zakéazek a ve vsech krajskych méstech usporadalo 13 akci
v ramci VZ Tour, které se zaméfily na inspiraci a inovace

ve verejnych zakazkach. Na techto setkanich sdileli predni

odbornici a zastupci klicovych instituci nejnovejsi trendly,
best practice a konkrétni pfipadové studie. O mimoradném
Uspéchu svedci tcast vice nez 1000 odbornikl, kteri méli
prilezitost nejen ziskat cenné informace, ale také konzultovat
své konkrétni otazky primo na miste.

Diky témto aktivitam se Centrum vyznamneé podili na
zvysovani kvality a profesionalizaci v oblasti administrace
dotacnich projektt a verejnych zakazek. U prilezitosti 20

let vstupu Ceské republiky do Evropské unie usporadalo
Centrum dny otevienych dveri. Behem kvetna 2024 pripravila
lzemni pracovisté Centra pro Sirokou verejnost, odbornou
verfejnost, zadatele, pfijemce a partnery 13 akci v krajskych
méstech a Praze, které navstivilo 1300 ucastnikd. Na akcich
byly prezentovany zrealizované projekty IROP a Interreg,
ptinos dotaénich prostifedkd pro jednotlivé regiony Ceské
republiky a ¢innost Centra. Pro Ucastniky z fad Siroké
verfejnosti byly pripraveny tematické kvizy a soutéze, kde

mohli zédjemci zabavnou formou ziskat zajimavé informace
z oblasti dotacni politiky i informace o jednotlivych
projektech.

IROP - Kunéticka hora
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Integrovany regionalni
operacni program (IROP)
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IROP - Zamek Tel¢

Administrace IROP 2014-2020 se v prabéhu roku nesla

v duchu ukoncovani programu. Vykon ¢innosti probihal

v souladu s verejnopravni smlouvou o vykonu nékterych
Ukold ridiciho organu zprostredkujicim subjektem v ramci
implementace Integrovaného regionalniho operacniho
programu, ktera byla uzaviena na konci roku 2017.

Hlavnim cilem byla véasna administrace zadosti o platbu
u projektd, kterym na konci roku 2023 koncila nejen
realizace, ale také zplsobilost vydajt. Pro hladky prabéh
bylo stanoveno, ze zadosti o platbu u bezproblémovych
projektt maji byt zpracovany do poloviny dubna 2024.

Diky peclivé pripravé Centra, véetné vcasného zajisténi
soucinnosti prijemcu, se podafilo do tohoto terminu
schvalit v 1. stupni 616 zadosti o platbu, ¢imz bylo
poskytovateli dotace predano k proplaceni vice nez 16,8
mld. K¢ z prostredk( EU.

Soucasné pokracovala administrace doplatkovych

zadosti o platbu, zadosti tykajicich se tzv. nedokoncenych
a nefunkcnich projektl a projektt zamérenych na podporu
uprchlikd z Ukrajiny. Celkoveé Centrum za rok 2024 schvalilo
v 1. stupni 692 zadosti o platbu v hodnoté 16,95 mld. K&

z prispévku EU.

Dale v programu IROP bude probihat do roku 2026
postupné ukonceni tzv. nedokoncenych a nefungujicich
projektt administrace udrzitelnosti a s tim souvisejici
kontrolni ¢innost, at jiz administrativni, Ci prostfednictvim
verejnospravnich kontrol na miste.
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Kontrola vefejnych zakazek

Centrum v prtbéhu roku zkontrolovalo 453 verejnych zakazek
(viz Tabulka ¢. 3). Kontroly verejnych zakazek probihaly

v souvislosti se schvalovanim zadosti o platbu. Nadto bylo dale
zkontrolovano 1042 dodatkl ke smlouvam, ze kterych prijemci
narokovali v roce 2024 proplaceni zpUsobilych vydajd.

IROP - Automatickeé parkovaci zafizeni pro kola v Lysé nad Labem

Tabulka ¢. 3: Prehled kontrol provedenych Centrem v roce 2024 podile typu

verejné zakazky

Verejné zakazky podle vyse hodnoty v roce 2024

Nadlimit Podlimit

ZVH

VZMR Pocet VZ

299 27

123 453

Kontrola udrzitelnosti projektd a provadéni VSK

Centrum provadi kontroly po konci realizace projekt( v obdobi
jejich udrzitelnosti. V roce 2024 obdrzelo Centrum ke kontrole
9 930 zprav o udrzitelnosti. Cilem kontroly udrzitelnosti je
predevsim oveérit, zda projekt v pozadované hodnoté napliuje
stanovené monitorovaci indikatory, které jsou uvedené

v pravnim aktu.
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V ramci celého projektoveho cyklu Centrum provadi
verejnospravni kontroly (VSK). Celkoveé za rok 2023 proved|o
199 VSK. Z nich 59 pripadlo na kontroly, které se provadéji na
misté pfi realizaci projektd a 97 na kontroly, které se provadeéji
na misté v prabéhu udrzitelnosti projektd. Dalsich 43 VSK
probéhlo tzv. ,od stolu”.



Vysledky programu IROP 2014-2020

Za celou dobu trvani programu IROP 2014-2020 bylo ve 12 661
projektech proplaceno prijemctm 153,3 mid. K¢ z prostredki
EU, coZ predstavuje 102,5 % alokace programu. Uspé&sné tak
doslo k docerpani celé alokace programu.

Pokud jde o jednotliva témata, nejvice prostredkd bylo
proplaceno v oblasti dopravy. Podpora silnic II. a lIl. tfidy

a udrzitelné dopravy tvorila 28 % proplacenych prostredk(
(42,7 mld. K¢). Vice nez 31 mld. K¢ predevsim diky nastroji
REACT-EU, ktery byl do IROP zarazen jako nastroj na kryti
nasledk( pandemie covid-19, plynulo do oblasti zdravotnictvi,
zejména do nemocnic. Vyznamné podporena v ramci IROP

byla také oblast vzdélavani s proplacenymi 20,7 mld. K¢.

Z hlediska ukazatelt bylo diky IROP napf. pofizeno 1126
novych nizkoemisnich nebo bezemisnich vozidel pro verejnou
dopravu, revitalizovano 213 pamatkovych objektl, podporeno
3 443 vzdélavacich zarizeni a 83 tisic domacnosti napfric
Ceskou republikou ma diky projektdm IROP snizenou spotfebu
energie.

Dle tzemniho ¢lenéni bylo nejvice prostredkl cerpano ve
Stredoceském kraji (19,3 mld. K¢), dale v Moravskoslezském
(18 mld. K¢) a Jihomoravském kraji (17,6 mld. K&). Nejméné
prostredkd vycerpaly projekty v Libereckém (7,2 mld. K¢)

a Karlovarskem kraji (4,4 mld. K&). Z hlediska prepoctu na

1 obyvatele Ceské republiky prispél IROP primérné 14 776
K¢. Krajem, ktery dokazal vycerpat na 1 obyvatele nejvyssi
Céstku, byl kraj Vysocina s pramérem 19 371 K¢ proplacenych
prostredkd EU.

Nejvice prostiredkt z hlediska pravni formy vycerpaly kraje

a jimi zfizené/zakladané organizace (60,4 mld. K¢), nasledovaly
obce s 45,6 mld. K¢ a organizacni slozky statu se svymi
prispévkovymi organizacemi (30,4 mid. K&). V souctu tak statni
spréava a samosprava zrealizovaly projekty IROP za 136,4 mld.
K¢, coz predstavuje témér 90 % proplacenych prostredkd
celého programu.

Diky dlouholeté kvalitni praci Centra v ramci IROP byl
podpofen komplexni rozvoj regiont celé Ceské republiky.

IROP - Zelena Hora
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Evropska uzemni
spoluprace (Interreg)




Interreg Bavorsko-Cesko - management jeleni zvéfe

Odbor Evropské Uzemni spoluprace Centra se

podili na implementaci program( evropské tzemni
spoluprace se véemi sousednimi zemémi a takeé na
programech nadnarodni a meziregionalni spoluprace.
Rizeni a koordinaci innosti celkem deviti program
zajistuje hlavni kancelar v Praze. Centrum zabezpecuje
¢innost dvou spolecnych sekretariat u preshranicnich
program( Cesko-Polsko (sidli v Olomouci) a Rakousko-
Cesko (sidli v Brn&). Administrace probiha na
regionalnich pracovistich v regionech soudrznosti
NUTS Il (se sidlem v Chomutové, Pisku, Hradci Kralové,
Ostrave, Olomouci a Brné).

Z tematického hlediska je zaméreni realizovanych
projektt a program velmi siroké (ochrana zivotniho
prostredi, véda, vyzkum, vzdélavani, inovace, kultura

a cestovni ruch, doprava, verejna sprava atd.). Typickym
a zaroven nezbytnym pojitkem je pfitom preshranicni
spoluprace na realizaci projekt( a dopad do
programového tzemi, typicky do pfihranicnich oblasti.
Centrum zajistuje predevsim kontrolni a konzultacni
¢innost, spolecné sekretariaty se podileji na pripravée

a hodnoceni projektt a celkové podpore implementace
programdi.

V roce 2024 se hlavni pozornost zamérovala

na konzultace a pfijem projektovych zadosti

a projektovych zamérl v nove vyhlasenych vyzvach
programt 2021-2027. Oba spolecné sekretariaty

tak mely velmi napilno. Zaroven se na zacatku roku

na regionalnich pobockéach intenzivné pracovalo na
dokonceni kontroly poslednich projektt z obdobi 2014~
2020. Hlavni kancelar méla odpovédnost za pfipravu
metodického prostredi pro rozjezd novych programd.
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Programové obdobi 2014-2020 Programové obdobi 2021-2027

Béhem prvniho ctvrtleti byla dokoncena i zavérecna faze Obdobné jako v predchozim dotacnim obdobi Centrum
a administrace zbyvajicich preshranicnich program( administruje celkem devéet program Evropské Uzemni
Cesko-Polsko, Slovensko-Cesko a Rakousko-Cesko, a bylo tak spoluprace (Interreg)

Uspésné zavrseno toto programové obdobi na pldé Centra.

¥ i A iedta & INTERREG INTERREG
Na Urovni Centra probéehlo v roce 2024 jesté celkem 158 oI o T,

kontrol vyuctovani a zadosti o platbu v celkovém financnim

objemu vice nez 16 mil. EUR z prostiedkl Evropského fondu
pro regionalni rozvoj (EFRR).

Celkem bylo za programové obdobi 2014-2020 v Centru

ukonceno 8225 kontrol vyuctovani projektovych partner

a zadosti o platbu za 491,3 mil. EUR, coz je cca 12,8 mld. KE.

Finanéni objem provedenych kontrol (podil EFRR)

zadosti o platbu na Urovni projektovych partnert v jednotlivych letech pro obdobi 2014-2020 (mil. EUR)
120 €
100 €
80 €

60 €
40 €
20 €
_ | .

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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V pribéhu prvni poloviny roku bylo Centrum intenzivné Finanéni objem provedenych kontrol (podil EFRR)

zapojeno do pfipravy novych programd. Zejména se zadosti o platbu na Urovni projektovych partnert a zadosti
jednalo o nastaveni funkénich procesd, tvorbu programové o platbu v jednotlivych letech 2021-2027 (mil. EUR)
dokumentace nebo $irsi vyuziti elektronickych nastrojd pro
implementaci (digitalizace). 12€
- . . . 10 €
Oba spolecné sekretariaty pokracovaly béhem roku 2024
v prijmu projektovych zadosti ve vyzvach - celkem prijaly 8 €
a administrovaly 263 novych projektovych zadosti. | dalsi 6 €
programy pokracovaly ve schvalovani novych projektovych
zadosti a na konci roku bylo v realizaci na 691 ceskych 4€
projektovych partnerC. 2¢

Na urovni Centra probéhlo v roce 2024 jiz celkem 344 kontrol
vyUctovani a zédosti o platbu v celkovem finan¢nim objemu
za vice nez 10,5 mil. EUR z prostfedk( Evropského fondu pro
regionalni rozvoj (EFRR).

2023 2024

Pracovnici Centra poskytovali zadateldm a prijemctim
konzultace k projektovym zamérim i k vyuctovani a usporadali
v riznych formach radu skoleni/seminar pro zadatele

Poet geskych a prijemce. Kontinualné se zvysuje kvalifikace pracovnik(

partnerii odboru a posiluji se jejich kompetence.
INTERREG 2021-2027

691
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Enterprise Europe
Network (EEN)




Enterprise Europe Network (EEN) je mezinarodni
poradenska sit, kterou tvori tfi tisice expertl v péti
stovkach pracovist ve vice nez Sedesati zemich svéta. Tuto
sit zfidila v roce 2008 Evropska komise s cilem podporit
zejmeéna malé a stredni evropské firmy a zvysit jejich
konkurenceschopnost.

Od roku 2022 je ¢innost EEN podporovana evropskym
komunitarnim programem Single Market Programme
(Programem pro vnitini trh) a v CR také Ministerstvem
pramyslu a obchodu. Jednim ze Sesti partnerd projektu
v CR a hostitelskou organizaci EEN je také Centrum pro
regionalni rozvoj Ceské republiky.
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Oddeleni EEN poskytuje kvalitni profesionalni sluzby, a tim
naplnuje tyto cile ve vztahu ke svym klientam. Klienty sité
EEN jsou hlavné malé a stfedni podniky (MSP) a podnikatelé
a také instituce ¢i organizace zabyvajici se podporou podnik(i
a podnikatelt. EEN pri Centru naplnovalo v roce 2024 Ukoly
stanovené pracovnim programem v grantové smlouvé

¢.101052765. Sluzby EEN se zamérovaly na tyto hlavni oblasti:

1. Poskytovani sluzeb s pfidanou hodnotou (hlavni ¢ast
¢innosti EEN). Jedna se predevsim o nasledujici cinnosti:
- Odborné poradenstvi a konzultace
- Vyhledavani partner(i pro mezinarodni spolupraci
- Organizace akci
. Ziskavani zpétné vazby od podnik( a podnikatelt
2. Propagace sité EEN a komunikace
3. Rozvoj sité a budovani kapacit

Koordinace sité a fizeni kvality

Cilem EEN pfi Centru je orientace na poskytovani komplexnich
a odbornych sluzeb klientim. Prosadil se pristup, kdy klienty,
zvlast MSP s velkym potenciadlem rstu, EEN dlouhodobé
sleduje a podporuje na jejich cesté k rozvoji a inovacim. Vedle
toho ovsem sluzby poskytuje i dalsim klientGm.
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Poskytovani sluzeb s pfidanou hodnotou

Pro tyto sluzby byly stanoveny indikatory - KPI (jsou uvadéné
kumulativné od roku 2022):

Celkovy pocet klientl (MSP), kterym EEN pfi Centru v letech
2022-2024 poskytlo nasledujici sluzby: poradenstvi, icast na
vzdélavacich akcich, b2b akcich nebo podnikatelskych misich,
rozesilani individualizovanych informaci a nabidek a poptavek
apod. Tento indikator byl pro EEN pfi Centru stanoven na 900,
pricemz se podarilo dosahnout poctu 917 (plan byl spinén na
102 %).

Pocet unikatnich klientl, ktefi dostavaji dlouhodobou

a intenzivni podporu. Vsichni tito klienti musi byt uvedeni

v online databazi sité¢ EEN CONNECT. Indikator byl pro roky
2022-2024 planovan ve vysi 110, konecny pocet téchto klientd
byl 110 (plan splnén na 100 %).

Pocet dosazenych Uspéchl - o téchto uspésich musi byt vzdy
u pfislusného EEN k dispozici pfislusny zéznam. Informace

o Uspésich jsou také uvedeny v online databazi sité EEN
CONNECT. Plan EEN pfi Centru pro roky 2022-2024 byl 56
dosazenych uspéech, skutecny vysledek pak 57 (plan splnén
na 102 %).



Odborné poradenstvi a konzultace, organizace
vzdélavacich akci

Vedle individualniho poradenstvi jsou sluzby EEN spojeny

i s organizovanim specializovanych vzdélavacich seminar(,
webinart, konferenci ¢i skoleni, pricemz i v roce 2024 nékteré
z nich probéhly pouze on-line. V roce 2024 probéhlo 12 téchto
akci (z toho 4 byly on-line) s 517 Ucastniky. Vétsina z nich se
tykala pravidel pro preshranicni poskytovani sluzeb a vysilani
pracovnik(. Pozornost se ale vénovala i bezpecnosti prace

a ochrané zdravi pfi praci, novele ¢eského zakoniku prace,
pravidlam pro preshranic¢ni praci z domova, podnikani ve
Spojeném krélovstvi ¢i vyuziti Al pro business praxi.

Vyhledavani partnerd pro mezinarodni spolupraci

EEN pfri Centru organizovalo ¢i spoluorganizovalo 9
mezinarodnich b2b akci (tzv. brokerage, matchmaking) ¢i
misi, které usnadnuji firmam vyhledavani novych zahrani¢nich
partnerd, prficemz ¢ast z nich se konala online ¢i hybridneé.
Téchto akci se celkem zUcastnilo 105 klientd EEN (nékteri

i opakované) a probéhlo 293 dvoustrannych mezinarodnich
jednani.

EEN pfi Centru usporadalo ve dnech 14.-15. 3. 2024 jiz paty
rocnik mezinarodni b2b akce MBM Tourism Prague 2024. Do
projektu se zapojilo 27 ¢lent sité EEN a celkem se prihlasilo
104 firem z 20 zemi. Z dotaznikového Setfeni uskutecnéného
bezprostredné po prezencnich jednanich vyplynulo, ze
schiizky byly velmi uzitecné. Radu z nich U&astnici oznagili

z hlediska navazani nové spoluprace jako velice nadejné.

Dale EEN pri Centru spoluorganizovalo CEE Automotive Supply
Chain, v roce 2024 probéhl v Ziliné ve dnech 13.-14. 10. jiz jeji
sedmy rocnik. Akce se celkem Ucastnilo vice nez 300 zastupcl
firem, ktefi uskutecnili vice nez 500 obchodnich schiizek.

MBM Tourism Prague 2024
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Dalsi aktivity

EEN pfi Centru plsobi za celou Ceskou republiku

jako kontaktni bod pro sluzbu SME Feedback. Jejim
prostrednictvim poskytuji malé a stfedni podniky Evropské
komisi zpétnou vazbu na jiz existujici nebo pfipravovanou
unijni legislativu. EEN pfi Centru zpracovalo v letech 2022~
2024 celkem 34 zaznamt do pfislusné databaze - jednalo se
napf. o panel ,Poskytovani sluzeb ve stavebnictvi”.

V roce 2024 EEN pfi Centru opét dvakrat aktualizovalo
on-line verzi brozury Jak spravné preshranicné poskytovat
sluzby a vysilat pracovniky - 2024, ktera je velice podrobnym
a odborné fundovanym navodem. Proto ji hojné vyuzivaji
nejen cesti podnikatelé, ale i instituce, které se danou
problematikou zabyvaji. EEN zaroven aktualizovalo zkracenou
verzi dokumentu v anglické mutaci.

EEN vydava pravidelny mésicni e-bulletin s nazvem EUwatch.
Jedenact vydanych cisel v roce 2024 pravidelné dostavalo 581
klientl z fad podnikatel, manazert ¢i instituci zabyvajicich

se podporou podnikani a EU. Vedle toho pracovnici Oddéleni
EEN prispivali pravidelné do spole¢ného newsletteru ceské
sité Enterprise Europe Network, vydéavaného ctyrikrat rocne.

EEN se prezentuje také na webu Centra nebo v ¢asopisu
,Regiony nas bavi” a podili se i na obsahu spolec¢nych
webovych stranek sité v Ceské republice www.een.cz. Zarover
uverejnuje zajimave informace na webech spolupracujicich
organizaci a instituci (napf. https://www.businessinfo.cz/,
www.euroskop.cz, www.komora.cz).
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Priklady dobré praxe EEN p¥i Centru

Problematika volného pohybu sluzeb se v réiznych regionech
EU fesi na tfistrannych seminarich. V roce 2024 se do
organizace seminare, ktery se konal 16. 4. v bavorském
Rezné&, vedle &lenll EEN z CR, Némecka a Rakouska zapojily
téz obchodni a priimyslové komory, femeslnické komory

a mezinarodni komory v tomto regionu. Akce se Ucastnilo 34
zastupcll z 25 firem (12 z Némecka, 7 z CR a 6 z Rakouska),
celkem bylo pritomno 58 lidi. Vystupem byla zprava, ktera
shrnovala hlavni problémy, jimz podniky pfi pfeshrani¢nim
poskytovani celi a mozné navrhy jejich reseni.

I'v roce 2024 pokracovala Uizka spoluprace mezi ceskou siti
EEN, Ministerstvem primyslu a obchodu a Ministerstvem
prace a socialnich veci. V ramci EEN pfi Centru se jedna
predevsim o spolupraci a vymeénu informaci ohledné pravidel
pro preshranicni poskytovani sluzeb a vysilani pracovnikd.

Pokracovala zaroven spoluprace s dalsimi institucemi Ci
organizacemi, jako jsou hospodarské komory (napr. Jihoceska
hospodarska komora, OHK Décin ¢i KHK Kralovéhradeckého
kraje), Svaz pramyslu a dopravy CR, Generdlni konzulat

v Drazdanech nebo ceska ambasada ve Vidni. EEN pri Centru
vedle toho prohloubila spolupréaci s Ministerstvem pro mistni
rozvoj, zejména v oblasti sifeni informaci o programech
evropske Uzemni spoluprace a pfi propagaci konkrétnich
projektu.

EEN pfri Centru takeé zastava funkci ambasadora Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
a zajistuje aktivity v této oblasti pro celé konsorcium EEN v CR.
Je zéroven ¢lenem poradniho organu tzv. focal pointu EU-
OSHA, ktery v CR funguje pfi MPSV.



Shrnuti

Sit Enterprise Europe Network ve své dosavadni historii (2008~
2024) prokazala, ze ma pozitivni dopad na rozvoj podnik

i regiont a vybudovala si svymi vysledky silnou pozici mezi
evropskymi programy poskytujicimi sluzby MSP. Hodnoceni
zaslané ceskému konsorciu za predchozi obdobi bylo velice
pozitivni. Mimo jiné v ném stalo: ,Celkové partneri prekrocili
cile projektu a do konce obdobi poskytli vsechny vystupy
podle planu, vykonnost tedy byla velmi uspokojiva. Pocet
dosazenych indikatort nejenze odpovidal cili, ale dokonce jej
prekrocil”

Projekt BISON3T, implementujici aktivity EEN v CR jako celek,
splnil v roce 2024 stanovené cile a svym aktivnim pristupem
naplnoval postupné se zvysujici cile kladené na hostitelské
organizace zapojené do EEN, obdobné jako ve vsech
predchozich obdobich.




Ostatni
programy




Centrum se v souladu s dlouhodobou strategii v prabehu
roku 2024 aktivné zapojilo do administrace dalsich
program financovanych Ministerstvem pro mistni rozvoj,
¢imz opét prokazalo svou odbornou flexibilitu a schopnost
rychlé adaptace na nové procesy.

Digitalizace stavebniho Fizeni

Centrum sehralo klicovou roli v procesu digitalizace
stavebniho fizeni jako zastupce stavebnich Uradd. Na
zakladé plné moci od opravnénych zadatell nejenze
pripravilo a podalo zadosti o podporu, ale zaroven prevzalo
veskerou administraci projektd na strané zadatele - od
podani az po prabézné a ex-post zadosti o platbu.

Diky aktivitam Centra ziskalo 638 stavebnich Uradd financni
podporu, kterd jim umoznila poridit celkem 4 348 balickl

IT techniky zahrnujicich notebooky a softwarove vybaveni.
Centrum tak zajistilo, ze Urady disponuiji potfebnou
technikou pro efektivni vykon své cinnosti.

V nasledujicich tfech letech bude Centrum i nadale
poskytovat stavebnim ufadim podporu tim, ze za né bude
zajistovat podavani zprav o udrzitelnosti a zastupovat je vaci
poskytovateli dotace - Ministerstvu pro mistni rozvo.
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Narodni program podpory cestovniho ruchu v regionech

Centrum sehrélo zasadni roli v administraci narodnich dotaci,
konkrétné v hodnoceni zadosti o podporu v rémci Narodniho
programu cestovniho ruchu v regionech 2024 a jeho
podprogram:

« Rozvoj zakladni a doprovodné infrastruktury cestovniho
ruchu
« Marketingove aktivity v cestovnim ruchu

Centrum prevzalo od Ministerstva pro mistni rozvoj hodnoceni
celkem 146 zadosti o podporu, pricemz v rekordné kratkém

Case - béhem necelych dvou mésict - provedlo kompletni
vyhodnoceni. Nejenze posoudilo zadosti z hlediska formalnich
nalezitosti a prijatelnosti, kde bylo potfeba vetsinu zadatell vyzvat
k doplnéni, ale zaroven provedlo vécné hodnoceni.

Cely proces probihal v pro Centrum novém informacnim
systému IS DIS, se kterym se Centrum muselo v kratkém

Case seznamit a prizpUsobit mu interni postupy. | pres tuto
vyzvu se podarilo zajistit efektivni a kvalitni hodnoceni zadosti
v odpovidajicim Case.

Kontrola verejnych zakazek

Centrum zajistovalo pro Ministerstvo pro mistni rozvoj od srpna
roku 2024 kontrolu verejnych zakazek u projektl subkomponenty
41.3 Narodniho planu obnovy. Diky Centru se tak podarilo ve
zkracenych Ihatach zkontrolovat celkem 108 verejnych zakézek,

a tim zajistit plynulou implementaci projektt z Narodniho planu
obnovy.
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Narodni dotacéni programy

V pribéhu roku 2024 se Centrum metodicky a kapacitné
pripravovalo na dalsi nove aktivity spojené s administraci
narodnich dotacnich program( Ministerstva pro mistni rozvoj. Pro
zajisténi techto aktivit Centrum ve spolupraci s Ministerstvem pro
mistni rozvoj fesilo zejména:

a) Pripravu programove dokumentace a vyzev k narodnim
dotacnim programtim:

« Podpora obnovy a rozvoje regiont - zejména u program(
Zivel1, 3 a 4, Oziveni cestovniho ruchu podporou
infrastruktury cestovniho ruchu nebo programu Podpora
obnovy a rozvoje venkova

« Podpora destinacniho managementu cestovniho ruchu
2025+

b) Pripravu implementacni dokumentace - Manualu realizace
narodnich dotacnich programd

¢) Podporu rozvoje Dotacniho informacniho systému MMR (DIS)

d) Financovani lidskych zdrojd alokovanych na nové delegované
¢innosti

Centrum se rovnéz v poslednim ctvrtleti roku 2024 metodicky

a kapacitné pripravovalo na vykon dalsich delegovanych ¢innosti
u projektt subkomponenty 1.6.1. Narodniho planu obnovy.
Konkrétné bude Centrum na zékladé verejnopravni smlouvy pro
Ministerstvo pro mistni rozvoj od roku 2025 nové zajistovat rovnéz
kontrolu stfetu zajm( a ovéreni vyskytu varovnych signald, tzv.
RED FLAGS u projektt financovanych z Narodniho planu obnovy.



Programy Zivel souvisejici s povodnémi ze zafi 2024

V navaznosti na nicivé povodné ze zafi 2024 MMR pripravilo
strategii obnovy tzemi. V ramci oblasti spadajicich vécné pod
MMR doslo ze strany MMR ve spolupraci s Centrem k priprave
nékolika program( pro kryti skod po povodnich jak na majetku
samosprav, tak na obydlich fyzickych osob. Centrum u

téchto programd zajistuje komplexni administrativni ¢Ginnost
delegovanou na Centrum poskytovateli dotace.

Prvnim vyhlagenym programem byl 1. listopadu Zivel 4 - pomoc
v nouzi, urceny na akutni zajisténi nouzoveho ubytovani, zajisténi
prostor pro vzdélavani déti nebo zajisténi docasné nahrady

za zni¢enou zékladni a krizovou infrastrukturu v Uizemich, kde

byl vyhldsen stav nebezpedi. Zadateli byly podany 4 zadosti

v objemu 40 mil. K&, které Centrum vyhodnotilo a predalo na
MMR k poskytnuti dotace.

Po schvéleni komplexniho programu Podpory a obnovy a rozvoje
regiontl ze strany vlady CR doslo 20.12. 2024 k vyhlaseni dvou
vyzev, které bude mit Centrum i v nasledujicich letech kompletné
administrativné na starosti od konzultaci pres podani zadosti

o podporu po ukonceni realizace projektd:

- Zivel 1- Obnova obecniho a krajského majetku po
krizovych stavech

Predmétem podpory bude obnova majetku obecnich

a krajskych samosprav, napr. se jedna o skody na silnicnich
mostech, pozemnich komunikacich, vefejnych stavbach nebo
stavbach typu skoly ¢i zdravotnicka a kulturni zafizeni. Alokace
vyhlasené vyzvy je 5 mld. K¢.

Zivel 3 - Obnova bydleni

Cilem podpory v ramci programu Zivel 3 je obnova bydlenf
poskozeného povodni ze zari 2024. Poskytovatelem dotace,
uveru nebo kombinace obou podpor je Statni fond podpory
investic (SFPI). Centrum s MMR a SFPI uzavielo verejnopravni
smlouvuy, jiZ jsou na Centrum delegovany ¢innosti a Centrum
se ihned od pocatku aktivne zapojilo do pripravy nejen
samotného programu, ale i vyhlasené vyzvy a do konzultaci

s tazateli, kterym bude pomahat s podanim zadosti do systému
poskytovatele. Alokace vyhlasené vyzvy je 3,5 mld. KE.
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Informacni
systémy




IROP - Zvyseni kybernetické bezpecnosti mésta Dobfany

Cinnosti z oblasti IT zajistuje Oddéleni informadnich systémci
(019), které je noveé ptimo podfizeno GR. Pro zajisténi své
¢innosti OIS zaroven vyuziva sluzeb externich dodavatelC.

Mezi hlavni ¢innosti realizované v roce
2024 patrilo:

Zajisténi technicko-provoznich podminek pro v§echny
zaméstnance Centra

Zajisténi podpory a provozu informacnich technologii
organizace (hardware i software, postovniho systému,
tiskovych servert, upgrade operacnich systém,
souborovych sluzeb, spisové sluzby, sdileni objemnych
soubor(, adresarové struktury pro ukladani dat, pristup
zameéstnancuy, pristupl na aplikacni portal atd.), véetné
pripravy podkladt pro vybérova fizeni.

Dostupnost systémové infrastruktury

Ve sledovaném obdobi 1. 1. 2024 - 31.12. 2024 byla
systémova infrastruktura uzivateldm pfistupna 24
hodin denné, 7 dni v tydnu, kromé ¢ast planovanych
a oznamenych servisnich odstavek. V daném obdobi
nebyl zaznamenan zadny incident kategorie A, ktery
by ohrozil nebo znemoznil bézny provoz systémoveého
prostiedi nebo sluzeb.

Na zakladé zaznamu z provozni dokumentace byla za
uvedené obdobi stanovena 100% dostupnost systémove
infrastruktury, pficemz se pozaduje dostupnost 99,4 %.
Této vysoké provozni spolehlivosti a dostupnosti

s minimem mimoradnych vypadkt se podarilo dosahnout
diky nasazeni a vyuziti modernich technologii.
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Podpora uzivatelt

Pro zadavani pozadavk( internich uzivateld se vyuzivala
aplikace ServisDesk. Jednotlivé pozadavky byly reseny

podle jejich priorit. Za sledované obdobi bylo zadano 1328
pozadavkU. Vyfizeno a uzavieno bylo 1259 pozadavk(, 69

je jesté v reseni. Pro usnadnéni prace uzivatell v interni siti

a vzdaleném pripojeni byly aktualizovany manualy a metodické
pokyny.

Oblast bezpecénosti

V oblasti spravy bezpecnostni infrastruktury byla aktualizovana
zakladni GAP pro zajisténi souladu s pozadavky zakona

o kybernetické bezpecnosti (¢. 181/2014 Sb.), vyhlasky ¢.
82/2018 o kybernetické bezpe&nosti a doporudeni NUKIB.

Pokracovala spoluprace s manazerem kybernetické
bezpecnosti. Ve vsech sitich Sl byl proveden sken zranitelnosti
OPENVAS.

Koncem roku 2024 probéhla na pracovnich stanicich vyména
antivirového programu Symantec za Defender z balicku M365.

V pribéhu prosince bylo zahajeno predani komplexniho
zajisténi sluzeb bezpecnostniho dohledu typu Security
Operations Center spolecnosti GC Systém, a. s.

Ve druhé poloviné roku bylo rozhodnuto o konsolidaci
spravy bezpecnostni infrastruktury se systémovou integraci
a nasledné byla realizovana verejna zakazka na nového
dodavatele.
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Dalsi aktivity:

« Ve 3. Q bylo rozhodnuto o stéhovani Centra. OIS bylo
povéreno provérenim technické pripravenosti zamyslenych
budov.

« Ve 4.Q 2024 probihala pfiprava na stéhovéani serverovny do
noveé lokality.

« Nevyuzivana technika byla darovana détem a neziskovym
organizacim.

Ostatni aktivity
V pribéhu roku 2024 se realizovaly tyto dalsi aktivity:

« Zfizeni domeény crr.gov.cz. Migrace emailovych adres,
skupin, webt na novou subdoménu

« Test prepnuti sluzeb do zélozni lokality a testy obnovy ze
zéloh

« Porizenilicenci Copilot a Uvodni technicka implementace
do systémového prostiedi Centra

 Instalace internetového prohlizece Edge na terminalové
servery

« V/yména management switch( v primarni lokalité a ¢asti
pobockovych firewalld

» Nasazeni aplikace 602 FormPFiller na vsechny uZivatelské
stanice

« Nasazeni GPO aplikac¢ni sluzby -
CryptoPlusCertifikateProfiles na vSsechny pocitace
v uzivatelskych objektech

« Migrace serveru SQL11 na novou verzi SRDB

« Prepnuti OWA a migrace uzivatelskych mailboxd lokality
Praha na novy Exchange server

« Zmeéna zalohovaciho schématu, revize zplsobu zalohovani
a moznosti obnovy

« Migrace vybranych systému do prostredi VMware
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Casopis Regiony nas bavi

Rok 2024 byl pro Centrum pro regionélni rozvoj Ceské
republiky mimoradné Uspésny z hlediska komunikacnich

a marketingovych aktivit. Oddéleni komunikace se zamérilo
na zvysovani povedomi o organizaci, efektivni medialni
strategii a interaktivni zapojeni verejnosti skrze digitalni

i tradicni kanaly.

Medialni dosah a PR aktivity

« Diky cilené inzerci a strategické medialni komunikaci se
nase sdéleni dostala k Sirokému publiku. Zde jsou nékteré
klicove Uspéchy:

« 752 medialnich vystupt, coz oproti roku 2023 predstavuje
nartist o 63 %

« Medialni dopad: 321,51 GRP = pres 32 mil. potencialnich
divakd, posluchact, ¢tenart - oproti roku 2023 narlst
052%

« Vydali jsme 21 tiskovych zprav

« Probéhla online kampan ve formé 13 nativnich advertorial(l
pro jednotlivé kraje, které vychazely na Denik.cz, zaroven
vyslo 13 kratkych clank( v tisténém Deniku a takeé bézela
bannerova kampan na webech Deniku. Primérny pocet
zhlédnuti 177 910.
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Digitalni marketing a socialni sité

Nase aktivity na sociélnich sitich dosahly rekordnich cisel.
Celkem jsme publikovali 898 prispévkl napfric véemi kanaly
s témito vysledky:

+ 11127 443 zobrazeni obsahu
« 2934 627 dosah z organické a placené distribuce

« 70% narust sledujicich

LinkedIn se stal klicovou platformou pro odborny obsah

a komunikaci s profesionaly. Pocet sledujicich vzrostl na 4 487,

kterym jsme nabidli 297 prispévka.
Facebook oslovil 1,8 milionu uzivatell. Celkem jsme zverejnili
317 prispevkd a pribeh.

Instagram efektivné oslovuje mladsi publikum. Celkovy dosah
se zvysil na 919 tisic uzivatell s meziro¢nim narlstem o vice
nez 25 %. Béhem roku jsme zverejnili 108 prispevki a 118
pribéhd.

Nase videoprodukce na YouTube pfinesla 144 tisic zhlédnuti
a 2177 hodin sledovani.
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Organizace akci a kampané

V roce 2024 jsme zahdjili novou sérii konferenci v nazvem
Regiony 4.0, jejiz prameérné hodnoceni spokojenosti mezi
Ucastniky bylo 9,4/10. Marketingové jsme podporili také 13 akci
VZ Tour 2024. | zde byla kvalita organizace hodnocena 9,4
body z 10 moznych.

Oslavy 20 let v EU jsme podporili kampani, ktera vedla
k narlstu navstévnosti webu Regiony nas bavi (4 722 200
navstév) a 1550 hodinam sledovani na socialnich sitich.




Casopis Regiony nas bavi a Newsletter

V roce 2024 jsme vyrazné inovovali a rozsifili nas casopis
Regiony nas bavi. Zvysili jsme naklad a distribuci, aby se
dostal k nasim klicovym cilovym skupinam. Od roku 2025 jej
planujeme vydavat jako mésicnik s cilem poskytnout aktualni
informace a inspirativni pribéhy z regionalniho rozvoje.
Casopis je distribuovan do kazdé obce, kazdému starostovi

a zastupclm samosprav.

Zaroven jsme redesignovali Newsletter, ktery se stal klicovym
nastrojem pro informovani nasich partnerd, prijemct dotaci
a odborné verejnosti. Otevienost newsletteru dosahuje

33 % a click-rate 11 %, coz potvrzuje jeho vysokou relevanci.
Newsletter nyni pravidelné informuje o:

- klicovych udalostech a akcich
- aktualizacich na webovych strankach
« novinkach v programu IROP a dalsich moznostech podpory

Interni komunikace a socialni odpovédnost
Interni komunikace se stala efektivnim nastrojem pro sdilent

informaci a budovani firemni kultury. Nas interni kanal v MS
Teams denné aktivné vyuzivalo 218 uzivatell (+63 %).

Zaveér

Rok 2024 byl pro nas komunikacni tym obdobim dynamického
rstu a inovaci. Dosahli jsme rekordniho medialniho dosahu,
posilili jsme digitalni marketing a vyrazné jsme zlepsili
komunikaci s verejnosti i odbornymi partnery. Nase aktivity
jasné ukazuji, Ze Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
je nejen dllezitym aktérem v oblasti regionalniho rozvoje, ale

také moderni a progresivni organizaci otevienou verejnosti.
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Integrace Al do
c¢innosti Centra



V roce 2024 zacalo Centrum intenzivneé resit implementaci
umelé inteligence (Al) do svych procesu, aby zvysilo efektivitu
a kvalitu své prace. V ramci interni koncepce si vytycilo Ctyfi
jasné pilite, které maji byt zakladem pro rozvoj a zaclenovani Al
do rtznych oblasti cCinnosti Centra.

« Prvnim pilitfem je tvorba komunikacniho obsahu, kde
Al pomaha pli tvorbé a optimalizaci marketingovych
materiall a zlepsovani interakce s cilovymi skupinami,
pricemz uz nyni se Al podili na cca 90 % vystupt Oddéleni
komunikace.

« Druhy pilit se zaméruje na zapojeni Al do konzultaci
a administrace programd, coz je klicova agenda Centra,

v niz existuje nejvyssi potencial k zefektivnéni procest
a zvyseni administrativnich kapacit diky Al.

- Treti pilif se zamérfuje na interni vyuziti Al v bézném chodu
organizace a pro osobni produktivitu zaméstnanc.

« Poslednim ¢tvrtym pilifem je vzdélavani zaméstnancd,
které je klicové pro uspésnou integraci Al v nasi organizaci.
Cilem Centra je zvysSovat kompetence zaméstnanct v praci
s Al nastroji a take jejich dtvéru v Al obecné.

Tato komplexni strategie ma Centru umoznit nejen zefektivnit
jeho procesy, ale také se stat jednim z lidr( v oblasti vyuzivani
umelé inteligence ve verejné sprave.

Seminaf - Od teorie k praxi
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Zapojeni Al do administrace dotac¢nich programu

Ve 3. Ctvrtleti roku 2024 Centrum otestovalo v tzv. proof of
concept moznosti Al v administraci projektt financovanych
z dotacnich programd. v navaznosti na Uspéch testovani byly
v zavéru roku cinény kroky k uzavreni smlouvy na produkéni
reseni, které bude zaméreno na kontrolu ¢asti zadosti

o platbu napfri¢ vsemi dotacnimi programy administrovanymi
Centrem. Nasazeni aplikace do provozu je predpokladano cca
v poloviné roku 2025.

Centrum taktéz premysli nad zapojenim Al do konzultaci
projektovych zamer( a také obecnych dotaz( napr.
prostrednictvim Al chatbota na webovych strankach
organizace.

Al Akademie

Pro osvétu v oblasti Al a zvyseni dovednosti zaméstnancl
zalozilo Centrum v zafi 2024 interni platformu Al Akademie
CRR, prostrednictvim niz vzdélava zaméstnance zejména pri
praci s Al nastroji pro osobni produktivitu (Copilot, ChatGPT
apod.). Soucasti platformy jsou videonavody, webinare,
worskhopy a dalsi vzdélavaci aktivity.
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Dalsi Al projekty

Od dubna 2024 Centrum testuje nastroj Microsoft 365 Copilot
s cilem poskytnout zaméstnanctim v prabéhu ¢asu osobniho
Al asistenta, ktery jim bude pomahat s rutinnimi cinnostmi
(vytvareni e-mailll, sumarizace a stylizace dokument( apod.).

Centrum provéruje i ostatni moznosti v oblasti Al, jako je
aplikace na resersi dokumentl pfi kontrole verejnych zakazek
Ci produkt na vytvareni vlastnich Al asistent( apod.

IROP - Cyklostezka Pelhfimov-Skrysov

Spoluprace s dalSimi subjekty vefejné spravy

Centrum se shazi zapojit se i do spoluprace s ostatnimi urady
a podilet se na sSifeni osvéty o Al ve verejné spravée. Napr. se
Ucastni jednani Platformy pro verejnou spravu, které vznikla
pti Ceské asociaci umélé inteligence &i odbornych konferenci
zameérenych na Al, pficemz na neékterych i aktivne vystupuje.
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IROP - Charitativni pecovatelska sluzba Otrokovice

Personalni fizeni Centra pro regionalni rozvoj Ceské
republiky i v kalendarnim roce 2024 vychazelo ze zékladnich
vrcholovych dokumentd, které urcuji personalni a absorpcéni
kapacitu nutnou k zajisténi delegovanych ¢innosti Centra

a k naplnéni strategickych rozvojovych cilti v oblasti fizeni
lidskych zdroj. Temito zakladnimi dokumenty jsou:

1. Strategie Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
do roku 2025

2. Strategicky plan po¢tu zaméstnanct (FTE) Centra do
roku 2030

3. Personalni strategie Centra pro obdobi 2020-2025

4. Strategie vyuzivani socialnich siti v personalnim
marketingu Centra

5. Plan vzdélavani zaméstnanci Centra pro dany
kalenda¥ni rok
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Vyvoj poétu zaméstnancti Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
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Pro rok 2024 byly v ramci personalni strategie stanoveny
rozvojoveé priority. Ty mély za cil prispét k naplnéni
strategickych zamér( a poslani Centra jako implementacni
organizace a sluzebniho Uradu a k dosazeni strategické priority
,Kompetentni zaméstnanci a atraktivni zaméstnavatel”.

Oddeélent fizenf lidskych zdrojd (ORLZ) v rdmci této strategické
priority zajistovalo plnéni téchto ukolu:

. Rozvijet systém vzdélavani a zlepseni manazerskych
kompetenci

- Zvysit motivaci zaméstnanct Centra k aktivni Ucasti
v odbornych diskuzich a forech

. Zefektivnit nastroje personalniho marketingu v oblasti
naboru HR zdrojl a prezentace Centra jako atraktivniho
zameéstnavatele predevsim prostfednictvim socialnich
siti

Pokud jde o rozvoj systému vzdélavani, ORLZ dokoncilo oblast
rozvoje manazerskych kompetenci. V souladu s indikatory
projektu bylo dokonc¢eno manazerské vzdelavani vedoucich
zameéstnancl. Soucasné se podafilo Uspésné realizovat kurzy
pro ostatni zaméstnance, které vyplyvaly z rozvojovych pland
vzdélavani. Zaméstnanci se takeé vzdélali v oblasti kyberneticke
bezpecnosti, whistleblowingu, GDPR a oblasti individualnich
rozvojovych cilll stanovenych podle sluzebniho hodnoceni
zameéstnance a vysledkd hodnoceni podle kompetencniho
modelu.

V oblasti jazykového vzdélavani zaméstnanci ORLZ
pracovalo na zajisténi noveho poskytovatele sluzeb pro rok
2023 a nasledujici obdobi.

Pokud jde o zefektivnéni nastroj personalniho marketingu,
ORLZ implementovalo kariérni strdnky Centra a strategii
vyuzivani socialnich siti v personalnim marketingu.

Cilem bylo zajistit kariérni portél s prvky vizualizaci

a personalizovanou komunikaci s uchazecem, véetné
zavedeni modernich prvk( oteviené komunikace s vyuzitim
blogt, socialnich siti atd. V roce 2024 bylo vyhlaseno

a administrovano 71 vybérovych fizeni na obsazeni 73 mist.

ORLZ v rdmci nastrojli HR rovnéz priibézné vyhodnocovalo

fluktuaci zaméstnancl Centra (viz schematické znazornéni
Fluktuace zaméstnanct Centra za rok 2024").
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Vyhodnoceni fluktuace zaméstnactli Centra za kalendarni rok 2024

10

leden unor brezen duben kvéten Cerven

Celkem k 31.12. 2024 skoncilo 78 zaméstnanc..

Co se tyce celého roku 2024, divody skonceni sluzebnich/
pracovnich pomeérd v Centru nejcastéji zahrnovaly vysi
odmeénovani (zaméstnanci zejména zminovali dlouhodobou
stagnaci platl - v kombinaci s inflaci pak jejich realny
pokles) a pozadavek na vétsi moznosti sladéni rodinného

a sluzebniho/pracovniho zZivota, pfedevsim v souvislosti

s ¢erpanim home office.
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Cervenec

srpen Zari fijen listopad prosinec

Prijata opatreni:

Redislokace vybranych sluzebnich mist do regiond, kde je
jejich obsazeni v porovnani s Prahou Uspésnéjsi

Pribézna aktualizace kariérnich stranek a propojeni na
JOBS (Teamio), jehoz prostirednictvim realizujeme komercni
inzerci pod hlavickou Centra

U&ast na veletrzich prace u vybranych vysokych skol/
univerzit s cilem ziskavat vhodné absolventy pro

praci v Centru a zvySovat povedomi o Centru jako

o perspektivnim zaméstnavateli v prostredi univerzit

a vysokych skol

Vyuzivani socialnich siti v personalnim marketingu



Okruhy zaméfené na trvalé zlepsovani HR procesti:

\/ rdmci procesu zlepsovani &innosti se ORLZ zaméFilo na
oblast HR marketingu a zjednoduseni administrativy obéhu
dokumentt s vyuzitim novych moduld v ramci personalniho
a mzdového systému OKBase.

. HR marketing
(upgrade kariérnich stranek; nabor a PR marketing
s vyuzitim socialnich siti; spoluprace s vysokymi skolami
a univerzitami v oblasti zvanych prednasek, stazi,
workshopt, pracovnich veletrh()

- Spolecenska odpovédnost.

(odborna prednaskova a lektorska cinnost zaméstnanct
Centra v oblasti odbornych témat)

. Upgrade personalniho a mzdového systému OKBase
(priprava davky pro web - kontakty na webu; zavedeni
modulu (mzdové dokumenty, ELDP, potvrzeni;
administrace pracovné pravnich zmén DPC/DPP do
systému OKBase).

IROP - Knihovna Rakovnik
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IROP - Obnova premonstratského klastera v Nové Rigi

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky se zavazalo
trvale zlepSovat své procesy a poskytovat sluzby v souladu

s mezinarodnimi standardy pro kvalitu a bezpecnost.

V soucasnosti je Uspésné vedeni a fungovani Centra zalozené
na cilené strategii a procesnim fizeni.

Zavedeny systém fizeni kvality se v Centru chape jako
dlouhodoby proces neustalého zlepsovani a interakce

mezi pozadavky vedeni organizace a zainteresovanych

stran. Klicovym cilem téchto snah je zajistit a zvysovat
spokojenost zadateld/prijemct (ale také zfizovatele, partnerd,
dodavateld, vliastnich zaméstnanc(, statu, verejnosti a dalsich
zainteresovanych stran) plnénim jejich pozadavk(. K dalsim
cilam patfi vytvaret pevné dany rad pro fizeni Centra v souladu
s normou ISO, dodrzovat souvisejici platné pravni predpisy

a specifikovat kontrolni mechanismy, a tim predchéazet
neshodam.

Centrum provadi v pravidelnych roc¢nich intervalech interni
prezkoumani systému fizeni kvality, které vyznamné prispiva
k efektivnimu fizeni procesl a posiluje schopnost Centra
pruzné reagovat na zasadni zmény. Soucasné je i vhodnym
nastrojem pro hledani inovativnich koncepci.
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Rizenf kvality v Centru v roce 2024 Uspésné proslo externim
recertifikaénim auditem podle normy CSN EN ISO 9001:2016.
Zprava z recertifikacniho auditu identifikovala silné stranky

v oblasti strategického fizeni. Pozitivné hodnotila sdileni
zkusenosti a znalosti mezi jednotlivymi pobockami Centra,
zejména vyuziti znalosti pracovnikd a podporu pfi ziskavani

a upevnovanijejich kompetenci. Zaroven konstatovala, ze
Centrum disponuje silnym a spolehlivym tymem pracovnik(.

Uspé&sné realizovany recertifikadni audit prokazal vysokou
angazovanost vedeni Centra a jeho zaméstnancu.

Vedeni Centra v roce 2024 plné podporovalo a prosazovalo
rozvoj systému fizeni kvality. Toto Usili se projevilo zejména
v naplnovani cilt stanovenych ve Strategii Centra do

roku 2028. Doslo k aktualizaci Kontextu organizace,
predevsim v oblastech dopadu zmén realizovanych v roce
2024. Pribézné se optimalizovaly standardy pro zajisténi
kyberbezpecnosti Centra v klicovych oblastech, pokracoval
vyvoj mzdoveého, personalniho a dochazkového systému
OKbase a zkvalitnovala se interni i externi komunikace smérem
k zakaznik(m s vyuzitim progresivnich ICT technologii, pro
zefektivnéni administrace dotaci se zahajil v Centru vyvoj
nastrojd Al.

IROP - Zachrana a obnova kostela sv. Markéty v Jaroméricich nad Rokytnou
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Rizeni
bezpecnosti
informaci

66



IROP - Multifunké&ni uéebna Z5 Kamenné Zehrovice

V oblasti kybernetické bezpecnosti Centrum pokracovalo
v aktivitach, které zacaly v roce 2022. Posilovalo svoji
bezpecnost a pripravovalo se na splnéni pozadavkd, které
vyplyvaji z ménicich se standard( a legislativy pro oblast
kybernetické bezpecnosti.

Podarilo se personalné a smluvné zajistit role vychézejici ze
standard( bezpecnosti a zakona o kybernetické bezpecnosti.
Jednalo se zejména o role manazera bezpecnosti informaci,
manazera fizeni rizik, manazera fyzické bezpecnosti

a manazera kybernetické bezpecnosti.

V organizacnim a procesnim usporadani bezpecnosti trvalo
zakladni nastaveni pro SOC (Security Operations Centre)

a CSIRT (Computer Security Incident Response Team)
Centra. Pro preventivni, systémoveé a operativni kroky v oblasti
bezpecnosti pokracovala v ¢innosti PSB (pracovni skupina
Bezpecnost), ktera v pravidelnych intervalech metodicky
projednava zejména oblast bezpecnosti informaci a ICT
bezpecnosti.

Vznikly nové metodické a regulacni platformy fizenych
dokumentt pro bezpecnost - manualy a bezpecnostni
instrukce, jejichz cilem je metodicky standardizovat oblast
bezpecnosti informaci v Centru.

V oblasti ICT a testovani funkcnosti BCP se podarilo Uspésné

otestovat automatické prepnuti do nové zalozni lokality
plsobeniv DC.
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Interni audit




Vykon ¢innosti interniho auditu zajistuje v Centru pro
regionalni rozvoj Ceské republiky v souladu se zakonem

¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné sprave (ZoFK),
Utvar Oddéleni rizeni kvality a interniho auditu (déle jen
ORKIA), ktery je organizaéné oddé&leny od ostatnich fidicich
struktur Uradu.

Podle schvalené systemizace méelo OIA v roce 2024 k dispozici
&tyfi sluzebni mista. K 31.12. 2024 bylo ORKIA obsazené
dvéma zameéstnanci. Jednalo se o jednoho interniho auditora
a vedouci oddélent.

ORKIA plni monitorovaci a ovéfovaci/ujistovaci funkci. To
znamena, ze realizuje interni audity a poskytuje konzultace
vedeni organizace a jednotlivym organizacnim jednotkam. Na
zakladeé strednédobého planu upresnéného rocnim planem

a v souladu s cili organizace provadi ORKIA interni audity
podle ZoFK a interni audity QMS (v souladu s normou ISO
9001). Pri vykonu auditu se u kazdého auditora klade ddraz na
odbornost a uplatnovani nalezité profesni péce.
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Interni audity dle ZoFK

Na rok 2024 byly v planu dve auditni zakazky podle ZoFK.

V jednom pripadé se jednalo o dokonceni interniho auditu
zahajeného v roce 2023 s nazvem Personalistika Il. Pfedmétem
auditu bylo dodrzovani pravnich predpist a nastavenych
postupt v Centru v oblasti personalistiky, a to zejména
vzdélavani, rozvoj zaméstnanc a jejich hodnoceni. Bylo
prezkoumano, zda vnitfni predpisy pokryvaji v potfebném
rozsahu pozadavky stanovené platnymi pravnimi predpisy,

zda jsou vedeny nezbytné evidence, zda jsou v Centru
nastavené procesy zpracovani a ochrany osobnich tdajl a zda
je dodrzovan zakon ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve
smyslu predbézné, pribézné a nasledné kontroly. Ve druhém
pripadé slo o interni audit Vnitrniho kontrolniho systému, ktery
byl z dévodu personalnich kapacit presunut do roku 2025.

Doporuceni internich auditor( smérovala k zefektivneni
procesu a aktualizaci vnitinich dokumentt. Na zjisténi

a doporuceni uvedena ve zprave z auditu reagovali auditovani
tim, Ze stanovili v akénim planu napravna opatreni, ktera pak
prabézné plnili.

V pribéhu roku 2024 OIRKA pti své auditni &innosti
nekonstatovala zadna zjisténi, ktera by zavaznym negativnim
zplsobem ovlivnila ¢innost organizace ve smyslu § 31 odst. 3
pism. b) ZoFK.

Za rok 2024 se pri auditnich setfenich nezjistily zadné
skutecnosti, které by mohly mit vliv na Uplnost a prikaznost
Ucetnictvi Centra v roce 2024 dle ustanoveni § 17 vyhlasky
¢. 220/2013 Sb., o pozadavcich na schvalovani Uc¢etnich
zaverek nekterych vybranych ucetnich jednotek.
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Interni audity QMS

Centrum ma certifikovan system rizeni kvality (QMS) podle
normy ISO 9001. V ramci systému managementu kvality
ORKIA plénuje a provadi audity dodrzovani pozadavkd normy
ISO 9001. V roce 2024 bylo realizovano 6 auditll QMS: pét
auditl na regionalnich pracovistich Centra a jeden audit
procest Centra.

Po vyhodnoceni vsech zavért z provedenych auditl QMS bylo
mozné konstatovat, Zze zavedeny systém managementu kvality
v Centru je funkeni a zajistuje shodu s pozadavky systémoveé
normy ISO 9001.

Konzultaéni a metodicka ¢innost OIA

Konzulta&ni ginnost ORKIA v roce 2024 se zaméfovala
predevsim na pripominkovani aktualizovanych nebo nové
vznikajicich vnitfnich predpist Centra, jejichz garantem je jina
organizaéni jednotka Centra nez ORKIA.

Zapojeni OIA
Vedouci ORKIA se pravidelné u¢astni setkani internich

auditord statnich fondt a dalsich specifickych organizaci
a jednani Sekce verejné spravy pri CIIA.



Externi kontroly a audity

V pribéhu roku 2024 externi subjekty ve vztahu k Centru
jako kontrolované osobé ¢i osobé povinné spoluplisobit pfi
kontrole provedly celkem 13 réiznych kontrol.

IROP - Obnova trolejbust v Jihlavé

ORKIA vede v sou&innosti s dal$imi organizadnimi jednotkami
zdznamy o téchto externich kontrolach a auditech a poskytuje
vedeni Centra i zfizovateli souhrnné informace o stavu plnéni

napravnych opatreni.
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pomoci



Administrace projektt technické pomoci je jednou

z hlavnich &innosti OFPR. Diky t&mto projektdim mdze

Centrum zabezpecit nezbytné zdroje a aktivity potiebné

pro vykon prace zaméstnanct Centra, a zajistit tak

plynuly chod Gradu.

V roce 2024 se ¢innost oddéleni zamérovala na

néasledujici ¢innosti:

- pfiprava a realizace projektd technické pomoci

- pfiprava a realizace projektd narodniho planu obnovy

-+ pfiprava, sledovani a vyhodnocovani rozpoctu Centra

- administrace vefejnych zakazek Centra,

- zajisténi soucinnosti pfi auditnich kontrolach

- konzultace a jednani s fidicimi organy prislusnych
operacnich programd

.« pfiprava zprav o zajisténi udrzitelnosti ukoncenych
projektl spolufinancovanych z evropskych fond

Stézejni a financné nejvétsi je projekt z Integrovaného
regionalniho operacniho programu, ktery je zameéren na
mzdly, rezijni vydaje Centra a krajskych pobocek (naklady
na najmy, energie a sluzby), na zajisteni IT infrastruktury
Centra (licence a podpory v oblasti IT bezpecnosti,
komplexni sluzby systémoveé infrastruktury), na zajisteni
pravnich sluzeb, na zajisténi propagacnich aktivit, na
porizeni kancelarského vybaveni a sluzeb (multifunkeni
zarizeni, centralni spisova sluzba), na zajisténi
vzdélavani pracovnik( Centra a v neposledni fadé na
zajisténi podpory zadatellm a prijemciam ve formé
konzulta¢niho servisu, Skoleni a seminérd.

IROP - Elektronické odesilani dat zdravotnické dokumentace ZZS Karlovarského kraje
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Dalsim vyznamnym zdrojem je Technicka pomoc Interreg,
v ramci které je zajisténo financovani Evropské tuzemni
spoluprace. Diky tomu muze Centrum zabezpecit nezbytné
zdroje a aktivity potfebné pro vykon funkce kontrolora

na operacnich programech preshranicni spoluprace

a jednotného sekretariatu pro polsky a rakousky program.

Dva projekty jsou financovany z Narodniho planu obnovy.
Tyto projekty jsou zaméreny na financovani aktivit spojenych
s kontrolou projektt v oblasti VZ a Red Flags a administraci
DSR.

Administrace projektl probiha v monitorovacim systému
ISKP2014+ a ISKP21+.

V roce 2024 se realizovaly 3 projekty. z toho jeden projekt
byl financovan z Integrovaného regionalniho operacniho
programu a dva projekty z Narodniho planu obnovy.

V néasledujici tabulce jsou uvedeny projekty realizované v roce
2024, diky kterym Centrum zajistovalo vyse zminéné ¢innosti.

Tabulka ¢. 4: Projekty realizované v roce 2024

Nazev projektu

Program

Reg. ¢islo projektu Vyse vydajt

Integrovany regionalni

operacni program roky 2024-2029

Podpora aktivit ZS IROP pro 7 s 17 01/00/23_113/0003635

427 910 064,73 K&

Administrace a kontrola projektt
v oblasti VZ, RED FLAGS

LV > CZ.31.7.0/0.0/0.0/24_142/0010588
a sank¢nich seznam(

Narodni plan obnovy 679 666,76 K&

Administrace DSR, zastupovani

zadatell pfi administraci projekt( CZ.31.9.0/0.0/0.0/24_147/0010881

Narodni plan obnovy 3923 507,01Ke

Interreg INTERREG VI 2021-2027 45 948 319,41 K&
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Verejné zakazky

Tak jako v prfedchozich letech, i v prabeéhu roku 2024
zajistovalo Oddéleni financovani a projektového fizeni
administraci verejnych zakazek zajistujicich chod Centra.
Vyhlaseno bylo v tomto roce celkem 27 zakazek (z toho 8
zakézek podle ZZVZ a 19 VZMR). Pfedpokladana hodnota
téchto zakazek (bez DPH) ¢inila 99 357 294 K¢. Celkovy objem
uzavienych smluv z téchto zakazek pak cinil 82 761172 K¢
(bez DPH), coz znamena Usporu oproti predpokladim ve vysi
16 596 122 K¢ (bez DPH).

IROP - Chytré zastavky, Havifov

Havirov - Mésto
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IROP - Cyklostezka Jindfichtv Hradec-Dolni Skrychov

Centrum se soustfedi nejen na ekonomickou stranku svych
aktivit, ale také na ochranu Zivotniho prostredi a podporu
socialni soudrznosti v souladu s principy spolecenské
odpovédnosti.

V roce 2024 se Centrum pro regiondlni rozvoj Ceské republiky
opét aktivne zapoijilo do charitativni sportovni vyzvy Kolo pro
Adama, ktera pomaha handicapovanym détem. Navazali jsme
na velmi Uspésny predchozi roc¢nik a diky silnému tymovému
duchu nasich zaméstnancUl se podafilo poridit 6 specialnich
kol pro déti.

Diky aktivnimu pristupu 108 zaméstnanct a jejich rodinnych
prislusnik( jsme zaznamenali celkem 13 739 kilometr(,

coz predstavovalo témér desetinu celkovych posbiranych
kilometr( ve vyzveé roku 2024. Centrum dosahlo na vitézstvi
hned v Sesti kategoriich ze sedmi, coz je pro nas velkym
Uspéchem a motivaci do budoucna.

Zaver vyzvy a slavnostni predani cen vitéztm jsme spojili

se setkanim se zakladatelem této sportovni vyzvy Martinem
Souckem. Toto setkani bylo nejen prilezitosti k oslavée uspech(,
ale také k podékovani véem, ktefi se na této charitativni akci
podileli.

Uspé&sna ucast Centra v tomto nekomerénim projektu nas

do dalsich let zavazuje v této aktivite nadale pokracovat

a podporovat podobné iniciativy. Nase angazovanost

v charitativnich projektech je dlkazem, ze spolec¢né mizeme
dosahnout velkych véci a prispét k lepsimu zivotu pro ty, kteri
to nejvice potrebuiji.

Centrum také podporilo dobroc¢inny projekt Pocitace détem
Nadacniho fondu IT People. Celkem 274 vyrazenych pocitact
zamirilo k détem ze socialné slabsich rodin, do skol a détskych
domovd. Prispéji tak k rozvoji a vzdélanosti déeti, které se

k vypocetni technice jinak nedostanou.
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IROP - Nové nizkopodlazni tramvaje v Brné

Centrum jako statni prispévkova organizace zfizena OSS
hospodarila s vyrovnanym hospodarskym vysledkem.

Klicovou soucasti prijmd pro organizaci jsou dotace z rozpoctu
Evropské unie, které cinily témér 500 mil. K¢ - jedna se

cca 0 82 % vsech vynost organizace. Centrum dotace
cerpalo pomoci projektl z technické pomoci Integrovaného
regionalniho operacniho programu (IROP 2021-2027), dale

z programu Evropské Uzemni spolupréce (EUS) a Narodniho
planu obnovy.

Ze statniho rozpoctu Centrum pouzilo prispévek na provoz
ve vysi 108 mil. K¢ - jedna se o cca 18 % z celkovych vynosU
organizace.

Z prostredkd Evropské unie organizace financuje zejména
platy zaméstnancu, najmy, spotfebu energii a sluzby spojené
s najmem prazské centraly a Uzemnich pracovist, vybaveni
potrebné pro chod organizace (zafizeni kancelari, systémova

i uzivatelska infrastruktura IT a jiné) a vzdélavani zaméstnancu.

Nejvyznamnéjsi polozkou v hospodareni organizace jsou
naklady spojené s osobnimi naklady zaméstnancd. Centrum
na konci roku 2024 evidovalo podle prepocteného poctu
519,93 zameéstnanct. Naklady na platy a ostatni osobni naklady
véetné prislusenstvi byly ve vysi presahujici 466 mil. K&.

Centrum v roce 2024 na svém provozu nevycerpalo cely

schvéleny rozpoc&et na prislusny rok. Udaje v nasledujicich
tabulkach jsou v K¢.
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Rozvaha k 31.12. 2024

Oznaceni

Bézné obd. brutto

Bézné obd. korekce

Bézné obd. netto

Minulé obd. netto

AKTIVA AKTIVA CELKEM 1 828 025 008,23 -208 169 150,23 619 855 858 423 781 395,60

A. Stala aktiva 2 236 406 169,17 -208 169 150,23 28 237 018,94 37 400 556,92
Dlouhodoby nehmotny majetek 3 67 822 010,26 -61753 728,11 6 068 282,15 7 467 639,57

1 Nehmc?tne vysledky vyzkumu 2 012 0 o 0 0
a vyvoje

2. Software 5 013 32222 705,87 -28 441 324,93 3781380,94 3 356 217,60

3. Ocenitelna prava 6 014 14184 909,67 -12 411 864,06 1773 045,61 2560 201,97

a Eoyolenky na emise a preferenéni 7 015 0 o 0 o
limity

5. brobny dlouhodoby nehmotny 8 018 19 284 138,12 -19 284 138,12 0 o
majetek

6. Ostatni diouhodoby nehmotny 9 019 2130 256,60 -1616 401 513 855,60 1551220
majetek

7 Nedokon(y:eny(dlouhodoby 10 041 o o 0 0
nehmotny majetek

8. Poskytnut'e za_lohy na dlouhodoby 1 051 0 0 0 0
nehmotny majetek

o. Dlouhodoby nehmotny majetek 12 035 o o 0 o

urceny k prodeji
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1. Dlouhodoby hmotny majetek 13 168 271 588,91 -146 415 422,12 21856 166,79 29 602 347,35

1. Pozemky 14 031 0] 0o o] 0

2. Kulturni pfedméty 15 032 [0] (0] (0] (0]

3. Stavby 16 021 0] (] 0] 0]
Samostatné hmotné movité véci

4. a soubory hmotnych movitych 17 022 110 186 204,63 -88 330 037,84 21856 166,79 29 602 347,35
véci

5. Péstitelské celky trvalych porostt 18 025 0 0 0 0

6. brobny dlouhodoby hmotny 19 028 58 085 384,28 -58 085 384,28 0 0
majetek

7 Ost'atnl dlouhodoby hmotny 20 029 o 0 o 0
majetek

8. Nedokgncelny dlouhodoby 21 042 o 0 o o
hmotny majetek

9. Poskytpute_zalohy na dlouhodoby 22 052 0 0 0 0
hmotny majetek

10. Dlouhodoby hmotny majetek 23 036 o 0 o 0

urceny k prodeji
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1. Dlouhodoby finan¢ni majetek 24 0 0 0

1 Majetkoveﬂugasti v osobach 25 061 0 0 0
s rozhodujicim vlivem

2. Majetkové goast} v osobach 26 062 0 o o
s podstatnym vlivem

3. Dluhové cenné papiry drzené do 27 063 0 0 0
splatnosti

5. Terminované vklady dlouhodobé 28 068 0 0 0

6. OsFatn| dlouhodoby finanéni 29 069 0 o 0
majetek

V. Dlouhodobé pohledavky 30 312 570 312 570 330 570

1 Pg)skytnut'e navratné f[nancnl 31 462 0 0 0
vypomoci dlouhodobé

2. Dlouhodobé pohI’edva\a/ky 32 164 0 o o
z postoupenych uvér

3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 33 465 312 570 312 570 330 570

5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 34 469 0 0 0

6. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 35 471 0 0 o

na transfery
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B. Obézna aktiva 36 591618 839,06 591618 839,06 386 380 838,68
I Zasoby 37 1918 736,71 1918 736,71 2128 416,12
1. Pofizeni materialu 38 m 0 0 0
2. Material na skladé 39 12 1918 736,71 1918 736,71 2128 416,12
3. Material na cesté 40 19 0 0 0
4. Nedokoncena vyroba 4 121 0] o] o]
5. Polotovary vlastni vyroby 42 122 0 0 0
6. Vyrobky 43 123 0 o 0
7. Pofizeni zbozi 44 131 0 ¢} 0
8. Zbozi na skladé 45 132 0 0 0
9. Zbozi na cesté 46 138 o] o] 0
10. Ostatni zasoby 47 139 o 0] 6]
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1. Kratkodobé pohledavky 48 410 098 270,70 ] 410 098 270,70 313 320 977,96
1. Odbératelé 49 31 0 0 0 0
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 50 314 6 370 310,44 (0] 6 370 310,44 5782130,30
5. Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 51 315 629,2 0 629,2 0]
o femuenmsinen 5 e 0 0 0 0
9. Pohledavky za zaméstnanci 53 335 0 0 0 1490
10. Socialni zabezpeceni 54 336 0 0 o] ]
n. Zdravotni pojisténi 55 337 (0] 6] o] 6]
12. Dlchodové spofeni 56 338 0] 0 0 0
13. Daf z pFijma 57 341 0 o 0 0
W Qmbemsbain s o 0 0 0 0
15. Dan z pfidané hodnoty 59 343 0 0] 0 0
W [ofledisombenimine g o 0 0 0 0
L el e i OV R 0 0 0 temmarsez
o Tenedmbmnben L 2 s 0 0 0 0
28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na 63 373 0 o 0 0

transfery
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30. Naklady pfistich obdobi 64 381 12 619 758,12 12 619 758,12 14 820 424,98
31. Prijmy pristich obdobi 65 385 o] o] 0
32. Dohadné ucty aktivni 66 388 391107 572,94 391107 572,94 275922 774,47
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 67 377 0 0 0
111. Kratkodoby financni majetek 68 179 601 831,65 179 601 831,65 70 931 444,60
1 kMajetkové C§npé papiry 69 251 0 o 0
obchodovani
2 Duborscomepeni © o 0 0 0
3. Jiné cenné papiry 7 256 [0] o] o]
4. Terminované vklady kratkodobé 72 244 o o] 0
5. Jiné bézné ucty 73 245 6] (0] (0]
9. Bézny ucet 74 21 177 290 107,06 177 290 107,06 65 966 696,07
15. Ceniny 75 263 o o] 0
10. Bézny ucet FKSP 76 243 2253 235,01 22583 235,01 4719 732,01
16. Penize na cesté 77 262 0 0 0
17. Pokladna 78 261 58 489,58 58 489,58 245 016,52
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PASIVA  PASIVA CELKEM 79 828 025 008,23 -208 169 150,23 619 855 858 423 781 395,60
c. Vlastni kapital 80 384 703 189,27 -208 169 150,23 176 534 039,04 150 913 065,86
I ;”;;’:;C‘Sﬁ:;’:g’;ﬁ;ky 81 105 246 289,61 0 105 246 289,61 114 690 040,59
1. Jméni Getni jednotky 82 401 88 427 359,46 0 88 427 359,46 89 580 709,52
3. L:gg;fgé’éggh?r’r'fa‘igt'ku 83 403 16 272 613,52 0 16 272 613,52 25 049 019,44
4. Kurzové rozdily 84 405 [0] o] o] o]
5. ng;g";%‘tfdzyd“y pFi prvotnim 85 406 -4 284 237,28 0 4284 237,28 4284 237,28
6. Jiné ocenovaci rozdily 86 407 0o o] o] o]
7 Sg’(;‘z‘)‘glf predchazejicich tcetnich 87 408 4830 553,91 0 4830 553,91 4344 548,91
In. Fondy u&etni jednotky 88 71287 749,43 0 71287 749,43 36 223 025,27
1. Fond odmén 89 a 79 668,79 0 79 668,79 259 642,47
2. ;z’;;‘egu't“mmh a socialnich 90 412 2 076 808,01 0 2 076 808,01 4779 858,01
s S 40 0 0 0 0
4. Rezervni fond z ostatnich titult 92 414 36 794 397,78 0 36 794 397,78 0
5. Fond reprodukee majetku, fond 93 416 32 336 874,85 0 32 336 874,85 31183 524,79

investic
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1. Vysledek hospodareni 94 208169 150,23 -208 169 150,23 0
1. L’Zzlfn‘ljﬁg ngz‘g‘?aFe”i bézného 95 208 169 150,23 -208 169 150,23 0
2 Videdckhospodtenive o 4o 0 0 0
S \gesnljecdhzkzgj?csiz(r)]dfgg?riich obdobi ¥’ 432 0 0 0
D. Cizi zdroje 98 443 321 818,96 (0] 443 321 818,96 272 868 329,74
I Rezervy 99 [0} 0] (0]
1. Rezervy 100 441 0] 0 0]
1. Dlouhodobé zavazky 101 0o o] o]
1. Dlouhodobé uvéry 102 451 0 0 o]
2 vt 0 0 0
4. Dlouhodobé prijaté zalohy 104 455 0 0 o]
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 105 459 o 6] 0]
8. Dlouhodobé pfijaté zalohy na 106 472 0 o o

transfery
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1. Kratkodobé zavazky 107 443 321 818,96 443 321 818,96 272 868 329,74
1. Kratkodobé uvéry 108 281 0 0 0
4. Jiné kratkodobé puijcky 109 289 0 o] o]
5. Dodavatelé 10 321 7 370 231,99 7 370 231,99 7520 249,92
7. Kratkodobé prijaté zalohy m 324 [0] 0 0
o [fi nevens e 0 0 0
10. Zaméstnanci 13 331 21914 756 21914756 0
n. Jiné zavazky vici zaméstnancim M4 333 3451 3 451 o]
12. Socialni zabezpeceni 15 336 8 402 304 8 402 304 o]
13. Zdravotni pojisténi 116 337 3555 981 3555981 0
14. Dlchodové sporeni n7 338 0 o] o]
15. Dan z pfijm0 18 34 (0] o] 6]
16. Ostatni dané, poplatky a jina 19 342 2244 099 2244 099 0

obdobna penézita plnéni
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17. Dan z pfidané hodnoty 120 343 0 0 0

18. Za’vaz'kf/ k psobam mimo vybrané 121 345 0 o o
vladni instituce

19. Za’vaz’ky k vy_brary\ym ustiednim 122 347 0 0 0
vladnim institucim

20. Za‘vaz‘ky k v;{brar)ym mistnim 123 349 0 o 0
vladnim institucim

32. Kratkodobé pijaté zalohy na 124 374 391965 871,11 39196587111 257 201 565,47
transfery

35. Vydaje pristich obdobi 125 383 [0] o] o]

36. Vynosy pfistich obdobi 126 384 0] 0 0

37. Dohadné ucty pasivni 127 389 7748 342,86 7748 342,86 8 146 514,35

38. Ostatni kratkodobé zavazky 128 378 116 782 116 782 o]
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Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2024

Hlavni. ¢in. Hosp. ¢in. Hlavni ¢in. Hosp. ¢in.

Oznaéeni Cislo fadku o Lt i A
bézné bézné minulé minulé

A. NAKLADY CELKEM 1 599 651 425,68 (] 645 517 616,57 (0]
I Naklady z ¢innosti 2 (0] 599 437 676,61 6] 644 822 705,97 (0]
1. Spotfeba materialu 3 501 3043 207,60 [0] 5 490 896,69 0
2. Spotfeba energie 4 502 7 366 396,04 [0} 9101 780,24 6]

Spotfeba jinych neskladovatelnych

3. dodavek 5 503 (] [0} [0] (0]
4. Prodané zbozi 6 504 0 ] 0 0
5. Aktivace dlouhodobého majetku 7 506 0 0 0 0
6. Aktivace obézného majetku 8 507 0 0] 0 0
7. Zména stavu zasob vlastni vyroby 9 508 0 (0] o] 6]
8. Opravy a udrzovani 10 5N 20626 473,13 (0] 28 058 849,70 0]
9. Cestovné 1 512 2546 162,18 [0} 2843 582,26 (0]
10. Néaklady na reprezentaci 12 513 245 129,60 0 127 100,85 0
n. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 13 516 o (0] 0 0
12. Ostatni sluzby 14 518 76 995 089,12 (0] 84 465 910,50 0]
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13. Mzdové naklady 15 521 346 405 370 350 585 603
14. Zakonné socialni pojisténi 16 524 116 421 31 117 632 209
15. Jiné socialni pojisténi 17 525 1439 811 1467 442
16. Zakonné socialni naklady 18 527 11728 087,06 17 212 850,94
17. Jiné socialni naklady 19 528 0 0
18. Dan silniéni 20 531 0 0
19. Dan z nemovitosti 21 532 o 0
20. Jiné dané a poplatky 22 538 73 180,61 67 076,80
22. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 23 541 0 o]
23. Jiné pokuty a penale 24 542 0 743 620,73
24, Dary a jina bezlplatna predani 25 543 0 0
25. Prodany material 26 544 0 o]
26. Manka a skody 27 547 126 431,45 165 276,11
27. Tvorba fondl 28 548 0 0
28. Odpisy dlouhodobého majetku 29 551 10 101 066,02 14 388 752,59
20. E::jiigl\f dlouhodoby nehmotny 30 552 0 o
30. Prodany dlouhodoby hmotny 31 553 0 o

majetek

91



31. Prodané pozemky 32 554 0 o]
32. Tvorba a zuctovani rezerv 33 555 0 0
33, L\é(l)cr)g:ka zuctovani opravnych 34 556 0 0
34. Naklady z vyfazenych pohledavek 35 557 0 o]
35. mﬁ:% z drobného dlouhodobého 36 558 556 040,65 11047 161,94
36. Ostatni naklady z ¢innosti 37 549 1763 915,15 1424 592,62
1. Finan¢ni naklady 38 213 749,07 694 910,60
1. Prodané cenné papiry a podily 39 561 0o 0]
2. Uroky 40 562 (] [0]
3. Kurzové ztraty 41 563 213 749,07 694 910,60
2 Eggl:)gt;;ﬁ pfecenéni redlnou 12 564 0 o
5. Ostatni financni naklady 43 569 0 ]
1. Naklady na transfery 44 0o 0]
' ey e efedncn & 0 0
2. Naklady vybranych mistnich vladnich 16 572 0 0

instituci na transfery
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V. Dan z pfijma 47 0 o]
1. Dan z pfijma 48 591 0 o]
2. Dodatecné odvody dané z pfijma 49 595 0 0
B. VYNOSY CELKEM 50 599 651 425,68 645 517 616,57
I Vynosy z ¢innosti 51 267 522,65 537 172,58
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd 52 601 0 o]
2. Vynosy z prodeje sluzeb 53 602 0 o]
3. Vynosy z pronajmu 54 603 0] 0]
4. Vynosy z prodaného zbozi 55 604 0 0
8. Jiné vynosy z vlastnich vykont 56 609 0 0]
9. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 57 641 0 112 000
10. Jiné pokuty a pendle 58 642 0 o]
1. Vynosy z vyfazenych pohledavek 59 643 0 0
12. Vynosy z prodeje materialu 60 644 0 0
8. Yooy rodele douhodobho o 0 0
14. Vynosy z prodeje dlouhodobého 62 646 0 o

hmotného majetku kromé pozemkd
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15. Vynosy z prodeje pozemku 63 647 0 o]

16. Cerpani fondt 64 648 179 973,68 150 076,76

17. Ostatni vynosy z ¢innosti 65 649 87 548,97 275 095,82

1. Financni vynosy 66 230 751,54 731643,31

1 Vynoslyoz prodeje cennych papirl 67 661 0 0
a podilt

2. Uroky 68 662 (] [0]

3. Kurzové zisky 69 663 230 751,54 731 643,31

2 Vynosy z pfecenéni redlnou 70 664 0 o
hodnotou

6. Ostatni financ¢ni vynosy 7 669 0 0

V. Vynosy z transfer(i 72 599 153 151,49 644 248 800,68

1. Vynosy vybranych Ustrednich 73 671 599 153 151,49 644 248 800,68
vladnich instituci z transfert

2 yynpsy yybranychumlstnlch vladnich 74 672 0 o
instituci z transfer(

C. VYSLEDEK HOSPODARENI 75 0 0

1 Vysle'de’k hospodareni pred 76 . 0 o
zdanénim

2. Vysledek hospodafeni bézného 77 . 0 o

ucetniho obdobi
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Prehled o zménach vlastniho kapitalu k 31. 12. 2024

Minulé ué.

Oznaceni Cislo fadku obdobi

Zvyseni stavu Snizeni stavu  Bézné uUc. obdobi

VKC VLASTNI KAPITAL CELKEM 10 150 913 065,86 650 107 366,06 624 486 392,88 176 534 039,04

Jméni ucetni jednotky a upravujici

A. polozky 20 114 690 040,59 6 543 661,31 15 987 412,29 105 246 289,61

Jméni ucetni jednotky 30 89 580 709,52 1146 436,23 2299 786,29 88 427 359,46
1. ﬁg]séplaciavfzitnEskmn:jbett)kzeémn”;tzzsménosn 40 22875 902,65 0] 6] 22 875 902,65
2. g\rlgafi?zian;fjetku pfispévkové 50 0 0 0 0
3. Bezuplatné prevody 60 o] 0] o] o]
4. Investic¢ni transfery 70 0 o] 0 0
5. Dary 80 0 [0] 0 6]
6. Ostatni 90 66 704 806,87 1146 436,23 2299 786,29 65 551 456,81
1. Fond privatizace 100 0 o] 0 0
. ;’:J”:tfgy na pofizeni dlouhodobého 110 25 049 019,44 4911220,08 13 687 626 16 272 613,52
1 i;/j;i?ziarziajetku prispévkoveé 120 o o o o
2. Bezuplatné prevody 130 0 0 0 0
3. Investicni transfery 140 213 085 377,49 0] 4914 336,27 208 171 041,22
4. Dary 150 6] 0] 0 0
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Snizeni investi¢nich transferl ve

5. vécné a &asové souvislosti 160 -241 997 365,58 4 911 220,08 8773 289,73 -245 859 435,23
6. Ostatni 170 53 961 007,53 (0] (] 53 961 007,53
IV. Kurzové rozdily 180 0 o] o] [0]
V. Sgﬁ;‘t’i";‘gtz’jzfily Pi prvotnim 190 -4 284 237,28 0 0 -4284 237,28
1. Opravné polozky k pohledavkam 200 0 0 0 0]
2. Odpisy 210 ] ] 6] [0]
3. Ostatni 220 -4 284 237,28 0] (6] -4 284 237,28
VI. Jiné ocenovaci rozdily 230 0 o] 0 [0]
1 g);zf;i)l\aaci rozdily u cennych papirt 240 o o o 0
2 O, ordyy maets 0 0 0 0
3. Ostatni 260 6] o] 0o [0]
viL. Opravy predehazejicich dcetnich 270 4344 548,91 486 005 0 4830 553,91
1. Opravy minulého ucetniho obdobi 280 20144 035,25 486 005 0 20 630 040,25
2. Sﬁéiﬁf predchozich udetnich 290 -15 799 486,34 0 0 -15 799 486,34
B. Fondy ucetni jednotky 300 36 223 025,27 43 912 279,07 8 847 554,91 71287 749,43
C. Vysledek hospodareni 310 0 599 651 425,68 599 651 425,68 0]
D. PFijmovy a vydajovy ucet 320 0 ) 0 0

rozpoctového hospodareni
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Prehled o penéznich tocich k 31.12. 2024

Oznaceni Bézné ucetni obdobi

P. Stav penéznich prostredkl k 1. lednu 70 931 444,60
A. Penézni toky z provozni ¢innosti 80107 869,79
Z. Vysledek hospodareni pred zdanénim 0
Al Upravy o nepenézni operace (+/-) 6221 993,90
Al Odpisy dlouhodobého majetku 10 101 066,02
A2 Zména stavu opravnych polozek 0
A.l3. Zména stavu rezerv 0
A.l4. Zisk (ztrata) z prodeje dlouhodobého majetku 0
A.l5. Vynosy z podild na zisku 0
A.l6. Ostatni Upravy o nepenézni operace -3 879 072,12
ALl Penézni toky ze zmény obéznych aktiv a kratkodobych zavazkd (+/-) 73 885 875,89
Al Zména stavu kratkodobych pohledavek -96 777 292,74
A.ll.2. Zména stavu kratkodobych zavazk( 170 453 489,22
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A.11.3. Zména stavu zasob 209 679,41
A.ll.4. Zména stavu kratkodobého finan¢niho majetku 0
Al Zaplacena dan z prijmi véetné domérk (-) 0
AV, Prijaté podily na zisku 0
B. Penézni toky z dlouhodobych aktiv -2 091 875,63
B.l. Vydaje na pofizeni dlouhodobych aktiv -2 091 875,63
B.II. Prijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 6]
B.II.1. Pfijmy z privatizace statniho majetku 0
B.1.2. Prijmy z prodeje majetku Statniho pozemkového tradu 0
B.1I.3. Prijmy z prodeje dlouhodobého majetku uréeného k prodeji 6]
B.1l.4. Ostatni pfijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0
B.1II. Ostatni penézni toky z dlouhodobych aktiv (+/-) 0
C. Penézni toky z vlastniho kapitalu, dlouhodobych zavazk( a dlouhodobych pohledavek 30 654 392,89
C.l. Penézni toky vyplyvajici ze zmény vlastniho kapitalu (+/-) 30 636 392,89
C.IlI. Zména stavu dlouhodobych zavazk( (+/-) 0]
C.II. Zména stavu dlouhodobych pohledavek (+/-) 18 000
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F. Celkova zména stavu penéznich prostiedk( 108 670 387,05

H. Pfijmové a vydajové ucty rozpoctového hospodareni (+/-) 0

R. Stav penéznich prostiedkl k rozvahovému dni 179 601 831,65

IROP - Mobilni palitativni péce Tel¢
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IROP - Zamek Cervena Recice

Zajistit véasnou administraci program IROP a program(
preshranicni a nadnarodni spoluprace v pozadované
kvalité

Qvérovat a vyhodnocovat spokojenost zadatel(l
a dulezitych regionalnich aktér( s cinnosti Centra
a regionalnich pobocek Centra

Hledat a prosazovat moznosti ziednoduseni, zrychleni
a zefektivnéni vykonavanych cinnosti

V rémci pracovisté Enterprise Europe Network poskytovat
poradenstvi malym a stfednim podnikateltim a firmam

s cilem zvysit jejich konkurenceschopnost na evropském
trhu

Pokracovat v posilovani bezpecnosti IT infrastruktury
Centra v souladu s jeho povinnostmi podle zakona
o kybernetické bezpecnosti

Rozvinout systém planovani v oblasti IT proces( Centra
Plosné pouzivat Kompetencéni model Centra v zékladnich
HR procesech (nabor a vybér novych zaméstnancd, jejich
adaptace, hodnoceni a rozvoj stavajicich zaméstnancd,

odménovani)

Vzdélavat zaméstnance (jazykové, odborné, manazerskeé,
mékké dovednosti)

Implementovat vhodné prvky rizeni kvality v Centru do
podpdrnych SW nastroj
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« Provadét interni audity podle ZoFK v souladu s platnym
planem, se zamérenim na fungovani a efektivnost
dil¢ich proces a ovéreni vnitiniho kontrolniho
systému v Centru

+ Realizovat interni audity s cilem identifikovat oblasti
pro potencialni zlepseni

«+ Pripravit Centrum vcetné vsech probihajicich procest
a ¢innosti na Uspesné absolvovani dozoroveho auditu
QMS externi auditni organizaci

- Efektivné fidit a monitorovat rizika, ktera mohou mit
vyznamny dopad na ¢innosti Centra, uplatnovat
systémovou a Ucinnou prevenci proti potencialnim
rizikim s vyznamnym dopadem

Zajistit radnou propagaci a publicitu Centra
a dotacnich program, které ma ve sprave (IROP,
programy EUS a vybrané narodni dota&ni programy)

Rozvijet spolupraci Centra s univerzitami a vysokymi
Skolami

Rozvijet systém projektového fizeni

Zajistit hodnoceni zadosti o podporu v Narodnim
programu podpory cestovniho ruchu

Zastupovat zadatele v fizeni o poskytnuti dotace

a jednat jejich jménem v roli prijemce v 2. vyzve -
Zavedeni nového stavebniho zakona do praxe ,IT
vybaveni pro stavebni Urady” v ramci subkomponenty
1.6.1 Narodniho planu obnovy

IROP - MS Podhrad v Humpolci









IROP - Cyklopropojeni centra Ostravy s Dolnimi Vitkovicemi

CBC

COSME

CRR

CSIRT

EISMEA

EEN

EMS

EU

EUS

FLC

IROP

Active Directory Federation Services (sluzby
Active Directory)

Akademie véd Ceské republiky

Business-to-business (obchodni vztah mezi
dvéma a vice obchodniky)

Cross Border Co-operation (pfeshrani¢ni
spoluprace)

Competitiveness of Enterprises and Small

and Medium-sized Enterprises (Program pro
konkurenceschopnost podnikd, zvlasté malych
a stfednich)

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Computer Security Incident Response
Team (Skupina pro reakci na pocitacové
bezpecnostni udalosti)

Vykonna agentura Evropské rady pro inovace
a pro malé a stfedni podniky

Enterprise Europe Network

Elektronicky monitorovaci systém

Evropska unie

Evropska uzemni spoluprace

First level control (kontrola prvniho stupné)

Integrovany regionalni operac¢ni program
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ISO

JPD 2
MAS
MSP

NUTS

NUKIB

OIA
OON
OPPS
OPTP
oss

PHARE

PR

106

International Organization for Standardization
(Mezinarodni organizace pro standardizaci)

Informacni technologie

Jednotny programovy dokument Praha Cil2
Mistni ak¢ni skupina

Maly a stfredni podnik

Nomenclature des Unites Territoriales
Statistique (Nomenklatura tzemnich
statistickych jednotek)

Narodni urad pro kybernetickou a informacni
bezpecnost

Oddéleni interniho auditu

Ostatni osobni naklady

Operacni program preshrani¢ni spoluprace
Operacni program Technicka pomoc
Organizacni slozka statu

Poland and Hungary: Assistance for
Restructuring their Economies (predvstupni
program pomoci Evropské unie pro zemé
stfedni a vychodni Evropy)

Public relations (vztahy s verejnosti)

PSB

QMs

RM

RRF

SF, SF EU

SME

SOC

SROP

VSK

\'/4

VZMR

ZoFK

ZVH

ZZVZ

Pracovni skupina Bezpecnost

Quality Management System (systém
managementu kvality)

Rozhodnuti ministra/ministryné pro mistni
rozvoj

Regionalni rozvojovy fond
Strukturalni fondy EU

Small and Medium Enterprises (malé a stfedni
podniky)

Security Operations Centre

Spolec¢ny regionalni operacni program
Verejnospravni kontrola

Verejna zakazka

Verejna zakazka malého rozsahu

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole ve
verejné spravé

Zakazka s vyssi hodnotou mimo rezim zakona

Zakon o zadavani verejnych zakazek
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