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Ministerstvo pro mistni rozvoj, oddéleni implementace programu systémové podpory vefejnych
investic, vyhlasuje vybérové fizeni na pracovni misto MMR_1260: Koordina€ni, projektovy
a programovy pracovnik/koordinaéni, projektova a programova pracovnice.

Charakteristika pracovni €innosti:

podileni se na implementaci konkrétnich opatfeni Narodni strategie vefejného zadavani
v Ceské republice pro obdobi let 2024 — 2028 (https://mmr.gov.cz/getmedia/07831751-
c277-4a23-b7f8-607f624438fc/NSVZ STRATEGIE.pdf.aspx?ext=.pdf,schvalené
Usnesenim vilady ze dne 21. unora 2024 ¢. 117 (dale jen ,Strategie®);

podileni se na pfipravé metodickych a jinych textovych podkladl v ramci aktivit Strategie;
podileni se na komunikaci s kliCovymi stakeholdery v oblasti vefejnych nakupl pfi realizaci
opatfeni Strategie;

spoluprace na komunikaci aktivit projektu;

byt nedilnou soucasti konzultacnich a metodickych aktivit pro cilovou skupinu;

podileni se na se na pfipravé a realizaci akci ur€enych pro cilovou skupinu;

zajistovani komunikace s cilovou skupinou, pfiprava podkladd, zpétné vazby i vystupa.

Pozadujeme:

VS vzdélani magistersky stuperi (pfipadné bakalarsky stuperi za predpokladu odeétu praxe
dle § 4 odst. 7 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.);

praxe z oblasti vefejnych zakazek, EU taxonomie, nebo v oblasti udrzitelnosti vyhodou;
znalost ciziho jazyka (vyhodou);

znalost prace na PC na uzivatelské urovni;

organizacni a komunikaéni dovednosti, systematicky pfistup;

schopnost tymové spoluprace, samostatnost a spolehlivost;

trestni bezuhonnost.

Nabizime:

pracovni pomér na dobu urcitou do 30. ¢ervna 2026 (projekt NPO, subkomponenta 4.1.2
Metodicka podpora a modernizace vefejného zadavani — MMR);

0,5 uvazek;

misto vykonu prace Praha;

pruznou pracovni dobu;

5 tydna dovolené;

osobni pfFiplatek na zakladé individualniho vykonu;

prispévek na stravovani v podobé stravenkové karty;

indispozi¢ni volno;

moznost sjednani home office;

jazykoveé kurzy a dalSi odborné vzdélavani;

finan¢éni ohodnoceni dle nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpist
(13. platova tfida);

pfedpokladany vznik pracovniho poméru v ¢ervnu 2024 nebo dle dohody.

Pozadované prilohy od uchazece k vybérovému fizeni:

strukturovany zivotopis;
motivaéni dopis;
kopie dokladu o nejvy$Sim dosazeném vzdélani.

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je divodem k vyrazeni z uc¢asti ve vybérovém

fizeni.
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732 453 804.
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Pozadované prilohy zasilejte do 22. kvétna 2024 na e-mail zamestnani@mmr.gov.cz (do
pfedmétu uvedte ,Koordinaéni, projektovy a programovy pracovnik/koordinacni, projektova
a programova pracovnice, MMR_1260“) nebo na adresu:

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Personalni odbor
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Upozornéni:
Zaslanim Zivotopisu a vySe uvedenych priloh uchaze¢ o vyhlaSenou pracovni pozici udéluje souhlas se

zpracovanim poskytnutych osobnich tdaji ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Shb., o ochrané osobnich udaju,
pro ucely pfislusného vybérového Fizeni.

Uchazeé zaroveri zaslanim pfihlasky do vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani
profesnich vazeb, které by pri vykonu ¢innosti na pozici, o kterou se uchazi, znamenaly stfet zajmu.



